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Norme sul trattamento economico e 
normativo dei lavoratori dipendenti dalle 
imprese della metalmeccanica e della 
installazione di impianti. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 566, 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese della metalmeccanica e 
della installazione di impianti. 


1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

Visto Part. ST. comma quinto, della Costituzione . 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ud emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori: 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741, 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 23 
oitobre 1959, e relative tabelle, per i lavoratori addetti 
alla industria metalmeccanica e alla installazione di 
impianti, stipulato tra la Delegazione degli Industriali 
Metalmeccanici, lAssociazione Nazionale Installatori 
di Impianti Termici e di Ventilazione, Idrici, Sanitari. 
Elettrici, Telefonici ed Affini. assistite dalla (‘onfede- 
razione Generale dell'Industria Italiana, la Delega 
zione di Aziende a prevalente partecipazione statale, 
con l’assistenza della Delegazione Sindacale Intera. 
ziendale Intersind Centrale, e la Federazione Italiana 
Metalmeccani.., con l'assistenza della Confederazione 
Italiana Sindacati Lavoratori, la Federazione Impie- 
gati Operai Metallurgici, con l’assistenza della Con- 
federazione Generale Italiana del Lavoro, la Unione 
Italiana Lavoratori Metallurgici, con l'assistenza del- 
la Unione Italiana del Lavoro; nonchè, in pari data, 
tra la Delegazione degli Industriali Metalmeccanici, 
l'Associazione Nazionale Installatori di Impianti Ter- 
mici e di Ventilazione, Idrici, Sanita:i, Elettrici, Te- 
lefonici ed Affini, assistite dalla Confederazione Gene- 
rale della Industria Italiana, la Delegazione di Aziende 
a prevalente partecipazione statale, con l’assistenza del- 
1a Delegazione Sindacale Interaziendale Intersind Cen- 
crale, e la Federazione Nazionale Lavoratori Metal: 
meccanici, con l’assistenza della Confederazione Ita- 
fiana Sindacati Nazionali Lavoratori; e, in pari data, 
«ra la Delegazione degli Industriali Metalmeccanici, 
LAssociazione Nazionale Installatori di Impianti Ter: 
mici e di Ventilazione, Idrici, Sanitari, Elettrici, Tele: 
fonici ed Affini, assistite dalla Confederazione Genera- 
le dell’Industria Italiana, la Delegazione di Aziende a 
prevalente partecipaziorie statale, con l'assistenza della 
Delegazione Sindacale Interaziendale Intersind Centra- 
Ie, e la Federazione Autonoma Italiana Lavoratori Me- 
talmeccanici, con l'assistenza della Confederazione Ita- 
liana Sindacati Autonomi Lavoratori; 


Visto l'accordo collettivo nazionale 7 marzo 1958 
ver la riduzione dell'orario di lavoro negli stabiliment 
siderurgici. allegato al predetto contratto collettivo na 
zionale di lavoro 23 ottobre 1959; 

Visto l'accordo collettivo nazionale 16 marzo 1956 
sull'aumento delle retribuzioni per i lavoratori addet 
ti alla industria metalmeccanica e alla installazione 
di impianti. stipulato tra la Delegazione degli Indu. 
striali Metalmeccanici, l’ Associazione Nazionale In- 
stallatori di Impianti Termo-Idro-Sanitari, Elettrici 
e Telefonici, assistite dalla Confederazione Generale 
dell'Industria Italiana, e la Federazione Italiana Me- 
talmeccanici, Unione Italiana Lavoratori Metallurgi- 
ci, la Federazione Operai e Impiegati Metallurgici; 
nonchè tra la Delegazione e l'Associazione suddette, 
assistite dalla Confederazione Generale dell'Industria 
Italiana, e la Tederazione Nazionale Metalmeccanici 
ed Affini, con l'assistenza della Confederazione Italia- 
na Sindacati Nazionali Lavoratori 

Visto l'accordo collettivo nazionale 23 ottobre 1959, 
sull'aumento delie retribuzioni per i lavoratori addetti 
alla industria metalmeccanica e alla installazione di 
impianti, stipulato tra la Delegazione degli Industriali 
Metalmeccanici, l’ Associazione Nazionale Installatori 
di Impianti Termici e di Ventilazione, Idrici, Sani- 
tari. Mlettrici, Telefonici ed Affini, assistite dalla Con- 
federazione Generale dell'Industria Italiana, la Dele- 
gazione di Aziende a prevalente partecipazione stata- 
le. con l'assistenza della Delegazione Sindacale Inte- 
raziendale (Intersind Centrale), e la Federazione Ita- 
liana Metalmeccanici, con l’assistenza della Confede- 
razione Italiana Sindacati Lavoratori, la Federazione 
Impiegati Operai Metallurgici, con l’assistenza della 
Confederazione Gererale Italiana del Lavoro, la Unio- 
ne Italiana Lavoratori Metallurgici, con l’assistenza 
dell'Unione Italiana del Lavoro; nonchè, in pari data 
tra la Delegazione degli Industriali Metalmeccanici. 
l'Associazione Nazionale Installatori di Impianti Ter. 
mici e di Ventilazione, Idrici, Sanitari, Elettrici, Te. 
lefonici ed Affini, assistite dalla Confederazione Ge-a 
nerale dell’Industria Italiana, la Delegazione di 
Aziende a prevalente partecipazione statale, con l’as- 
sistenza della Delegazione Sindacale Interaziendale 
(Intersind Centrale), e la Federazione Nazionale Laro 
ratori Metalmeccanici, con l’assitenza della Confedera 
zione Italiana Sindacati Naziorali Lavoratori; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 7 lu 
glio 1960, per la disciplina dell’apprendistato nell’in 
dustria metalmeccanica e nella installazione di im 
pianti, stipulato tra le medesime parti di cui al preci] 
tato contratto collettivo nazionale di lavoro 23 otta 
bre 1939; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, nr 
nero 143 del 5 marzo 1961, dei contratti e degli acco? 


{ 
i 


i sopra indicati, depositati presso il Ministero del 
voro e della previdenza sociale, che ne ha accertato 
autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
enza sociale; : 


Decreta : 


Articolo unico. 


I rapporti di Jayoro costituiti per le attività per le 
puali sono stati stipulati il contratto collettivo nazio- 
rale di lavoro 23 ottobre 1959, gli accordi collettivi na- 
ionali 16 marzo 19536 e 23 ottobre 1959, relativi ai la- 
oratori addetti all’industria metalmeccanica e alla 
nstallazione di impianti, ed il contratto collettivo na- 
Jonale di lavoro 7 luglio 1960, relativo alla disciplina 
lell’apprendistaio nell’industria metalmeccanica e nel- 
a installazione di impianti, sono regolati da norme 
riuridiche uniformi alle clausole dei contratti e degli 
iccordi anzidetti, annessi al presente decreto, nonchè 
alle clausole, richiamate dal contratto collettivo 28 
ttobre 1959, ed allo stesso allegate, dell’accordo col- 
settivo nazionale 7 marzo 1958, indicato nel preambolo. 
‘I minimi di trattamento economico e normativo così 
tabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
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ratori dipendenti: dalle imprese appartenenti tradizio- 
nalmente alla metalmeccanica destinate alla produzione 
e lavorazione dei metalli, alle costruzioni nelle quali il 
metallo ha la prevalenza e alla fabbricazione di manu- 
fatti nei quali le parti metalliche richiedono la maggior 
quantità di lavoro; dalle imprese tradizionalmente con- 
sideraie affini a quelle della metalmeccanica; dalle im- 
prese siderurgiche esercenti la produzione di ghisa di 
prima fusione, di acciaio anche se colato in getti, di 
ferroleghe, di semiprodotti (blumi, billette, bidoni, 
grossi e medi fucinati), di laminati e trafilati con pra- 
cesso iniziale a caldo, di tubi laminati e trafilati con 
processo iniziale a caldo, di latta. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare, 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FANFANI LE SuLLo 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corie deì conti, addì 7 giugno 192 
Attì del Governo. reaisiro n. 149. foglio n. 6. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
23 OTTOBRE 1959 PER I LAVORATORI ADDETTI ALLA INDUSTRIA 


METALMECCANICA 


Addì, 23 ottobre 1959, in itoma | 


tra 


la DELEGAZIONE DEGLI  INDUSTIUALI MEPALMECCANICI, 
presieduta dal comm. narico Battaggion e composta 
dai sigg. dott. fabio Albanese, Alberto Antonini dott. 
Fausto Arioti, rav. Giulio Badaracco, rag. Franco 
Bargagna, vas. Ettore Bergamaschi, dott. Aldo Ber- 
mone, dott Fausto Bertoletti per. ind. cav. Guido 
Bertoli, ing. Alfredo Bossini, dott. Manlio Bucci, dot- 
tor Aldo Burzio, Mario Salvatore Caminita, dott. Se- 
bastiano Campanella, prof. Eugenio Capra, dott. Giu- 
seppe Caracciolo, dott. Aldo Chiabrando, rag. Sante 
Chioatto, dott Carlo Ciancetta, dott. Vincenzo Cimi 
nelli, Enrico Conti, dott. Sandro Dall’Aglio, rag. Aldo 
Dei, ing. A. D. Derossi, ing. Paolo Derossi, dott. Ma- 
rio D'Onofrio, avv. Germano fanti, dott. Mario Fu- 


sciano, dott. Francesco Favara, dott. Tito Favi, dott. 
Guglielmo Ferraris, dott. Italo Ferrero, dott. Gabriele 
Ferrini, dott. Manlio Forniti, dott. Ettore Gagliardi, 
dott. Alberto Gai, avv. Giorgio Garino, rag. Renzo 
Gasperini. dott. Domenico Gattinara, dott. Stefano 
Gavotti Verospi, Alfredo Ghezzi, ing. Pietro Giordano, 
dott. Jario Giovene, doti. Ercole Giuliani, dott. En- 
rico Giunta, dott. Vincenzo Gnul:, dott. Guido Goti, 
rag. Rizzieri Gualeetti, dott. Guglielmo Guercini, dott. 
Mario Guenzi, ing. Augusto Hirschler, dett Mario 
Jori, avv. Paolo Manocci, dott. Giorgio Marramao, 
rag. Silvio Martuccelli, dott. Vittorio Milella, dottor 
Teodoro Montagna, dott. Bruno Moraschini, dott. Au- 
gusto Mussato, dott. Filippo Ungarato, dott. Pio Or- 
lando, dott. Giancarlo Ortolani, dott. Alessandro Pa- 
dula, rag. Luigi Parodi, dott. Giuseppe Pedone, avvo- 
cato Vittorio Piccione, Aldo Pietroforie, avv. Nino 
Piraino, comm. Bruno Pollezzi, dott. Oronzo Quarta, 
avv. Italo Ramorino, dott. Mario Ricci, ing. Sergio. 
Riva, Esio Rixzi, dott. comm. G. B. Rosa, dott. Salva- 
tore Rosano, dott. ing. Francesco Santagostini, avvo- 
cato Dino Solaîni, dott. Antonio Sommariva, dottor 
Bruno Sorato, dott. Dino Stefani, dott. Giacomo Tro- 
pea dott. Niccolò Tucci, dott. Giuliano Valle, avvocato 
Fausto Vecchi, dott. Sandro Viola, dott. Augusto Zei; 


PASSOCIAZIOnI NAZIONALI INSTALLATORI DI IMPIANTI 
Termici D DI VENTILAZIONE, IprICI, SANITARI, BLETTRI- 
cI, TELEFONICI MID AFFINI (ASSISTAL), rappresentata 
dal Presidente ing. Antonio Bozino e dal Segretario 
dott. Francesco Mandruzzato e con la partecipazione 
dei sirg. Aldo Giovannini e ing. Ezio Micheloni, 


E ALLA INSTALLAZIONE DI IMPIANTI 


con l'assistenza della CONFEDERAZIONE GENERALE DELLA 
INDUSTRIA ITALIANA, rappresentata dal dott. Senatore 
Borletti e dall'ing. Emilio Zacchi, assistiti dall’avvo- 
cato Rosario Toscani, dal dott. l'ilippo Bazzanti, dallo 


i avv. Enzo Bajocco e dal dott. Mario Rossi; 


la DELEGAZIONE DI AZIENDE A PREVALENTE PARTECIPAZIONE 
STATALE, presieduta dal doti. Raimondo Bariletti e 
composta dai sigg. dott. Emilio Bertelli, dott. Cesare 
Bruno, dott. Ezio Buschi, dott. Cosimo Calcagnile, 
ing. Rinaldo Canfori, dott. Aldo Carisi, ing. Adolfo 
Conti, comm. Francesco Crisi, avv. Umberto Cuttica, 
cav. uff. Michele D'Ambrosio, avv. Severino De Perra- 
ri, rag. Giulio De Florio La Rocca, dott. Angelo De 
Lorenzi, dott. Ettore Di Pietro, ing. Giovanni Dito, 
avy. Mario Eimiudi, dott. Mario Enrico, dott. Luigi 
Ferrini, dott. (Golfredo Gramignani, dott. Virgilio 
Laffond, dott. Giuseppe Leoni, rag. Mario Leonzi, 
avv. Carlo Maccaroni, dott. Piero Mecucci, rag. Ma- 
rio Moretti, vag. Paolo Mormile, dott. Giorgio Orsini, 
avy. Piero Picgari, rag. Ingo Runalico, dott. Alberto 
Sburlati, dott. Carlo Alberto Suffritti, dott. Albino 
Tambornini, ing. Domenico Zirilli; 

con l'assistenza della DeuEeGAZzIOne SinpacaLo Ixrnra- 
ZIENDALEB INTERSIND CENTRALD, rappresentata dai signori 
avv. Alberto Boyer, dott. Uberio Allegri, dott. Giusep- 
pe Marchesano; 


e 

in ordine alfabetico le sotto indicate organizzazioni 
dei lavoratori: 

la FeperAzIOno IrALiana MeraumeccanIcI (C.I.S.L.), 
rappresentata da Mranco Volonté, Segretario genera- 
le; Luigi Zanzi, Segretario nazionale; Paolo Pomesa- 
no, Segretario nazionale e da una delegazione compo- 
sta dai sigg. Rodolfo Annunziati, Dario Bevini, Luigi 
Brolpasino, Giuseppe Buffo, Franco Castrezzati, Pio 
Fracasso Gervasoni, Piero Giorgio, Giulio Intiglictta, 
Giuseppe Mattei, Giuditto Miele, Giovanni Mola, Carlo 
Negro, Emilio Paita, Vittorio Piunzeri, on. Armando 
Sabatini, Ermido Santi, Pietro Seveso, Bruno Tertul- 
liani, Raoul Valbonesi, Melchiorre Viscardi, Emilio 
Zeni, Romeo Bettin, on. Gerardo Bianchi, Mario Bor- 
gognoni, Severino Cover, Luca Fara, Damiele Miazzi, 
Paolo Sali, Giuseppe Santucci, Francesco Testa, Giu 
seppe Zucchelli e dagli esperti Raffcele Bussolino, Da- 
milo Paolucci, Mario Pezzotta, Rino Samotti; 


‘assistita dalla Coxrrperazione ITALIANA SInpacatI La- 


voratorI, nelle persone dell’on. Bruno Storti, Segre- 
tario generale; dott. Dionigi Coppo, Segretario gene- 
rale aggiunto; dott. Paolo Cavezzali, Segretario 
confederale e dagli esperti dott. Ettore Azais e Gio- 
vanni Magmabosca; 


ra: 
e —_ 


| 
s. FEDERAZIen® TAarPIEGATI OPERAI METrALLURGICI (F.I. 
)>.M.), rappresentata dal Segretario generale on. Lu- 
sano Lana, dal Segretario generale aggiunto Piero 
Zoni, dai Segretari Albertino. Masetti, Elio Pastorino 
» Renato Cappelli e da una delegazione Composta dai 
sigg. Annibale Carli, Bruno Fernca, Mario Quochi, 
ziuseppe Sulas, Giuseppe Sacchi, Federico Scarioni, 
4lfio Daddi, on. Ferdinando Vacchetti, Umberto Con 
ic, on. Raffaele Franco, Rino Bonazzi. Oliviero Cardi- 
sali, Sergio Manetti, Vasco Butini, Augusto Pumpo, 
vernando Vecchi, Giuseppe Muraro, Emilio Gugliel- 
(AMO, unitamente a numerose delegazioni di fabbrica; 


issistita dalla CosFEDERAZIONE GENERALE TPALIANA DEL 
lAvoRO, rappresentata dal Segretario generale onore- 
role Agostino Novella, dal Segretario generale aggiun- 
‘o on. Fernando Santi e dai Segretari confederali 
in. Vittorio Foa, on. Luciano Romagnoli e Rinaldo 
Icheda : 

h Uxnione TraLiana LavonatorI METALLURGICI, rap- 
)resentata dai Segretari nazionali dott. Bruno Corti, 
tino Campani, Giuseppe Della Motta, Secondo Pero- 
le, Sergio Serena e da una delegazione composta dai 
ligg. Giosuè Arvonio, Nicola Biesta, Ferruccio Fer 
tar i, dott. Valerio Lorenzati, scom. Amedco Molino, 
Ziuseppe Paparelli, Benedetto Risso, Giuseppe Saba- 
ini, Riccardo Mantegazza, Giovanni Patti, Franco 
Varena, Edoardo Barattucci, Enzo Veronese, Cristo- 
‘oro Cazzullo, Mario Baldacci, Carlo Vanin, Alvaro 
Rossì, Murino Paoli, Ottorino Marchesan, Antonio 
Futtadauro : 


issistita dall’UxIone ITALIANA DEL Lavoro, rappresen- 
‘ata dal Segretario ecordinatore dott. Stelo Viglianesi 
» dal Segretario dott. Raffacle Vanni, assistiti dal dot- 
‘or Tullio Repetto; 


se 


Addì. 23 ottobre 1959, in Roma, 
tra 


a DreLecaziono preLi InpustrIiaLI METALMECCANICI, 
wresieduta dal comm. Enrico Baitaggion e composta 
lai sigg. dott. Fabio Albanese, Alberto Antonini dott. 
Vausto Arioti, vag. Giulio Badaracco, tag. Franco 
Bargagna, rag. Ettore Bergamaschi, dott. Aldo Ber- 
none, dott. Fausto Bertoletti, per. ind. cav. Guido 
Bertoli, ing. Alfredo Bossini, dott. Manlio Bucci, dot- 
tor Aldo Burzio, Mario Salvatore Caminita, dott. Se- 
Wastiano Campanella, prof. Eugenio Capra, dott. Giu- 
seppe Caracciolo, dott. Aldo Chiabrando, rag. Sante 
Uhioatto, dott. Carlo Ciancetta, dott. Vincenzo Cimi- 
nelli, Enrico Conti, dott. Sandro Dall’Aglio, rag. Aldo 
Dei, ing. A. D. Derossi, ing. Paolo Derossi, dott. Ma- 
"io D'Onofrio, avv. Germano Panti, dott. Mario Pu- 
sciano, dott. Francesco Favara, dott. Tito Favi, dott. 
Guglielmo Terraris, dott. Italo Ferrero, dott. Gabriele 
Ferrini, dott. Manlio I'orniti, dott. Ettore Gagliardi, 
dott. Alberto Gai, avv. Giorgio Garino, rag. Renzo 
SLI dott. Domenico Gattinara, dott. Stefano 

Gavotti Verospi, Alfredo Ghezzi, ing. Pietro Giordano, 
Nott. Mario Giopene, dott. Ercole Giuliani, dott. En- 
rico Giunta, dott. Vincenzo Gnudi, dott. Guido Goti, 
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vag. feiczieri Gualzetti, dott. GuglicImo Guercini, dott. 
Mario Guenzi, ing. Augusto IHirschler, dott. Mario 
Jori, avv. Paolo Manocci, dott. Giorgio Marramao, 
rag. Silvio Martuccelli, dott. Vittorio Mitella, dottor 


Teodoro Montagna, dott. Fruno Moraschini, dott. Au- 
gusto ‘Mussato, dott. l'ilippo Ongarato, dott. Pio Or- 
iando, dott. Giancarlo Ortolani, dott. Alessandro Pa- 
dula, rag. Luigi Parodi, dott. Giuseppe Pedone, avvo- 
cato Vittorio Piccione, Aldo Pictroforte, avv. Nino 
Piraino, comm. Bruno Pollazzi, dott. Oronzo Quarta, 
avv. Italo Ramorino, dott. Mario Ricci, ing. Sergio 
Riva, Ezio Rizzi, dott. comm. G. B. Itosa, dott. Salca- 
tore Rosano, dott. ing. Francesco Santagostini, avvo- 
cato Dino Solaini, dott. Antonio Sominariva, dottor 
Bruno Sorato, dott. Dino Stefani, dott. Giacomo T'ro- 
pea, dott. Nicolò Tucci, dott. Giuliano Valle, avvocato 
Fausto Vecchi, dott. Sandro Viola, dott. Augusto Zei; 


ASSOCIAZIONE NAZIONALE INSTALLATORI DI 
TERMICI E DI VENTILAZIONE, Iprici, SANITARI, ELETTRI- 
CI, TELEFONICI ED AFFINI (ASSISTAL), rappresentata 
dal Presidente ing. Antonio Bozino e dal Segretario 
dott. Francesco Mandruzzato e con la partecipazione 
dei sigg. Aldo Giovannini e ing. Ezio Micheloni; 


TIMPIANII 


con l'assistenza della CONFEDERAZIONE GENERALO DELLA 
INDUSTRIA ITALIANA, rappresentata dal dott. Senatore 
Boriciti e dall'ing. Emilio Zacchi, assistiti dall’avvo- 
cato Rosario Toscani, dal dott. Filippo Bazzanti, dallo 
avv. Enzo Bajocco e dal dott. Mario Rossi; 


la DELEGAZIONE DI AZIENDE A PREVALENTA PARTECIPAZIONE 
STATALE, presieduta dal dott. Raimondo Bariletti e 
composta dai sigg. dott. Emilio Bertelli, dott. Cesare 
Bruno, dott. Ezio Buschî, dott. Cosimo Calcagnile, 
ing. Rinaldo Canfori, dott. Aldo Carisi, ing. Adolfo 
Conti, comm. Francesco Crisi, avv. Umberto Cuttica, 
cav. uff, Michele D'Ambrosio, avv. Severino De Ferra- 
ri, rag. Giulio De Florio La Rocca, dott. Angelo De 
Lorenzi, dott. Ettore Di Pietro, ing. Giovanni Dito, 


avv. Mario Eimiudi, dott. Mario Enrico, dott. Luigi 
l'errini, dott. Golfredo Gramignani, dott. Virgilio 
Laffona, dott. Giuseppe Leoni, rag. Mario Leonzi, 


avv. Carlo Maccaroni, dott. Piero Mecucci, rag. Ma- 
rio Moretti, rag. Paolo Mormile, dott. Giorgio Orsini, 
avv. Piero Piegari, rag. Tngo Rarvalico, dott. Alberto 
Sburlati, dott. Carlo Alberto. Suffritti, dott, Albino 
Tambornini, ing. Domenico Zirilli; 


con l'assistenza della DELEGAZIONE SinpacaLe IxrERA- 
ZIENDALE INTERSID CENTRALE, rappresentata dai signori 
avv. Alberto Boyer, dott. Uberto Allegri, dott. Giusep- 
pe Marchesano; 


e 


la Feperazione NAZIONALE LAVORATORI METALMBCCANICI 
{(CISNAL), rappresentata dal suo Segretario nazionale 
Verledo Guidi, dai componenti la Segreteria nazionale 
Francesco Suroli Mercedes Colombo e dai compo- 
nenti la Giunta Mansueto Albricci, Enrico Grasso, 
Nicolò Rattazzi; i 


è 


assistita dalla CoxrEDbERAZIONE IrALIANA SINDACATI NA- 
ZIONALI LAVORATORI (CISNAL), in persona del suo Segre- 
tario generale prof. Giuseppe Landi e dal Segretario 
generale aggiunto Fruncesco Bloise. 
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Addì, 23 ottobre 1959, in Roma, 


tra 
lo DELEGAZIONE DEGLI INDUSTRIALI METALMECCANICI, 
presieduta dal comm. Enrico Battaggion e composta 
dai sigg. dott. Fabio Albanese, Alberto Antonini dott. 
Fausto Arioti, rag. Giulio Badaracco, rag. Franco 
Bargagna, rag. Ettore Bergamaschi, dott. Aldo Ber- 
mone, dott. Fausto Bertoletti, per. ind. cav. Guido 
Bertoli, ing. Alfredo Bossini, dott. Manlio succi, doi 
tor Aldo Burzio, Mario Salvatore Caminita, dott. Se- 
bistiano Campanelle, prof. Eugenio Capra, dott. Giu- 
seppe Caracciolo, dott. Aldo Chiabrando, rag. Sante 
Uhioatto, dott. Carlo Ciancetta, dott. Vincenzo Cimi- 
nelli, Enrico Conti, dott. Sandro Dall’Aglio, rag. Aldo 
Dei, ing. A. D. Derossi, ing. Paolo Dcrossi, dott. Ma- 
rio D'Onofrio, avv. Germano Fanti, dott. Mario Fa- 
sciano, dott. Francesco Favara. dott. Tito Favi, dott. 
Guglichuo Ferraris, dott. Italo Ferrero, dott. Gabriele 
Perrini, dott. Mario Forniti, dott. Ettore Gagliardi, 
dott. Alberto Gai, avv. Giorgio Garino, rag. Renzo 
Gasperini, dott. Domenico Gattinara, dott. Stefano 
Garvotti Verospi, Alfredo Ghezsi, ing. Pietro Giordano, 
dott. Mario Giovene, dott. Ercole Giuliani, dott. En- 
rico Giunta, dott. Vincenzo Gnudi, dott. Guido Goti, 
rag. Rizzieri Gualzetti, dott. Guglielmo Guercini, dott. 
Mario Guenzi, ing. Augusto Hirschler, dott. Mario 
Jori, avv. Paolo Manocci, dott. Giorgio Marramao, 
rag. Silvio Martuccelli, dott. Vittorio Milella, dott. Teo- 
doro Montagna, dott. Bruno Moraschini, dott. Augusto 
Mussato, dott. Filippo Ongarato, dott. Pio Orlando j dot- 
tor Giancarlo Ortolani, dott. Alessandro Padula, ragio- 
niere Luigi Parodi. dott. Giuseppe Pedone, avv. Vit- 
torio Piccione, Aldo Pietroforte, avv. Nino Piraino, 
comm. Bruno Pollazzi, dott. Oronzo Quarta, avv. Ita. 
lo Ramorino, dott. Mario Ricci, ing. Sergio Riva, Ezio 
Rizzi, dott. comm. G. B. Rosa, dott. Salvatore Rosa. 
no, dott. ing. Francesco Santagostini, 
laini, dott. Antonio Sommariva, dott. Bruno Sorato, 
dott Dino Stefani, dott. Giacomo Tropea, dott. Nicolò 
Tucci, dott. Giuliano Valle, avv. Fausto Vecchi, dot- 
tor Sandro Viola, dott. Augusto Zei; 


PASSOCIAZIOND NAZIONALD INSTALLATORI DI 
TerMIcI E DI VENTILAZIONE, IpRICI, SANITARI, ELETTRI- 
cI, TELEFONICI ED AFFINI (ASSISTAL), rappresen- 
tata dal Presidente ing. Antonio Bozino e dal Segre- 
tario dott. Francesco Mandruzzato e con la parteci 
pazione dei sigg. Aldo Giovannini e ing. Ezio Miche- 
loni; 


TMPIANTI 


con l'assistenza della CONFEDERAZIONE GENERALD DELLA 
IxpustRIA ITALIANA, rappresentata dal dott. Senatore 
Borletti e dall’ing. Emilio Zacchi, assistiti dall’avvo- 
cato Rosario Toscani, dal dott. filippo Bazzanti, dallo 
avv. Enzo Bajocco e dal dott. Mario Rossìi; 


la DELEGAZIONE DI AZIENDE A PREVALENTE PARTECIPAZIONE” 


STATALE, presieduta dal dott. Raimondo Bariletti e 
composta dai sige. dott. Emilio Bertelli, dott. Cesare 
Bruno, dott. Ezio Buschi, doit. Cosimo Calcagnile, 
ing. Rinaldo Canfori, dott. Aldo Carisi, ing. Adolfo 
Vonti, comm. Francesco Crisi, avv. Umberto Cuttica, 
cav. uff. Michele D'Ambrosio, avv. Severino De Ferra- 


avv. Dino So- 


ri, rag. Giulio De Florio Le Rocca, dott. 
Lorenz i, dott. Ettore Di Pietro, ing. 
avv Mario Elmaiudi, doit. Mario Enrico, dott. Luigi 
Perrini, dott. Golfredo Gramignani, dott. Virgilio 
Luffond, dott. Giuseppe Leoni, rag. Mario Leonei, avv. 
Carlo Maccaroni, dott. Pietro Mecucci, ‘ag. Mario Mo- 
retti, rag. Paolo Mormile, dott. Giorgio Orsini, avv. 
Pietro Picgari, rag. /ngo Ravalico, dott. Alberto 
Sburlati, dott. Carlo Alberto Suffritti, dott. 4lbinc 
Tambornini, ing. Domenico Zirilli; 


Angelo Dé 
Giovanni Dito, 


con l'assistenza della DeLeGAzIONE SINDACALE IxtTERA< 
ZIENDALE, INTERSIND CENTRALE, rappresentata dai signori 


avv. Alberto Boyer. dott. Uberto AUegri, dott. Giusep. 
pe Marchesano; 


e 


la FEDERAZIONE AUTONOMA ITALIANA LavoratorRI MPErAL- 
MECCANICI (PF. A.I.L.M.), rappresentata dal Segretario 
nazionale sig. Amilcare Vaccani, dai sigg. Augusto La 
itotonda Fy SIGEICO Morelli e da una delegazione com- 
posta dai sigg. Alessio Calza, Sante Luigi Zaccari ia, 
Francesco dni e Marino Borelli; 


con l’assistenza della CoxFEDERAZIONE ITALIANA SInDA- 
CATI Autonomi LavoratorI (C.I.S.A.L.), rappresentata 
dal Segretario generale dott. Ubaldo Salvati e dai 
Vice Segretari dott. Gioacchino Dello Russo e dottor 
Giuseppe De Lorenzo. 

Si è stipulato il presente contratto di lavoro da va. 
lere in tutto il territorio della Repubblica Italiane 
per gli stabilimenti industriali specificati come ap: 
presso ed i lavoratori dagli stessi dipendenti. 


CAMPO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO 
Il presente contratto si applica: 


a) agli stabilimenti appartenenti tradizionalmen 
te al settore metalmeccanico destinati alla produzione 
e lavorazione dei metalli, alle costruzioni nelle qual 
il metallo ha la prevalenza ed alla fabbricazione d 
manufatti nei quali le parti metalliche richiedono l 
maggior quantità di lavoro; 

. D) agli stabilimenti tradizionalmente consigerat 
affini ai metalmeccanici. 

A titolo indicativo ed esemplificativo rientrano fr: 
gli stabilimenti metalmeccanici regolati dal present 
contratto, qualora abbiano i requisiti previsti nell 
definizioni di cui sopra e non siano regolati da con 
tratti di altre categorie, i seguenti stabilimenti, im 
prese e cantieri per: 

la produzione di metalli non ferrosi (alluminio 
magnesio, rame, piombo, zinco, argento ed altri); 

la trasformazione plastica dell’alluminio, magne 
sio, rame, piombo, zinco, argento e loro leghe sott 
forma di laininati, estrusi, trafilati, imbutiti, stampe 
ti, fucinati e tranciati; 

la fusione di rame, alluminio, magnesio, niche 
piombo, zinco ed altri metalli non ferrosi e loro legh 
(bronzo, ottone, ecc.); 

la fusione di ghisa in getti; 

la fusione di acciaio in getti semprechè lo stab 


limento non proceda ella produzione dell'acciaio ri 
lativo; 
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la forgiatura e stampaggio a fréddo e a caldo del 
‘erro e dell’acciaio; 

la laminazione e trafilatura @& freddo del ferro e 
lell’acciaio; 

ia costruzione, montaggio, riparazione e manu- 
‘enzione di: 


navi da carico, da passeggeri e da guerra, gal- 
eggianti, pontoni e chiatte: 

materiale mobile e fisso per ferrovie, filovie, 
:ranvie, teleferiche e funivie; 


automobili, autobus, autocarri, rimorchi, car- 
rozzerie e loro parti staccate; 

motocicli, motofurgoncini, 
biciclette e loro parti ed affini; 

aeroplani, idrovolanti, dirigibili e simili e loro 


carrozzerie relative, 


parti; 

l’alaggio, l'allestimento, il recupero, la riparazio- 
ne e demolizione di navi e loro parti ; 

l’esercizio di bacini di carenaggio; 

la produzione di carpenteria, infissi, 
mobili, casseforti e simili e arredì metallici; 


vasellame, stoviglie, posate, coltelleria ed affini, 
utensili e apparecchi da cucina; 


articoli vari, ferramenta e minuterie metalliche ; 
bullonerie, viterie, chiodi, broccame, molle; 


; reti e tele metalliche, tubi flessibili, fili, corde. 
foni e trecce metalliche, catene; 


strumenti musicali metallici; 
oggetti in ferro battuto; 
È scatolame ed imballaggi metallici; 


' - la produzione, costruzione montaggio e riparazio- 
ne di: 
1 


serrande, 


| 


motrici idrauliche a vapore ed a combustione 


Interna, loro parti staccate ed accessori caratteristici; | 


organi di trasmissione e cuscinetti a sfere: 
impianti ed apparecchi di sollevamento e tra- 
sporto; 
I ‘n . . 
macchine ed apparecchi per la generazione, tra- 
formazione misura ed utilizzazione dell’energia; 
apparecchi e complessi per telegrafia, telefonia, 
*lettroacustica, telecomunicazioni, radiotelefonia, ra- 


liotelegrafia, registrazione ed amplificazione sonora e 
‘elevisione ; 


apparecchi per la generazione ed utilizzazione 
lell’energia termica per uso industriale, domestico e 
medicale: 

apparecchi per illuminazione e segnalazioni lu- 
minose con energia elettrica o di altra natura; 

apparecchi, utensili e strumenti per medicina, 
enirurgia, ortopedia o odontoiatria; 


macchine ed apparecchi per scavi, perforazione e 
; per il trattamento 
eccanico di minerali e pietre; per la lavorazione di 


rivellazione di terreni, rocce, ecc. 


armi e pietre e per la fabbricazione di laterizi, con- 
glomerati, ceramiche, grés ed aflini; 


macchine ed apparecchi per cantieri edili e 


tradali; 


macchine operatrici e relativi accessori per la 
parorizione dei metalli, del ERO: del sughero e di 


aterie sintetiche (resine); 


re carta, 
stria tessile 


le industrie agricole, 
e del freddo; 


tag 
veritilatori, 


organi di chiusura e 
vapore e di fluidi in genere; 


zionamento di aria, 


nici, idraulici, termici, 
riale metallico ; 


macchine, apparecchi ed accessori per fabbrica 
cartoni, per cartotecnica, legatoria stampa; 
macchine, apparecchi ed accessori per Vindu- 
e dell’abbigliamento : 

macchine ed apparecchi per l'agricoltura e per 
alimentari, olearie, enologiche 


macchine ed apparecchi per industrie chimiche 


e della gomma; 


utensili per macchine operatrici; strumenti di 


officina; 


utensili ed attrezzi per arti e mestieri; ferri da 
lio ed armi bianche; 

pompe, compressori, macchine pneumaticùe, 
aspiratori, macchine ed apparecchi affini, 
di regolazione per condotte di 


apparecchi ed attrezzature per impianti igieni- 


co-sanitari e di riscaldamento; 


macchine ed apparecchi per disinfezione, condi- 
lavanderia e stireria; 
macchine ed impianti per posta pneumatica e 


distributori automatici; 


armi e materiale metallico per uso bellico e da 


caccia; H 


mali ed apparecchi per lavorazioni e pro- 


duzioni di meccanica varia e di meccanica fine, come: 
macchine e apparecchi per la prova, misura e control- 
lo; apparecchi geofisici e topografici; macchine foto- 
grafiche, cinematografiche e di riproduzione, macchine 
da scrivere, calcolatrici, contabili, affrancatrici e si- 
mili; lavorazioni ottiche in genere; 


orologi in genere; 

modelli meccanici per fonderia; 
la installazione di impianti e di complessi mecca- 
elettrici e comunque di mate- 


la deposizione galvanica, ossidazione anodica, 
piombatura, stagnatura, zincatura, smaltatura e si. 
mili; 
l’esecuzione presso terzi delle attività regolate dal 
presente contratto; 
ecc. ecc. t 
c) agli stabilimenti siderurgici che agli effetti de 
presente contratto, sono quelli per la produzione di: 
a) ghisa di prima fusione; 
è) acciaio anche se colato in getti; 
c) ferroleghe; 
d) seminrodotti (blumi, balletto; bidoni, gross 
e medi fucinati); 
e) laminati e trafilati con processo iniziale : 
caldo; 
Î) tubi laminati e trafilati con processo inizial 
a caldo; 
9) latta. 

La produzione dei grossi e medi fucinati è conside 
rata siderurgica quando il processo produttivo ha in! 
zio dal lingotto o dal blumo per cui i fucinati cost: 
tuiscono semiprodotto per ulteriori lavorazioni. 
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La produzione di laminati, trafilati e tubi è consi- 
derata siderurgica quando il processo produttivo sì 
inizia a caldo e prosegue anche a freddo senza soluzione 
di continuità. 

Alle produzioni di cui alle voci a) d) c) d) ) f) 7” 
st mtendono connessi 1 procedimenti preliminari e 
complementari delle stesse e cioè cokeria, agglome- 
vazione, trattamento termico. 


Dichiarazione a verbale 


Le parti concordano che con la definizione di fuci- 
natura siderurgica grossa e media che inizia dal lin. 
gotto o dal blumo, di cui alla voce d) comma c), non 
hanno inteso ampliare il concetto tradizionale di atti. 
vità siderurgica, nè lianno intesc restringerlo con la 
dizione di ghisa di prima fusione di cui alla voce a) 
stesso comma. 


PARTE PRIMA 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI 
ALLA QUALIFICA OPERAIA 


Art. 1 
ASSUNZIONE 


L’assnnzione degli operai è fatta tramite l’Ufficio 
di collocamento in conformità delle norme di legge e 
delle disposizioni emanate dalle competenti Autorità. 

All’atto dell’assunzione l'azienda comunicherà allo 
operaio con esattezza la località alla quale è destinato, 
la data di decorrenza dell’assunzione, la qualifica e 
la categoria alla quale è assegnato, e la relativa paga. 

La comunicazione avverrà normalmente per iscritto. 

L’assunzione si intende avvenuta ad ogni effetto per 
la località indicata all’atto dell’assunzione stessa. 

Prima dell’assunzione l’operaio potrà essere sotto- 
posto a visita medica da parte del medico dell’azienda. 


Chiarimento a verbale 


Sopratutto per la piccola e la media industria le 
parti concordano che non intendono mutare l’attuale 
stato di fatto nel senso che un operaio con una data 
qualifica può, per necessità di lavoro, essere adibito 
ad altre mansioni nella stessa categoria. 


Art. 2. 


AMMISSIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


L'ammissione ed il lavoro delle donne e dei fanciulli 
sono regolati dalle disposizioni di legge e da eventuali 
accordi di categoria ed interconfederali 


Art. 3. 
DOCUMENTI 
All’atto dell’assunzione l’operaio deve presentare i 
seguenti documenti: 
a) carta di identità o documento equipollente; 
b) libretto di lavoro; 


IE III ENI III III I, 


c) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove 
ne sia già provvisto, 
d) certificato di residenza. 
All’operaic potrà essere inoltre richiesto ‘ilcertificato 
penale di data non anteriore a tre mesi. 
La ditta dovrà rilasciare regolare ricevuta dei docu- 
menti che trattiene, 
L’operaio dovrà comunicare gli eventuali successivi 
mutamenti del suo domicilio. 


DISPOSIZIONE TRANSITORIA 


Nel caso in cui i Comuni siano sprovvisti del libretto 
di lavoro, a quest’ultimo sarà sostituito l’apposito do- 
cumento rilasciato dai Comuni stessi, 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione in servizio dell’operaio avviene con un 
periodo di prova non superiore a 12 giorni di effettivo 
lavoro. Durante tale periodo è reciproco il diritto alla 
risoluzione del rapporto di lavoro in qualsiasi momento 
senza preavviso nè relativa indennità sostitutiva. 

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto 
per causa di malattia o di infortunio, l’operaio sarà 
ammesso a completare il periodo di prova stesso qualora: 
sia in grado di riprendere il servizio entro 12 giorni 
lavorativi per il caso di malattia e 15 giorni lavorativi 
per il caso di infortunio. 

Qualora la risoluzione del rapporto di lavoro avvenga 
per dimissioni o per licenziamento durante il periodo di 
prova, ovvero alla fine del periodo stesso, all’operaio 
spetta il seguente trattamento: 

La retribuzione delle ore di lavoro compiute dall’ope- 
raio ad economia oppure, in caso di lavorazione a cot- 
timo, il guadagno spettantegli per il lavoro eseguito. 
Tale paga oraria, in difetto di preventiva pattuizione, 
non dovrà comunque essere inferiore a quella percepita 
dall’operaio nell'azienda precedente e risultante dal li- 
bretto di lavoro. 

In ogni caso la retribuzione che verrà corrisposta 
all’operaio durante il periodo di prova, non potrà essere 
inferiore al minimo contrattuale previsto per la cate- 
goria per la quale l’operaio è stato assunto od in cui 
abbia svolto le mansioni. Qualora alla scadenza del pe- 
riodo di prova l'azienda non proceda alla disdetta del 
rapporto di lavoro, l'operaio si intenderà senz’altr 
confermato in servizio e la sua anzianità deve avere 1 
decorrenza a tutti gli effetti dal giorno-della assunzione 


Art. 5. 
ENTRATA ED USCITA 


L’entrata degli operai nello stabilimento sarà rego 
lata come segue, salvo diverse disposizioni aziendali 
il primo segnale verrà dato 20 minuti prima dell. 
ora fissata per l’inizio del lavoro; a questo segnale sar: 
aperto l’accesso allo stabilimento; 
il secondo segnale verrà dato 5 minuti prima dell 
ora fissata per l’inizio del lavoro; 
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il terzo Sunia verrà dato all'ora precisa per lo 
inizio del lavoro a questo segnale l’operaio dovrà tro- 
varsi al suo posto per iniziare il lavoro. 

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sar 
effettuato a partire da un quarto d’ora o mezz'ora d650 
l’inizio dell’orario di lavoro che avrebbe dovuto osser- 
vare, a seconda che il ritardo sia compreso nei primi 
15 minuti o oltre i 15 e fino ai 30. 

L’uscita è indicata d: un unico segnale dato alla fine 
del turno di lavoro. 

Nessun operaio potrà cessare il lavoro prima di tale 
segnale. 


Art. 6. 
ORARIO Di LAVORO 


La durata normale del lavoro è quella stabilita dalla 
legge con le relative deroghe ed eccezioni. 

Per ogni ora di lavoro compiuto dall’operaio oltre le 
44 e fino alle 48 settimanali, l’azienda corrisponderà 
all’operaio stesso, in aggiunta alla sua retribuzione, 
il 7 per cento del minimo di paga base contrattuale 
della categoria alla quale egli appartiene. 

La differenza tra la percentuale prevista al comma. 
precedente (T per cento) e la minore percentuale (2 per 
cento) di cui al precedente contratto del 21 giugno 1956 
si considera assorbita dal trattamento in atto negli sta- 
bilimenti siderurgici. Tale differenza è altresì assorbita 
fino a concorrenza dai trattamenti in atto sotto qua- 
lunque forma in materia di orario di lavoro, inscindi- 
bilmente considerati nel loro complesso. 

Il lavoro cessa di massima alle ore 13 del sabato, 
con le esclusioni, in ogni caso, delle attività elencate 
nell’allegato. Le ore in ‘tal modo non lavorate nel pome- 
Tiggio del sabato possono essere recuperate a regime 
normale negli altri giorni della settimana, purchè non 
sì superino le nove ore giornaliere e le 48 settimanafi. 
Per gli orari settimanali inferiori alle 44 ore il recu- 
pero a regime normale delle ore del pomeriggio del 
sabato, negli altri giorni della settimana, non potrà 
avvenire oltre le S ore giornaliere. 

Per gii impianti che richiedono un lavoro ininter- 
rotte di 7 giorni alla settimana, la durata normale del 
lavoro (4S ore settimanali) risulterà dalla media di 
3 settimane con un massimo di S ore giornaliere, ecce- 
zione fatta per il giorno di cambio turno nel quale sì 
potrà raggiungere nn massimo di 12 ore. Tale prolun- 
gamento di lavoro, per la parte eccedente le $ ore gior- 
naliere, sarà considerato straordinario e retribuito 
come tale. 

L’orario di lavoro e la relativa distribuzione sono fis- 
sati dalla Direzione con l’osservanza delle norme dello 
accordo interconfederale $ maggio 1953 per la costitu- 
zione ed il funzionamento delle Commissioni interne. 

L'orario verrà affisso all’entrata dello stabilimento. 

Le ore di lavoro sono contate con l’orologio dello 
stabilimento o reparto. 

Gli operai non potranno rifiutarsi alla istituzione di 
più turni giornalieri. L’operaio deve prestare la sua 
opera nelle ore e nei turni stabiliti anche se.questi siano 
predisposti soltanto per determinati reparti. 

Nel caso di più turni, per prestazioni che richiedano 
continuità di presenza, l’operaio del turno cessante 
potrà lasciare il posto di lavoro quando sia stato so- 
stitnito. La sostituzione dovrà avvenire entro un ter- 
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mine massimo di un numero di ore corrispondenti alla 
metà del turno. Quando non sia possibile addivenire 
alla tempestiva sostituzione e le mansioni dell’operaio 
siano tali che dalia sua assenza possa derivare pregîu- 
dizio alla produzione 6 al lavoro di altri operai, il ter- 
mine di cui innanzi potrà essere eccezionalmente pro- 
lungato per tutta la durata del turuo così iniziato. 
Queste prolungate prestazioni, per le ore che eccedono 
le 8 ore giornaliere o le 18 settimanali, saranno consi: 
derate straordinarie e come tali retribuite, mentre le 
ore intercorrenti tra la cessazione del turno di lavoro 
e le S giornaliere — fermo restando che è lavoro stra- 
ordinario quello prestato in aggiunta all’orario massi 
mo giornaliero previsto nel 1° comma del presente arti. 
colo — saranno retribuite con una maggiorazione del 
10 per cento. 

Gli operai partecipanti ai turni dovranno alternarsi 
nei diversi turni allo scopo di evitare che una parte 
abbia a prestare la sua opera esclusivamente in ore 
notturne. 

Per i dipendenti dagli stabilimenti siderurgici di cui 
alla lettera c) del « campo di applicazione » di cui al 
presente contratto la durata dell'orario di lavoro è re- 
golata dall’accordo T marzo-1958 che fa parte integrante 
del presente contratto, del quale segue le sorti, e il 
cui testo è riportato in allegato (4). 

Per tutto quanto non contemplato nel citato accordo 
valgono le norme del presente articolo. 


Dichiarazioni a verbale 


1) Agli effetti del presente articolo sono considerate 
ore di lavoro quelle dî effettiva prestazione. 

2) Le disposizioni di cui al 2° comma del presente 
articolo (versamento del 7 per cento all’operaio) non 
si applicano, fino a concorrenza del relativo importo 
(7 per cento), alle aziende che già corrispondono agli 
operai compensi per il lavoro prestato oltre le 44 e 
fino alle 48 ore settimanali. 

8) Quando l'assegnazione a turni svolgentisi anche 
in ore notturne costituisca una innovazione, sarà con- 
sentito all’operaic di fare accertare dal medico di sta. 
bilimento la sua idoneità a prestare lavoro in ore not. 
turne, 

4) Le parti dichiarano che con la disposizione di cui 
al comma 6° del presente articolo non hanno inteso 
ampliare le funzioni delle Commissioni Interne quali 
previste dall’accordo interconfederale 8 maggio 1953. 


ALLEGATO ALL’ART. 6 


Personale addetto alla manutenzione, pulizia, ripa. 
razione degli impianti, quando tali operazioni non pos- 
sono compiersi in altri giorni feriali della settimana 
senza danno per l'esercizio o pericolo per il personale. 

Personale addetto alla vigilanza dell’azienda e degli 
impianti, 

Personale addetto ai trasporti terrestri, 
tori o natanti. 

Personale che lavora a turni. 

Nei casì di cui sopra sarà disposto in modo che a 
questi operai sia saltuariamente consentito di poter 
usufruire della disponibilità del pomeriggio del sabato. 


rimorchia- 
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Art. 7. 
SOSPENSICNE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO 


In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, do- 
vute a ceusa di forza maggiore, nel conteggio della 
paga mon sl terrà conto delle interruzioni stesse. 
quando queste, nella giornata, non superino nel loro 
complesso i 60 minuti, 

In caso di interruzioni di lavero che nella giornata 
superino nel loro complesso . 609 minuti, se l’azienda 
trattiene l'operaio nello stabilimento, questi ha diritto 
alla corresponsione della paga per tutte le ore di pre- 
senza, 

Lo stesso trattamento deve essere usato all’operaio 
cottimista, quando rimanga inoperoso per ragioni indi- 
pendenti dalla sua volontà. 

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 
giorni, salvo eventuale aecordo tra le Organizzazioni ; 


sindacali periferiche per il prolungamento di tale ter-!' 


mine, l’operaio può chiedere il licenziamento con di. 
ritto a tutte le indennità relative compreso il preavyiso. 


Art. 8, 
SOSPENSIONI E RIDUZIONI DI LAVORO 


In caso di riduzione o sospensione obbligatoria del. 
l’orario di lavoro dovuta a provvedimenti di carattere 
generale, che interessi tutta l'industria, le parti si 
rimettono alle disposizioni relative alla integrazione in 
quanto applicabili ed agli accordi che potranno interve- 
nire tra le Confederazioni interessate. 


Art. 9. 
RECUPERI 


Fermo restando quanto previsto dall'art. 7 (Sospen- 
sione e interruzione del lavoro). è ammesso il recupero 
a regime normale delle ore di lavoro perdute a causa 
di forza maggiore o per le interruzioni di lavoro con- 
cordate fra le Organizzazioni sindacali periferiche o tra 
la Direzione e la Commissione Interna o anche, per casi 
individuali, fra le parti interessate, purchè il recupero 
stesso sia contenuto nel limite di un’ora al giorno e 
si effettui entro i 80 giorni immediatamente successivi 
a quello in cui è avvenuta l’interruzione. 


Art. 10. 
RIPOSO SETTIMANALE 
L’operaio ha diritto ad un riposo settimanale. 


Il riposo settimanale coincide con la domenica. 
Sono fatte salve le deroghe e disposizioni di legge. 


Gli operai che, nei casi consentiti dalla legge, lavo-| 


rino la domenica, godranno il prescritto riposo in «ltro 
giorno della settimana, che deve essere prefissato. 

Allo scopo di far coincidere, per quanto possibile, il 
riposo settimanale con la domenica anche per gli operai 
lavoranti in turni ed affinchè i turni abbiano uno svol. 
gimento regolare, si conviene che l'orario di lavoro 
debba decorrere dal lunedì alla domenica compresa. 


In caso di spostamento eccezionale del giorno di ri- 
poso prestabilito, operaio avrà diritto, per il lavoro! 
prestato nel giorno in cui avrebbe dovuto ‘godere del 
riposo, alla maggiorazione stabilita nell'art 12 per il 
lavoro festivo. 


Art. 11 
FESTIVITÀ 


Agli effetti del presente contratto sono considerati; 
festivi: 

a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale 
compensativo di cui all'art. 10 (Riposo settimanale) ; 

b) le festività del: 

25 aprile (anniversario della Liberazione) 

1° maggio (festa del lavoro); 

2 giugno (fondazione della Repubblica); 

4 novembre (giorno dell’Unità nazionale) ; 
c) le festività di cui appresso: 

1) Capodanno (1° gennaio); 

2) Epifania (6 gennaio); 

3) S. Giuseppe (19 marzo); 

4) Lunedì di Pasqua (mobile); 

5) Ascensione (mobile); 

6) Corpus Domini (mobile); 

7) SS. Pietro e Paolo (29 giugno); 

8) Assunzione di M. V. (15 agosto); 

9) Ognissanti (1° novembre); 

10) Immacolata Concezione (8 dicembre); 

11) Natale (25 dicembre); 

12) S. Stefano (26 dicembre), 

Per il trattamento delle festività di cui ai punti D) 
e c) valgono le norme di legge; 

d) il giorno del S. Patrono del luogo ove ha sede 
lo stabilimento o un’altra festività da concordarsi al- 
l’inizio di ogni anno tra le organizzazioni locali compe- 
tenti, in sostituzione di quella del Santo Patrono. 

Le parti convengono di estendere alla festività di cui 
al punto d) il trattamento previsto dalla legge 31 mar- 
zo 1954, n. 90 per le festività di cui al punto c). 

Nei casi di assenza dal lavoro nel giorno festivo 
di cui al punto d) per i quali i lavoratori percepiscono 
un trattamento a carico dei relativi Istituti assisten- 
ziali (malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, ecc.), 
l'azienda integrerà il trattamento corrisposto dagli Isti- 
tuti predetti fino a raggiungere la rete buzione normale 
che l’operaio avrebbe percepita se non fosse stato 2s- 
sente. 


Art. 12. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


E’ considerato lavoro straordinario quello’ eseguite 
oltre l’orario massimo di cui al 1° comma dell’art. 
(Orario di lavoro) del presente contratto, e cioè 8 or 
giornaliere o 48 settimanali salvo le deroghît ed ecce 
zioni di legge e quelle previste nel predetto art} 

Ii lavoro straordinario deve avere carattere ecce 
zionale. 


Il lavoro notturno decorre dalle 12 ore successive al. 
in1z10 ‘del turno del mattino; tuttavia non si consi- 
era notturno il lavoro compiuto dalle ore 6, nel limite 
i un’ora giornaliera, per la predisposizione del funzio- 
amento degli impianti. 

Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto 
i adibire a lavoro notturno le donne e i fansiulii. 

È' considerato lavoro festivo quello effettuato nei 
1orni previsti nell’art. 11 (Festività). 

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straor- 
inario, notturno e festivo da corrispondersi oltre alla 
‘ormale retribuzione, e da calcolarsi svgli elementi 
ella stessa indicati al comma successivo sono. le se- 
venti; 


ra TT 
per la- | per la- 
‘voro noni voro 


a turni |a turni 
percentuali 

) Lavoro stravrdinario: prime 2 ore 20 20 

ore successive Sc ‘30 | 30 
) Lavore netturno: fino alle ore 22 20 | Li 

oltre le ore 22 a 30 15 
) Festivo 50 50 
) Festivo con riposo compensativo (1) 10 10 
) Straordinario festivo (oltre le 8 ore) 55 55 
) Straordinario festivo con riposo compensativo (oltre le 8 ore) (1) 35 35 
) Straordinario notturno: prime 2 ore 50 40 
ore successive 4 è 50 45 

) Notturno e festivo ‘. 60 55: 
) Notturno festivo con riposo compensativo (1). * 35 30 
) Straordinario notturno festivo (oltre ie 8 ore) PSI 75 65 
n) Straordinario notturno festivo con riposo compensativo (oltre i 
le 8 ore) (1) 55 50 


(1) Illavoro festivo In giorno di domenica con riposo compensativo, è conzentito 
olo nel casì previsti dalla legge. Pi. 

Le percentuali di maggiorazione di cui sopra sono 
somputate sulla paga base di fatto comprensiva della 
indennità di contingenza e, per gli operai ad economia, 


della maggiorazione del 5 per cento di cui all’art. 2 


della Parte IV. (Comune) e per gli operai normalmente 
lavoranti a cottimo della percentuale minima contrat- 


tuale di cottimo. Per i concottimisti le percentuali 
n parola sono computate sulla paga base di fatto, com- 
prensiv dell’indennità di contingenza, aumentata delle 
Seguenti 


ficolo : 

SA A 
9% 
10 % 


misure valide ai soli effetti deì presente ar- 


per partecipazioni al cottimo fino al 50 % 
per partecipazioni al cottimo fino all’80 % 
per partecipazioni al cottimo oltre 180 % 


si Nessun operaio può rifiutarsi, salvo giustificato mo- 
tivo, di compiere lavoro straordinario, notturno e fe- 
stivo nei limiti previsti dalla legge. Per le ore straordi- 
arie l’operaio non può essere obbligato a lavor«re per 
n numero di ore superiore alle due giornaliere e alle 
ieci settimanali, 


: ‘Gli operai che frequentano scuole serali o festive sono 


FSE rispettivamente dal lavoro straordinario o|pante, fa acquisire all’operaio del I gruppo la relativa 


Festivo. 
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Art. 13. 
CUMULO DI MANSIONI 


Agli operai che sono assegnati con carattere di conti. 
nuità alla esplicazione di mansioni di diverse categorie, 
sarà attribuita la categoria corrispondente alla man- 
sione superiore, semprechè questa ultima abbia carat- 
tere di prevalenza o almeno carattere di equivalenza 
di tempo. 

Di casi particolari fra quelli che non rientrino nei 
sopra indicati, si terrà conto nella retribuzione. 


Art. 14. 
PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI 


L’operaio deve essere adibito alle mansioni inerenti 
alla categoria cui è stato assegnato. 

L’operaio, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere dalla Direzione assegnato temporaneamente a 
mansioni diverse da quelle inerenti alla sua categoria 
purchè ciò non .comporti alcun peggioramento econo- 
mico nè alcun mutamento sostanziale della sua posi. 
zione morale nei confronti dell’azienda. 

All’operaio destinato a compiere mansioni inerenti 
4 categorie superiori alla sua, deve essere corrisposta 
la retribuzione relativa alla categoria superiore. 

Decorsi 30 giorni continuativi di disimpegno delle 
mansioni inerenti alla categoria superiore, l’operaio 
avrà diritto al passaggio definitivo alla categoria stessa. 

La esplicazione di mansioni di categoria superiore 
in sostituzione di altro operaio assente per permesso 0 
congedo, malattia, gravidanza e puerperio, infortunio, 
ferie, servizio militare di leva o richiamo di durata non 
superiore a sei mesi, aspettativa, non dà luogo al pas- 
saggio di categoria per il periodo di tempo in cui dura 
ia conservazione del posto per l’assente, salvo il caso 
della. mancata riammissione dell’operaio sostituito nelle 
sue precedenti mansioni. 

L’operaio siderurgico retribuito con paga di posto, 
quando passa a mansioni inferiori, viene retribuito con 
il guadagro che realizza nelle nuove mansioni e perce- 
pisce inoltre una integrazione pari alla differenza esi- 
stente fra la paga base di posto inerente alla sua qua- 
lifica, maggiorata dell'eventuale aumento personale, e 
quella vigente per le mansioni di grado inferiore alle 
quali è stato assegnato. L’integrazione stessa verrà 
però corrisposta solo fino a concorrenza della retri- 
buzione complessiva (escluse eventuali indennità di ca- 
lore, di disagio, speciali e simili, inerenti alla piazza 
di lavoro), realizzata nella piazza di lavoro inerente 
alla sua qualifica nei due ultimi periodi di paga se il 
mezzo di produzione è inattivo e rel periodo di paga in 
corso se il mezzo di produzione è in funzione. 

Tale integrazione concorre a formare la retribuzione 
globale di fatto ai fini di quegli istituti contrattuali in 
cui si fa riferimento alla retribuzione globale di fatto 
(oppure alla retribuzione globale). 

L’operaio siderurgico retribuito con paga di posto, 
quando passa a mansioni superiori viene retribuito con 
il guadagno relativo alle nuove mansioni. 

L'occupazione per 65 giorni consecutivi o per 180 gior. 
ni saltuariamente in un anno di un posto di lavoro 
vacante per abbandono definitivo del precedente occu- 


qualifica (attrappore, laminatore, I al forno, ecc.). 
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Non si considera abbandono definitivo del posto di 
lavoro l'assenza causata da permesso o congedo, malat 
tia, infortunio, gravidanza e puerperio, ferie, sertizio 
militare di leva, richiamo alle armi. questo ultimo di 
durata ron superiore a 6 mesi, aspettativa, 

All'operaio siderurgico pagato con paga di posto, che 
venga adibito ad altri lavori a causa della interruzione 
dell’esercizio del mezzo produttivo in conseguenza del 
ciclo periodico stagionale, verrà corrisposto il salario 
relativo a tali lavori senza aleun riferimento alla pre- 
cedente posizione retributiva, Sono considerate attività 
stagionali le produzioni: di ghisa e ferroleghe al forno 
elettrico. 

Qualora il passaggio ad un posto-di lavoro che com- 
porti una minore retribuzione sia definitivo, non si farà 
luogo alla corresponsione della integrazione di cui al 
sesto comma :dei presente articolo e l'anzianità di ser. 
vizio fino a quel momento maturata sarà liquidata, alla 
risoluzione del rapporto, calcolando la relativa inden- 
nità in conformità dell'art, 40 (Indennità di anzianità. 
per licenziamento) del presente contratto, con mferi. 
mento al servizio prestato fino al momento del pas- 
saggio. Qualora peraltro la retribuzione calcolata ai 
sensi del citato art. 49 per la finale risoluzione del rap- 
porto risultasse superiore, la intera liquidazione verrà 
calcolata su tale finale maggiore retribuzione. 


Dichiarazione a verbale 


La norma di cui al terzo comma non esclude la non 
vorresponsione della maggiore retribuzione nei casi di 
brevi sostituzioni di compagni di lavoro nel corso della 
giornata. 


Art. 15. 


DONNE ADIBITE A LAVORI 
TRADIZIONALMENTE COMPIUTI DA MAESTRANZE MASCHILI 


Alla donna adibita a lavori tradizionalmente compiuti 
da maestranze maschili compete, a parità di condizioni 
di lavoro e di rendimento qualitativo e quantitativo, la 
paga contrattuale prevista per la categoria maschile 
operaia corrispondente alle mansioni di cui trattasi. 

Nella lavorazione a, cottimo la condizione sopradetta 
st intenderà soddisfetta con Padozione della tariffa pre- 
vista per la categoria maschile. 


Art. 16. 
REGOLAMENTAZIONE DEL LAVORO A COTTIMO 


Allo scopo di conseguire l'incremento della produ- 
zione è ammesso il lavoro a cottimo sia collettivo che 
individuale. 

Agli operai lavoranti a cottimo saranno comunicati 
per iscritto — o per affissione nel reparto in cui lavo- 
Tano —- se si tratta di cottimi di squadra o collettivi — 
all’inizio del lavoro, le lavorazioni da eseguire ed il 
relativo compenso unitario (tariffa di cottimo), nonchè 
gli elementi riguardanti il cottimo stesso. 

Le tariffe di cottimo (a tempo o a prezzo) devono 
essere fissate dall’azienda in modo da garantire, nei 
periodi normalmente considerati, all’operaio di nor- 
male capacità e operosità, il conseguimento di un utile 
di cottimo non inferiore al 10 per cento del minimo 
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paga base. Tale condizione si presume adempiuta 
quitudo il complesso degli operai lavoranii a cottimo 
nel medesimo reparto con la stessa tariffa nei periodi 
sopra indicati, abbia realizzato un utile medio di cot- 
timo non inferiore al suddetto 10 per cento, il che non 
esclude la revisione delle tariffe nei casi in cui detto 
complesso di operai venga riconosciuto di capacità ed 
operosità superiore alla normale. 

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non 
riesca a consegnire il minimo previsto dal precedente 
comma per cause non a lui imputabili, la retribuzione 
gli verrà integrata fino al raggiungimento del suddetto 
minimo di cottimo. 

Nel caso in cui la valutazione del lavoro richiesto 
all’operaio sia il risultato della misurazione dei tempi 
di lavorazione e sia richiesta una resa di produzione 
superiore a quella normale ad economia, all’operaio 
dovrà essere corrisposta una percentuale non inferiore 
a quella minima di cottimo. 

Quando gli operai lavorino con tariffe già assesiate 
il conteggio dei guadagni sarà fatto complessivi imente 
alla fine del periodo di paga indipendentemente dai 
risultati di ciascuna tariffa. Apli effetti del conteggio 
del guadagno di cottimo saranno escluse le ore di inter- 
ruzione dovute a cause non dipendenti dalla volonià 
dell’operaio, 

Non è ammessa la compensazione fra i risultati di 
tariffe assestate e quelli di tariffe in corso di assesta- 
mento. Per queste ultime, ove i loro risultati siano in 
‘parte eccedenti e in parte inferiori al minimu di cot- 
timo, ln eccedenza rispetto a detto minimo non potrà 
essere utilizzata per la integrazione prevista dal 4° 
comma del presente articolo. 

Qualora siano intervenute moditiche nelle condizioni 
di esecuzione del lavoro, ie tariffe di cottimo saranno 
svariate in proporzione alle variazioni di tempo in più 
fo in meno che le modifiche stesse avranno determinate. 
Le variazioni delle tariffe dovranno .in tal caso avvenire 
entro un periodb pari a quello previsto per l’assesta- 
mento. 

A richiesta dell'operaio l’azienda metterà a disposi. 
zione dell’operaio stesso gli elementi di computo cdel 
suo guadagno di cottimo nel periodo di paga anche 
con riferimento ai risultati delle singole tariffe. La 
specificazione dei risultati delle singole tariffe potrà 
non essere fornita per tariffe le quali, data la contem- 
poraneità della loro applicazione, costituiscono sostan- 
zialmente un unico cottimo, o per tariffe applicate non 
contemporaneamente per le quali, data Ia brevità della 
loro durata. normalmente non-si effettua la rilevazione 
dei tempi. 

Il periodo di assestamento delle tariffe di cottimo 
potrà avere durata fino a 4 mesi e sarà concordato 
fra le parti interessate. 

Durante il periodo di assestamento sarà concessa al. 
l'operaio una integrazione del guadagno di cottimo rea. 
lizzato con Je tariffe in corso di assestamento, in modo 
chie il guadagno stesso non sia inferiore al 70 per cento 
di quello medio realizzato nel trimestre precedente alla 
variazione della lavorazione; terminato il periodo di 
assestamento nessuna integrazione spetterà all’operaio 
quando la nuova tariffa risponde ai requisiti stabiliti 
dal presente articolo, salvo quanto disposto al comma 4° 
o per variazioni contingenti delle condizioni di esecu- 
zione del lavoro, come ad esempio variazioni nelle 
i caratteristiche del materiale. 


È e 
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I concottimisti. intesi per tali gli operai direttamente 


vincolati al ritmo lavorativo di altri operai a cottimo | 


e soggetti ad una prestazione lavorativa superiore a 
quella propria del lavoro ad economia, parteciperanno 
ai benefici del cottimo in relazione al proprio contri. 

buto. La misura della partecipazione di cuì sopra si 
intende riferita alle caratteristiche di ciascuna azienda. 


Per i cottimi di lunga durata il conteggio del guada- 
gno deve essere fatto a cottimo ultimato e all’operaio 
devono essere concessi, allo scadere dei singoli periodi 
di paga, acconti di circa il 90 per cento del presumibile 
guadagno. 


L’operaio cottimista che lascia il lavoro per diinis- 
sioni o licenziamento quando il cottimo è ancora in! 
corso, ha diritto alla liquidazione dell'eventuale qua. 
dagno di cottimo spettantegli fino al momento in cui 
lascia il lavoro. Nel caso in cui la liquidazione avvenga 
solo quando il cottimo sia ultimato l'operaio avrà 
diritto ad un acconto sulla base della presumibile li. 
quidazione. 


Quando l'operaio passa dal lavoro a cottimo a quello 
ad economia nella medesima lavorazione ha diritto alla 
conservazione dell’utile di cottimo sempre che riman- 
gano inalterate le condizioni di lavoro e la produzione | 
indiv iduale. 


E° proibito all’azienda di servirsi di cottimisti che 
abbiano alle proprie dipendenze altri lavor atori da essi 
direttamente retribuiti, dovendosi intendere il rapporto 
di lavoro sempre intercorrente tra il lavoratore e In! 
azienda e la dipendenza di un Javoratore da un altro 
unicamente possibile agli effetti tecnici e disciplinari. 


Quando si dovesse constatare una sensibile caduta 
del guadagno medio di cottimo, la Commissione Interna 
potrù intervenire presso la Direzione per congiunta. 
mente accertarne le cause. 


I reclami riguardanti l’applicazione delle norme del 
presente articolo saranno presentati dai lavoratori ai 
capi incaricati -dalla Direzione. 


Nel caso in cui il reclamo non abbia avuto seguito, 
o sia serta controversia individuale o plurima, non 
risolta direttamente tra le parti, in sede di esperimento 
facoltativo di conciliazione, tutte tali controversie, 
come ad esempio quelle relative 


a)-alle varie ipotesi di garanzia dì conseguimento 
del guadagno mirimo di cottimo; 


b) all’assestamento delle tariffe anche in caso di 
variazione nelle condizioni di esecuzione del lavoro; 


c) al conteggio ed alla liquidazione dei cottimi. 


d) al passaggio dal lavoro a cottimo a quello ad 
economia, saranno esaminate in prima istanza nell’am. 
bito aziendale tra la Direzione e la Commissione Interna 
anche sulla base degli elementi di computo del guadagno 
di cottimo che la Direzione avrà messo a disposizione 
dell’operaio o della Commissione Interna. 

Tale tentativo dovrà esaurirsi entro il più breve 


tempo possibile dalla data di instaurazione delia con- 
troversia. 


Nel caso di mancato accordo, la controversia verrà 
esaminata in seconda istanza dalle organizzazioni sin- 
dacali territorialmente competenti. 
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13 
Chiarimenio a verbale 


Si intende per periodo di assestamento ai sensi del 
comma decimo il tempo durante il quale la tariffa 
abbia avuto eflertiva applicazione, pertanto in caso di 
saltuario impiego delli tariffa i singoli periodi sono 
umulati al fine di stabilire la durata complessiva del 
periodo di assestamento. L'accordo tra le parti per la 
durata dell’assestamento può anche essere tacito. 


Art, 17 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione deve essere liquidata all'operaio a 
a quindicina 0 a mese, & 
seconda della consuetudine aziendale o dell'accordo tra 
le parti. 

Nel caso di liquidazione mensile all’operaio dovrà 
essere corrisposto, allo scadere di ovnuna delle prime 
tre o quattro settimane del mese o della prinia quindi. 
cina, a seconda delle consuetudini aziendali o dell’ac- 
cordo fra le parti, un acconto di circa il 90 per vento 
della retribuzione globale spettantegli per lo stesso 
periodo. 

Nel caso di liquidazione a quattordicina o quindicina 
potrà essere corrisposto all’operaio analogo acconto al 
termine della prima settimana di ogni periodo di paga. 

All'atto del pagamento della retribuzione verrà con. 
segnata all’operaio una busta o prospetto equivalente 
in cui dovranno essere distintamenie specificate: la 
ragione sociale dell’azienda, il nome del lavoratore, il 
periodo di paga cui la retribuzione si riferisce, nonchè 
le singole voci e rispettivi importi cosiituenti la retri- 
buzione stessa (paga, cottimo, contingenza, ecc.) e la 
elencazione delle trattenute, 

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quanto all 
fine di esso, in caso di contestazione su uno o più ele- 
menti costitutivi della retribuzione, dovrà essere in. 
tanto corrisposta all’operaio la parte della retribuzione 
non contestata. contro il rilascio da parte dell’operaio 
stesso della quietanza per la somma corrisposta. 

Nel caso in cui l'azienda ritardi il pagamento delle 
competenze di cui sopra dovute all’operaio cltre ì 
15 giorni, l'operaio potrà risolvere il rapporto di lavoro 
con diritto all’intero trattamento di liquidazione come 
se fosse licenziato, compresa l’indennità di mancato 
preavviso. In casi particolari ;j1 predetto termine di 
15 giorni potrà essere prolungato mediante accordo tra 
le Organizzazioni sindacali interessate. 


Art. IS. 
RECLAMI SULLA PAGA 


Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pa- 
gata a quella indicata sulla busta paga o documento 
equipollente, nonchè sulla qualità della moneta, dovrà 
essere fatto all’atto del pagamento: l'operaio che non 
vi provreda, perde ogni diritto al reciamo per ciò che 
riguarda il denaro contenuto nella busta stessa. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere conte- 
stati dall’operaio entro un anno dal giorno del paga 
mento affinchè il competente ufficio dell'azienda possa 
provvedere al regolamento delle eventuali differenze. 
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Art, 19. 
FERIE 


L’operaio ha diritto per ogni anno ad un periodo di 
ferie pari a: 

12 giorni per anzianità di servizio da 1 a 3 anni 
compiuti; 

14 giorni per anzianità di servizio dall'inizio del 
4° anno ai 10° compiuto; 

16 giorni per anzianità di servizio dall'inizio del. 
P11° anno al 19° compiuto; 

13 giorni per anzianità di servizio dall'inizio del 
20° anno in poi, 

I giorni festivi di cui all’art. 11 che ricorrono nel 
periodo di godimento delle ferie non sono computabili 
come ferie per eni si farà luogo ad un corrispondente 
prolungamento del periodo feriale. Tale prolungamento 
può essere sostituito dalla relativa indennità per man- 
cate ferie, calcolata come indicato al comma 9 del pre- 
sente articolo. 

Le ferie avranno normalmente carattere collettivo 
(per officina, per reparto, per scaglioni). 

L'epoca delle ferie sarà stabilita dalla Direzione con 
l'osservanza delie norme previste dall'accordo intercon- 
federale 8 maggio 1953 per la costituzione e il funziona- 
mento delle Commissioni Interne, tenendo conto del 
desiderio degli operai compatibilmente con le esigenze 
del lavoro dell'azienda. 

Ali’operaio che all’epoca delle ferie non ha maturato 
il diritto all’intero periodo di ferie per non avere ancora 
un’anzianità di servizio di almeno dodici mesi consecu- 
tivi presso l'azienda, di norma spetterà una giornata 
di ferie per ogni mese di servizio prestato. La frazione 
di mese superiore ai 15 giorni sarà considerata, a questi 
effetti, come mese intero. 

In caso di licenziamento o di dimissioni all’operaio 
spetterà 11 pagamento delle ferie in proporzione dei 
dodicesimi maturati. La frazione di mese superiore ai 
15 giorni sarà considerata a questi effetti come mese 
intero. 

ll periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie. 

Le ferie hanno normalmente carattere continuativo. 

Non è ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita 
al godimento annuale delle ferie. Ove per cause dovute 
ad imprescindibili esigenze tecniche delia lavorazione 
ed in via del tutto eccezionale l’operaio non sia am- 
messo al godimento delle ferie, nonchè per le giornate 
di ferie oltre le dodici, è peraltro ammessa la sostitu- 
zione del godimento delle ferie con una indennità pari 
alla relativa retribuzione. 

Le ferie sono retribuite con la retribuzione globale 
di fatto. Per retribuzione globale di fatto, agli effetti 
Gel presente articolo, si intende la paga base di fatto 
e l’indennità di contingenza, più: 

per gli operai lavoranti ad economia, la percentuale 
del 5 per cento di cui all’art. 2 (Forme di retribuzione) 
della Parte IV (Comune); 

per gli operai normalmente lavoranti a cottimo, 
l’utile medio di cottimo realizzato nei periodi di paga 
nel trimestre immediatamente precedente la correspon- 
sione delle ferie, 

per i concottimisti la media delle percentuali di 
maggiorazione realizzate negli analoghi periodi di paga. 
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Le singole giornate di ferie s'intendono ragguagliate 
a otto ore. 

All’inizio del godimento delle ferie sarà corrisposta 
la retribuzione relativa. 

In caso di richiamo in servizio nel corso del periodo 
di ferie sarà corrisposto all’operaio il trattamento di 
trasferta per il solo periodo di viaggio. 


Chiarimenti a verbale 


1) Le dizioni del 1° comma « da 1 anno a 3 anni 
compiuti », « dall’inizio del 4° anno al 10° compiuto », 
« dall’inizio dell’11° anno al 19° compiuto » e « dall’ini- 
zio del 20° anno in poi» significano che per i primi 
tre periodi feriali vale lo scaglione di 12 giorni, per 
i successivi 7 periodi feriali vale io scaglione di 14 gior- 
ni, e per i successivi 9 periodi lo scaglione di 16 giorni. 

Nel caso in cui l’operaio abbia goduto, nel corso del 
1° anno di anzianità dì servizio le frazioni di feri. dello 
scaglione di 12 giorni, le rimanenti frazioni gel detto 
scaglione saranno corrisposte nel periodo feriale del 
4° anno di anzianità insieme alle frazioni dello scaglione 
di 14 giorni, Le rimanenti frazioni di questo scaglione 
saranno godute nel periodo feriale dell’11° anno di an- 
zianità insieme alle frazioni dello ccaglione di 16 gior- 
pi. Così le rimanenti frazioni di questo scaglione sa. 
ranno godute nel periodo feriale del 20° anno di anzia- 
nità insieme alle frazioni dello scaglione di 18 giorni. 

2) La somma da corrispondere all’inizio del periodo 
feriale potrà essere calcolata con approssimazione è 
conguagliata nel periodo di paga successivo. 


NORMA TRANSITORIA 


Ove permanga la situazione prevista dal 2° comma 
dell’art. 12 dell’accordo interconfederale 27 oitobre 
1946, previo esame tra le competenti organizzazioni 
territoriali, è consentita la sostituzione del godimento 
delle giornate di ferie oltre i 6 giorni con la corrispon: 
dente indennità. 


Art. 20. 
GRATIFICA NATALIZIA 


L’azienda è tenuta a corrispondere per ciascun anno 
all’operaio considerato in servizio, in occasione della 
ricorrenza natalizia, una gratifica ragguagliata a 200 
ore di retribuzione globale di fatto, che per i cottimisti 
si intende riferita al guadagno medio delle ultime due 
quindicine o delle ultime quattro settimane, 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro durante il corso dell’anno, il iavoratore ha diritto 
a tanti dodicesimi della gratifica natalizia quanti sono 
i mesi di anzianità di servizio presso l'azienda. La fra- 
zione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata 
a questi effetti come mese intero. 


Art. 21. 
PREMI DI ANZIANITÀ 


Agli operai all’atto del compimento dei 10° e del 
20° anno di anzianità di servizio presso la stessa azienda 
calcolato a partire dal 1° gennaio 1944, verrà corrispo- 
sto, una volta tanto, un premio di anzianità nella se- 
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guente misura: al compimento del 10° anno, 125 ore 
di retribuzione globale; al compimento dal 20° anno, 
200 ore di retribuzione globale. 

L’importo di detti premi è computato secondo la re- 
tribuzione in vigore all’atto della maturazione del di- 
ritto al premio. 

Per gli operai che al 1° gennaio 1944 avendo superato 
il 10° anno di anzianità non avessero raggiunto il 20°, 
l'anzianità di servizio oltre il 10° anno sarà computato 
per 11 50 per cento e si aggiungerà a quella successiva 
a detta deta agli effetti della maturazione del diritto 
al premi di cui sopra: così pure l anzianità superiore 
mi 20 auni. 

Per gli operai che al 1° gennaio 1944 non avessero 
compiuto i 10 anni di anzianità di servizio, tale anzia- 
nità sarà computata per il 50 per cento e si argiungerà 
a quella successiva a detta data agli effetti della matu. 
razione del diriito al premio. 

A partire dalla data di stipulazione del presente con- 
tratto (23 ottobre 1959) viene istituito un nuovo premio 
di anzianità per il 15° anno nella misura di 125 ore di 
retribuzione globale. Ai fini della corresponsione di 
tale premio si terrà conto della anzianità maturata alla 
data di entrata in vigore del presente contratto, pur- 
chè inferiore ai 10 anni compiuti. L'importo del pre- 
mio è computato secondo la retribuzione in vigore al. 
l’atto della maturazione del diritto, 

Ai lavoratori che alla data di entrata in vigore del 
presente contratto avessero già compiuto il 10° anno di 
anzianità di servizio, al momento del compimento del 
15° anno verrà corrisposto un premio straordinario di 
75 ore di retribuzione globale. Ai lavoratori che alla 
data di entrata in vigore del presente contratto hanno 
già compiuto 15 anni di anzianità di servizio, ma non 
i 20, verrà corrisposto, entro il 80 aprile 1960, un pre- 
mio straordinario di 75 ore di retribuzione globale. La 
differenza tra il premio ordinario dì 125 ore e il pre- 
mio straordinario di 75 ore (50 ore) verrà corrisposto 
ai lavoratori di cui al presente comma unitamente al 
premio di anzianità stabilito per il compimento del 20° 
anno di cui al 1° comma del presente articolo. 


Comunque il cumulo dei premi di anzianità non po- 


trà superare per ogni operaio, nell’intero rapporto di. 


lavoro, le 450 ore. 


Il premio di anzianità non si cumula con altre con- 
cessioni che fossero già. erogate a titolo di anzianità 
dalle aziende. 


NORMA TRANSITORIA ALL’ART. 21 


Ai lavoratori che alla data di entrata in vigore del 
presente contratto avessero già usufruito del premio 
dei 20 anni di 250 ore di cui al precedente contratto, 
verrà corrisposto, entro il 80 aprile 1960, un premio 
straordinario di 75 ore. 


Chiarimento a verbale 


Le parti danno atto che l'anzianità valida agli effetti 
del diritto al premio di anzianità non deve essere stata 
interrotta da risoluzione del rapporto di lavoro, salvo 
naturalmente il caso che tele risoluzione sia stata re- 
vocata dall’azienda con riconoscîmento di anzianità 
pregressa. 
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Art. 22. 
INDENNITÀ PER DISAGIATA SEDE 
Qualora nella località ove l'operaio svolge normal- 


mente la sua attività non esistano possibilità di allog- 
gio nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che colie- 


ghino la località stessa con centri abitati, ed il peri- 


metro del più vicino centro abitato disti almeno Km. 5 
le parti direttamente interessate esamineranno la si- 
tuazione ai fini della eventuale determinazione della 
particolare indennità. 


Art. 23, 
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO 


Le aziende manterranno i locali di lavoro in condi. 
zioni Gi salubrità ed in modo da salvaguardare l’inco- 
lumità dei lavoratori curando l’igiene, la areazione, 
l’illuminazione, la pulizia e, ove possibile, il riscalda 
mento dei locali stessi, e ciò nei termini di legge; così 
come, nei casì previsti dalla legge, saranno messi a di. 
sposizione degli operai i mezzi protettivi (come: cc- 
chiali, maschere, zoccoli, guanti, stivali di gomma, 
indumenti impermeabili, ecc.) e saranno osservate le 
norme circa la consumazione del pasto fuori degli am- 
hienti che presentano le previste condizioni di nocìvità. 

Le norme richiamate dal presente articolo si inten- 
dono completate con le altre disposizioni previste dalle 
vigenti leggi in materia. 


Art. 24. 
INDUMENTI DI LAVORO 


All’operaio che, in determinati momenti o fasi di la- 
vorazione, sia necessariamente esposto all’azione di so- 
stanze particolarmente imbrattanti, deve essere data 
la possibilità di usare mezzi o indumenti protettivi in 
dotazione presso lo stabilimento mettendolo nelle con- 
dizioni idonee per il ricambio, durante il lavoro, e per 
la custodia del proprio abito. 

Qualora l'azienda richieda che taluni lavoratori (ad 
esempio: fattorini, portieri, sorveglianti, autisti, ecc.) 
indossino abiti speciali o divise, dovrà provvedere a 
proprie spese alla loro fornitura. 


Art. 25. 
INFORTUNI SUL LAVORO E MALATTIE PROFESSIONALI 


Si richiamano le disposizioni dì legge circa gli obbli- 
ghi assicurativi, previdenziali, di assistenza e soccorso 
e comunque per quanto non previsto dal presente ar- 
ticolo. 

L'infortunio sul lavoro, anche se consente la conti. 
niazione dell’attività lavorativa, deve essere denun- 
ciato immediatamente dall’operaio al proprio superiore 


‘diretto perchè possano essere prestate le previste cure 


di pronto soccorso ed effettuate le denuncie di legge. 

Qualora durante il lavoro Voperaio avverta disturbi 
che ritenga attribuibili all’azione nociva delle sostanze 
adoperate o prodotte nell'ambiente di lavoro, dovrà 
immediatamente avvertire il proprio superiore diretto 
il quale deve informare la Direzione per i provvedi- 
menti del caso. 
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Quando l'infortunio accade all’operaio im lavori 
fuori stabilimento, la denuncia verrà stesa al più vi: 
cino posto di soccorso, procurando le dovute testimo- 
nuanze. 

Nel caso di assenza per malattia professionale l’ope- 
raio dovrà attenersi alle disposizioni previste nell’ar- 
ticolo 26 (Trattamento di malattia). 

All’operaio sarà conservato il posto: 

a) in caso di malattia professionale per un periodo 
pari a quello per il quale egli percepisce l'indennità 
per inabilità temporanea previsto dalla legge; 


b) in caso di infortunio fino alla guarigione cli. | 


nica comprovata col rilascio del certificato medico de- 
tinitivo da parte dell’Istituto assicuratore. 

In tali casi. ove per postumi invalidanti l'operaio 
non sia im grado di assolvere il precedente lavoro, sarà 
possibilmente adibito a mansioni più adatte alla pro- 
prua capacità lavorativa. 

Il lavoratore infortunato ha diritio all'intera retri. 
buzione per la giornata nella quale abbandona il la- 
VOTO. 

Al termine del periodo dell’invalidità temporanea 0 
del periodo di degenza o convalescenza ‘ner malattia 
professionale, entro 48 ore dal rilascio del certificato 
di guarigione, salvo casi di giustificato impedimento, 
l'operaio deve presentarsi allo stabilimento per la ri- 
presa del lavoro. 

Qualora la prosecuzione della infermità dltre i ter- 
mini fi conservazione del posto di cui ai punti a) e 
è) non consenta all’operaio di riprendere servizio, 
l'operaio stesso può risolvere il rapporto di lavoro con 
diritto alla sola indennità di anzianità per licenzia. 
mento. 

Ove ciò non avvenga e l’azienda non proceda al li 
cenzamento il rapporto rimane sospeso salvo la de- 
correnza dell’anzianità agli effetti dell’indennità di 
anziamtà. 

Nel caso in cui il rapporto di lavoro venga risolto 
a seguito di invalidità permanente totale, verrà corri. 
sposto all’operaio un importo pari a tante frazioni del 
premio di anzianità di cui all’art. 21 che egli avrebbe 
maturato al 10° ovvero al 15° ovvero al 20° anno di an- 
zianità di servizio per quanti sono gli anni interi di 
anzianità maturati rispettivamente sino al 10° dopo il 
10° e fino al 15° e dopo il 15°. 

Gli operai trattenuti oltre il normale orario per pre- 
stare la loro opera di assistenza e soccorso nel caso di 
infortunio di altri lavoratori, devono essere retribuiti 
per 11 tempo trascorso a tale scopo nello stabilimento. 

L'assenza per malattia professionale od infortunio, 
nei limiti dei periodi fissati dal presente articolo per 
la conservazione del posto, non interrompe la matura- 
zione dell'anzianità di servizio a tuttì gli effetti (in- 
dennità di anzianità per licenziamento e per dimissio- 
ni, ferie, gratifica natalizia ecc.). 


Art. 26. 


TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA 
E INFORTUNIO NON SUL LAVORO 


In caso di malattia l'operaio deve avvertire l’azien- 
da entro il secondo giorno di assenza e inviare alla 
azienda stessa entro tre giorni dall’inizio dell'assenza 
il certificato medico attestante ia malattia. In man- 


sanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo 
il caso di giustificato impedimento, l'assenza verrà 
considerata ingiustificata. 

L'azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
dell’operaio da un medico di sua fiducia. 

In caso di interruzione del servizio, dovuta a ma- 
lattia o infortunio non sul lavoro, l’operaio non in 
|prova ha diritto alla conservazione del posto per un 
periodo di: 

a) £ mesi per anzianità di servizio fino a 5 anni 
compiuti; 

0) S mesi per anzianità di 
e fino ai 15 compiuti; 

c) 10 mesi per anzianità di servizio oltre i 15 anni 


servizio oltre i 5 anni 


In caso di ricaduta nella stessa malattia entro il 
periodo massimo di due mesi dalla ripresa del lavoro 
l'operaio ha diritto alla conservazione del posto per 
lun ulteriore periodo, oltre quelli previsti al comma 
| terzo, pari alla metà dei periodi stessi. 

Di conseguenza il periodo complessivo di conserva 
I zione del posto sarà: 

Ì a) per anzianità di servizio fino a 5 anni com- 
piuti: 

mesi 6 + 3 = 9; 
i b) per anzianità di servizio oltre i 5 anni e fino ai 
{15 compiuti; 

mesi $ + 4 = 12; 

c) per anzianità di servizio oltre i 15 anni: 

mesi 10 + 5 = 15. 

L'operaio posto in preavviso di licenziamento usu- 
| fruirà del trattamento sopraindicato fino alla scadenza 
del preavviso stesso. 

Superato il termine di conservazione del posto, ove 
l'azienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponderà 
all’operaio il trattamento completo previsto dal pre- 
sente contratto per il caso di licenziamento ivi com- 
presa l’indennità,. sostitutiva di preavviso. 

Qualora Ja prosecuzione della malattia oltre i ter- 
mini suddetti non consenta all’operaio di riprendere 
servizio, l’operaio stesso può risolvere il rapporto di 
lavoro con diritto alla sola indennità di anzianità per 
licenziamento. 

Ove ciò non avvenga e l’azienda non proceda al licen- 
ziamento, il rapporto rimane sospeso salvo la decor- 
renza dell’anzianità agli effetti dell'indennità di anzia- 
nità. 

Per quanto concerne l’assistenza e il trattamento di 
malattia per gli operai valgono le norme regolanti la 
materia. 

L’assenza per malattia, nei limiti dei periodi fissati 
per la conservazione del posto, non interrompe la ma- 
|turazione dell'anzianità di servizio a tutti gli effetti 
{indennità di anzianità per licenziamento e per dimis- 
sioni, ferie, gratifica natalizia ecc.). 

Agli effetti del presente articolo è considerata ma- 
lattia anche linfermità derivante da infortunio non 
sul lavoro. 
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Art. 27. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio compéte agli operai ed alle 
operaie non in prova un congedo matrimoniale di 10 
giorni consecutivi. 
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Il congedo non potrà essere computato sul periodo 
di ferie annuali nè potrà essere consìderato quale pe- 
riodo di preavviso di licenziamento. 

La richiesta del congedò deve essere avanzata dal 
lavoratore con un preavviso di almeno sei giorni dal 
suo mizio, salvo casi eccezionali. 

L'ammontare della retribuzione per congedo matri. 
moniale non potrà essere interiore a 72 ore di retri- 
buzione globale. Tale retribuzione per congedo matri. 
momiale spetta ad entrambi i conìugi quando l'uno e 
l’altro ne abbiano diritto. 

Petto trattamento spetta ar lavoratori occupati, 
quando gli stessi fruiscono effettivamente del congedo. 
Tuttavia si farà luogo egualmente alla corresponsione 
della retribuzione per il periodo di congedo matrimo. 
niale, quando il lavoratore, ferma restando l’esistenza 
del rapporto di lavoro, si trovi, per giustificato moti. 
vo, sospeso od assente. Il congedo matrimoniale con 
la relativa retribuzione è altresì dovuto all’operaia che 
s1 dimetta per contrarre matrimonio. 


ATt. 28. 
TRATTAMENTO IN CASO BI GRAVIDANZA ‘E PUERPERIO 


Per la tutela delle lavoratrici durante lo stato di 
gravidanza e puerperio nonchè per il relativo tratta- 


mento, si fa riferimento alla legge 26 agosto 1950, 


n. $G9, sulla tutela fisica ed economica delle lavoratrici 
madri, modificata dalla legge 23 maggio 1951, n. 39, 
sulla conservazione del posto di lavoro alle lavoratrici 
madri, 


SERVIZIO MILITARE 


La chiamata di leva o il richiamo alle armi non ri 
solvono il rapporto di lavoro e l'operaio alle armi ha 
diritto alla conservazione del posto fino a un mese 
dopo la cessazione del servizio militare, salvo richiesta 
di liquidazione da parte dell’operaio stesso. 

L’azienda in tal caso corrisponderà all’operaio non 
in prova una indennità pari a quella che gli sarebbe 
spettata in caso di licenziamento, escluso il preavviso. 

L’operaio che, salvo casi di comprovato impedimen- 
to, non sì metta a disposizione dell'azienda entro un 
mese dalla data di cessazione del servizio militare po- 
trà essere considerato dimissionario e come tale liqui- 
dato. 

Le norme stabilite dal presente articolo si intendono 
completate con quelle previste dalle leggi vigenti per 
i casì di chiamata o di richiamo alle armi al momento 


della chiamata o del richiamo stessi. 


Art. 30. 
DISCIPLINA AZIENDALE 


L’operaio, nell'ambito del rapporto di lavoro, dipen. 
de dai superiori, come previsto dall’organizzazione 
aziendale. 

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i 
compagni di lavoro e di subordinazione verso i supe- 
mori. 
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In armonia con la dignità personaie dell'operaio, i 
superiori impronteranno i rapporti col dipendente a 
sensi di collaborazione e di urbanità. 

L’azienda avrà cura di mettere gli operai in condi. 
zioni di evitare possibili equivoci circa le persone alle 
quali, oltre che al superiore diretto, ciascun operaio è 
tenuto a rivolgersi in caso di necessità e delle quali è 
tenuto ad osservare le disposizioni. 


Art. 31. 
MOVIMENTI IRREGOLARI DI SCHEDE O MEDAGLIE 


E’ proibito fare variazioni o cancellature sulla sche- 
da, ritirare quella di un altro operaio o tentare in 
qualsiasi modo di alterare le indicazioni dell’orologio 
controllo. 

Le infrazioni a tali disposizioni daranno luogo a 
provvedimenti disciplinari che potranno giungere fino 
al licenziamento ai sensi dell'art. 38. 

Analoghi provvedimenti saranno presi verso coloro 
che facessero volontariamente movimenti irregolari del- 
le medaglie. 

L’operaio che non avrà fatto il regolare movimento 
della scheda o della medaglia sarà considerato ritar- 
datario e quando non possa far constatare in modo si- 
curo la sua presenza in «fficina sarà considerato as- 
sente. 


Art. 82. 
| ASSENZE 


; Le assenze debbono essere giustificate entro il giorno 
successivo a quello dell’inizio dell'assenza stessa, sad- 
vo il caso di impedimento giustificato. 

L'assenza ingiustificata può essere punita con una 
i multa variabile dal 5 al 20 per cento della paga base e 
| contingenza corrispondente alle ore non lavorate. 

Prolungandosi l'assenza ingiustificata per quattro 
giorni consecutivi o ripetendosi per tre volte in un an- 
no nel giorno seguente la festività, Poperaio può es- 
sere licenziato ai sensi dell'art. 38 (Licenziamento per 
mancanze). 

L'assenza ancorchè giustificata o autorizzata, non 
consente la decorrenza della retribuzione. 


Art. 33. 
PERMESSI DI ENTRATA ED USCITA 


Durante le ore di lavoro l'operaio non può lasciare 
lo stabilimento senza regolare autorizzazione della 

| Direzione. 

Il permesso di uscita dallo stabilimento deve essere 
richiesto dall’operaio entro la prima mezz'ora di la- 
voro salvo casi eccezionali. 

Il permesso ottenuto per l'uscita entro la prima 
mezz’ora di lavoro non consente la decorrenza della 
retribuzione per la prestata frazione di ora di lavoro. 

Il permesso ottenuto in qualsiasi altro momento del- 
l'orario di lavoro comporta la retribuzione per la du- 
rata. del lavoro prestato. 

Agli operai che frequentano corsi di studio serali 


0 festivi saranno concessi permessi per la durata degli 
i esami. 
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A meno che non vi sia un esplicito permesso, non è 
corsentito che un lavoratore catri o si trattenga nello 
stabilimento in ore non comprese nel suo orario di 
lavoro. Tl lavoratore licenziato o sospeso non può en- 
trare nello stabilimento se non è autorizzato dalla Di- 
rezione. 

Per i compiti delle Commissioni Interne che debbono 
esplicarsi fuori dell’orario di lavoro ai sensi dell’ac- 
cordo interconfederale 8 maggio 1953 interverranno 
accordì fra la Direzione e la Commissione Interna. 


Art. 34. 
CONSEGNA E CONSERVAZIONE UTENSILI E MATERIALI 


Per provvedersi degli utensili e del materiale occor- 
rente l’operaio deve farne richiesta al suo superiore 
diretto. 

L’operaio è responsabile degli utensili che riceve in 
regolare consegna ed in caso di licenziamento e di di- 
missioni deve restituirli prima di lasciare il servizio. 

E’ preciso obbligo dell’operaio di conservare in buo- 
no stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli 
armadietti, i disegni ed in genere tutto quanto è a lui 
affidato. 

L’operaio deve essere messo in grado di conservare 
quanto consegnatogli: in caso contrario ha diritto di 
declinare la propria responsabilità informandone tem- 
pestivamente, però, la Direzione della azienda. 

Al sabato per gli operai non addetti a lavorazioni 
a ciclo continuo, il lavoro verrà sospeso prima dell’ora 
di cessazione per un adeguato intervallo di tempo fis- 
sato dalla Direzione al fine di permettere all’operaiò 
di fare completa pulizia alla macchina e al posto di 
lavoro. 

L’operzio risponderà delle perdite e degli eventuali 
danni agli oggetti in questione che siano imputabili ® 
suù colpa o neglicenza. 

L’operaio non può apportare nessuna modifica agli 
oggetti affidatigli senza l’autorizzazone del superiore 
diretto. Qualunque variazione da lui fatta arbitraria- 
mente dà diritto all'azienda di rivalersi per i danni 
di tempo e di materiale subìti. 

La valutazione dell’eventuale danno deve essere fat- 
ta obbiettivamente e l'ammontare del danno deve es- 
sere preventivamente contestato all’operaio. L’ammon- 
tare delle perdite e dei danni di cui ai comma prece- 
denti potrà essere trattenuto ratealmente sulla retri- 
buzione con quote non superiori al 10 per cento della 
retribuzione stessa. In caso di risoluzione del rapporto 
di lavoro la trattenuta verrà effettuata sull’ammontare 
di quanto spettante all’operaio, fatte salve le disposi- 
zioni e i limiti di legge. 

L’operaio deve interessarsi per fare elencare per 
iscritto gli ‘attrezzi di sua proprietà onde poterli 
asportare. 


Art. 35. 
DIVIETI 


E’ proibito all’operaio di prestare l’opera propria 
presso officine diverse da quella in cui è regolarmente 
assunto, salvo il caso di sospensione da lavoro senza 
trattamente economico. 
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Non sono consentite nello stabilimento le collette, 
le raccolte di firme e la vendita di biglietti e di oggetti, 
salvo autorizzazione della Direzione. 

L’esazione di contributi a carattere sindacale potrà 
essere effettuata nello stabilimento fuori dell’orario di 
lavoro. 


Dichiarazione a verbale 


La rappresentanza industriale dichiara che la ripe- 
tizione, nel testo completo del contratto, della formu- 
lazione di cui all’ultimo comma dell’art. 35 della parte 
prima (Operai) deriva dalla comune intenzione di ad- 
divenire alla stesura di un testo unico, in cui siano 
riportate sia la disciplina del 1948 e sia quella degli 
accordi raggiunti il 16 marzo 1956 e il 23 ottobre 1959. 

Non avendo formato la materia in esame oggetto di 
specifica rinnovazione la rappresentanza industriale 
dichiara che nessuna ripercussione, per effetto della 
redazione del testo unico, può derivare all’ambito ap- 
plicativo del comma stesso che venne pattuito esclusi- 
vamente in relazione alla situazione organizzativa al- 
lora in atto. 

Le sottoscritte Organizzazioni nazionali dei lavora- 
tori metalmeccanici prendono atto, pur con le riserve 
nel merito, della sopra riportata dichiarazione della 
Delegazione degli Industriali metalmeccanici e della 
Delegazione di aziende a prevalente partecipazione 
statale. 


Art. 36. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le infrazioni dell’operaio alle norme del presente 
contratto potranno dar luogo, a seconda della gravità 
della mancanza, ai seguenti provvedimenti discipli- 
nari: 

a) richiamo verbale; 

è) multa non superiore a 3 ore di paga base e con- 
tingenza.; 

c) ammonizione scritta; 

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino 
ad un massimo di tre giorni; 

e) licenziamento a sensi dell'art. 88. 

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti 
dell’operaio debbono essere portati a conoscenza del- 
l'interessato. 


Art. 37 
MULTE E SOSPENSIONI 


Incorre nei provvedimenti di multa o sospensione 
l'operaio che: 

a) non si presenti come previsto nell’art. 32 (As- 
senze) al lavoro o abbandoni il proprio posto di lavoro 
senza giustificato motivo; 

v) senza giustificato motivo ritardi l’inizio del la- 
voro 0 Jo sospenda o ne anticipi la cessazione; 

c) eseguisca negligentemente o con voluta lentezza 
il lavoro affidatogli; 

4) per disattenzione o negligenza guasti il mate- 
riale dello stabilimento o il materiale in lavorazione; 
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e) si presenti al lavoro in stato di manifesta ubria-|B) Licenziamento seuza preavviso e senza indennità di 


chezza.; licenziamento, 
i ?azi compi r conto di terzi la- . ; 3 i x 
TRIO Aa no x di Aelzi In tale provvedimento incorre l'operaio che provochi 
) 1 RIA al divieto di a ladabie que all’azienda grave nocumento morale o materiale o che 
nt A \ }* È . @ i . 
sto ssaa e sia indicato con apposito cartello; compia, in connessione con lo svolgimento del rapporto 


h) esegua entro l'officina dell’azienda lavori di n ii azioni che costituiscono delitto a termine di 
lieve entità per conto proprio o di terzi fuori dell’ora- ‘ego. 


rio di lavoro e senza sottrazione di materiale della A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui 
azienda; 


sopra: 

î) in altro modo trasgredisca LOSSolvalza del pre- a) non lieve insubordinazione ai superiori; 
sente «contratto o commetta qualsiasi mancanza che 23 
porti pregiudizio alla disciplina, alla morale, all’igie- ») furto nello stabilimento; 


ne ed alla sicurezza dello stabilimento. 
La multa verrà applicata per le mancanze di minor 
rilievo ; la sospensione per quelle. di maggior rilievo. 
L’importo delle multe che non costituiscono risar- 
cimento di danni è devoluto alle esistenti istituzioni 
assistenziali e previdenziali di carattere aziendale, o, 
in mancanza di queste, alla Cassa Mutua Malattia. 


c) trafugamento di schizzi o di disegni di macchi- 
ne e di utensili o di altri oggetti, o documenti dello 
stabilimento ; 


d) danneggiamento volontario al materiale dello 
stabilimento o al materiale di lavorazione; 


e) abbandono del posto di lavoro da cui possa de- 
rivare pregiudizio alla incolumità delle persone od alla 
sicurezza degli impianti o comunque compimento di 
azioni che implichino gli stessi pregiudizì; 

Î) fumare dove ciò può provocare pregiudizio alla 


incolumità delle persone’ od alla sicurezza degli im- 
pianti ;. 


Art. 38. 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


A) Licenziamento senza preavviso e con indennità di 
dimissioni. 

In tale provvedimento incorre l'operaio che commet- 
ta infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del la- 
voro che, pur essendo di maggior rilievo di quelle con- 
template nell'art. 37 (Multe e sospensioni), non siano 
così gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla 
lettera B). 

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui 
SOpra 

a) lieve insubordinazione ai superiori: 

v) danneggiamento colposo al materiale dello sta- 
bilimento o al materiale di lavorazione; 

c) esecuzione senza permesso di lavori entro l’offi. 
cina della azienda per conto proprio o di terzi, di lieve 
entità e senza impiego di materiale dell’azienda,; 

d) rissa nello stabilimento fuori dei reparti di la- 
vorazione ; 

e) abbandono del posto di lavoro da parte del per- 
sonale a cui siano specificatamente affidate mansioni 
di sorveglianza, custodia, controllo, fuori dei casi pre- 
visti al punto e) della seguente lettera 2); 

f) assenze ingiustificate prolungate oltre 4 giorni 
consecutivi o assenze ripetute per tre volte in un anno 
nel giorno seguente ai festivi o seguente le ferie; 


9g) condanna ad una pena detentiva comminata al- 
l’operaio, con sentenza passata in giudicato, per azio- 
ne commessa non in connessione con lu svolgimento del 
rapporto di lavoro, che leda la figura morale dello 
operaio ; 

h) recidiva in cualunque delle mancanze contem- Des i ag x È delos a : 
plate nell'art. 37 {Multe e sospensioni) quando siano er i permessi che venissero richiesti dall’operaio 
stati comminati due provvedimenti di sospensione di preavvisato, per la ana AIONOrA occupazione inter- 
cui all'art. 87 (Multe ‘e sospensioni). verranno accordi tra l’operaio e l'azienda in base ai 

Ai fini di cui al comma precedente non saranno con- |eriteri normalmente seguiti nell’azienda stessa. 
siderate le sanzioni comn nate anteriormente agli ul-i Il periodo di preavviso retribuito spetta in ogni caso 


timi cinque anni per rita: iato inizio del ibsoro. senza all’operaio che all’atto del licenziamento si trovi in so- 
giustificato motivo (art. 37. lett. d). spensione, 


9) esecuzione senza permesso di lavori entro l’of- 
ficina della azienda per conto proprio o di terzi, di 
non lieve entità oppure con l’impiego di materiale del- 
l'azienda; ° 


h) rissa nell'interno dei reparti di lavorazione. 


Art. 39. 


PREAVVISO 


Il licenziamento dell’operaio non in prova attuato 
non ai sensi dell’art. 38 (Licenziamento per mancan- 
ze) o le dimissioni dell’operaio stesso, possono aver 
luogo in qualunque giorno della settimana con un 
preavviso di: 

sei giorni (4S ore) fino al 5° anno compiuto di an- 
zianità di servizio; 

nove giorni (72 ore) oltre il 5° e fino al 10° anno 
compiuti di anzianità di servizio; 

dodici giorni (96 ore) oltre il 10° anno compiuto di 
anzianità di servizio, 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei predetti termini dì preavviso deve corrispondere 
all’altra una indennità pari all’importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 

Il periodo: di preavviso nor può coincidere con il pe- 
riodo delle ferie. 
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Art. 40. — per i concottimisti.: le seguenti percentuali com- 
putate sulla paga base di fatto: 
89 per partecipazione al cottimo fino al 50% 
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da par- 9, per partecipazione al cottimo finoval’809 
te dell’azienda per licenziamento non ai sensi dell’ar-. 1095 per partecipazione al cottimo oltre 180% 
ticolo 38 (Licenziamenti per mancanze) l'azienda deve 5, . i 6 3 ù 3 
corrispondere, all'atto del licenziamento, una inden-| L'intera indennità di cui sopra è dovuta anche in 
nità da calcolarsi, secondo quanto disposto dagli arti- caso di inuazione dopo il compimento del 60° anno di 
coli 2120 e 2121 codice civile, in base alle seguenti | tà, se uomo e 55° anno di età se donna, nonchè alle 
rintmmei operaie dimissionarie per matrimonio. 
i Parigantt; Gi aoliizi ig inadoe Per l'apprendista, fermo restando il calcolo dell’in. 
1): Der o 1 servizio masulata anterlo” | gennità sulla intera anzianità di servizio, ai soli ef- 
Iene al 15 8 ALATO, 1948, ni STO delle giornate di fetti dell’applicazione delle percentuali suddette, si 
indennità spettati all’operaio in applicazione dei pre-|, dottano-$ scsnenti criteri: 
cedenti contratti collettivi (30 luglio 1936 per fli sta- vasta È } : 
bilimenti meccanici e 26 aprile 1940 per gli stabilimenti |  — Der Îl caso 1 (50 per cento) deve avere compiuto 
siderurgici) verrà aumentato di una giornata (8 ore) da. ‘operaio il 2 anno dal giorno dell’ultimazione del 
per ogni anno intero di anzianità di servizio maturata. | Periodo di apprendistato : 
sile Sara peiune ut S — per i casi 2 e 3 (715-100 per cento) si tiene conto 
. 2) per l'anzianità di servizio maturata dal 15 gen-| gi tutta la anzianità di servizio eselusi i primi due 
nalo 1948: anni di apprendistato. 
a) giorni 5 (40 ore) per il primo anno compiuto; 
b) giorni 6 (4S ore) per ciascuno dei successivi 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ PER LICENZIAMENTO 


anm oltre il 1° e sino al 4° compiuto; Art. 42. 
giorni $ (72 ia: i essivi 
c) giorni $ (72 ore) per ciascuno dei successivi INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


anni oltre il 4° e sino al 10° compiuto; 
d) giorni 12 (96 ore) per ciascuno dei successivi! In caso di morte dell’operaio le indennità di cui agli 


anni oltre il 10° e sino al 18° compiuto ; articoli 39 e 40 (Preavviso-Licenziamento) saranno cor- 
c) giorni 15 (120 ore) per ciascuno dei successivi | risposte giusta le disposizioni previste nell’art. 2122 
anni oltre il 18° anno compiuto. Cod. civ. 


Per il riconuscimento di tali misure si terrà conto an- | Inoltre, agli aventi diritto verrà corrisposto un im- 


che della anzianità di servizio in precedenza maturata. | Porto pari a tante frazioni del premio di anzianità di 
Trascorso il primo anno di anzianità di servizio le! cui all’art. 21 che il lavoratore deceduto avrebbe ma- 


frazioni di anno sono conteggiate per dodicesimi tra. |turato al 10°, ovvero al 15° ovvero al 20° anno di anzia- 
scurando le frazioni di mese. nità di servizio per quanti sono gli anni interi di 


La gratifica natalizia sarà conteggiata nella retri. | anzianità maturati rispettivamente fino al 10°, dopo 
. . n pasa . © è e ; b 9 3 5 

buzione ai fini del calcolo della indennità di licenzia. |il 10° e fino al 15° e dopo il 15°, 

mento. 


Art. 41 Art. 43. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI | CLASSIFICAZIONE DEGLI APPARTENENTI 
ALLA QUALIFICA OPERAIA 
All’operaio dimissionario l’azienda è tenuta a corriì. 
spondere le percentuali sottoindicate dell’indennità di 
anzianità determinata nel numero di giornate previsto 
all’art. 40 e calcolata sugli elementi della retribuzione 
specificati nel secondo comma del presente articolo: 


1) 50 per cento per anzianità di servizio da 2 a 5 
anni compiuti; 

2) 75 per cento per anzianità di servizio oltre 5 e 
sino a 10 anni compiuti; 

3) 100 per cento per anzianità di servizio superiore 
a 10 anni. 

L’indennità di cui al primo comma del presente arti. 
colo è calcolata sulla paga base individuale di fatto e 
indennità di contingenza più eventuali terzo e quarto 
elemento contrattuale, più: 

— per i lavoratori normalmente retribuiti ad econo- 
mia: la percentuale del 5 per cento prevista dall’arti- 
colo 2 (Forme di retribuzione) della parte 1V (Co- 
mune); 

— per i lavoratori normalmente retribuiti a cottimo: 
la percentuale minima garantita di cottimo di cui al- 
l'art. 16 (Regolamentazione del lavoro a cottimo); 


Gli operai degli stabilimenti metalmeccanici e gii 
operai del 2° gruppo degli stabilimenti siderurgici sono 
suddivisi in categorie, secondo le definizioni qui ap- 
presso riportate. 


UOMINI. 


Operaì specializzati. — Sono gli operai qualificati 
che compiono lavori per la esecuzione dei quali è ne- 
cessaria una capacità tecnico-pratica, che si acquista 
soltanto attraverso il necessario tirocinio o mediante 
preparazione acquisita in scuole professionali, e che 
compiono a regola d’arte tutti i lavori inerenti alla 
loro specialità che vengono ad essi affidati. 

A. titolo di esempio si conviene che appartengono a 
questa categoria i seguenti operai, anche se non pro- 
venienti dalla categoria degli operai qualificati, pur- 
chè rivestano le caratteristiche proprie della categoria 
degli operai specializzati: 

utensilisti attrezzisti calibristi stampisti scoc- 
cai ebanisti e tappezzieri di lavori fini verniciatori 
filettatori a mano incartatori modellatori traccia- 


e AAA n "——————Émcu— 
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tiwrìi  fucinatori non a stampo 
elettricisti collaudatori per complesse operazioni di 
collaudo montatori di macchine di apparecchi e di 
complessive loro parti addetti all’attrezzatura e messa 
a punto delle macchine automatiche specialisti di 
tempera e cementazione conduttori patentati di im- 
portanti impianti di caldaie a vapore formatori, ani. 
misti a mano, ramolatori che lavorano su disegno, sa- 
goma e comunque eseguiscono getti complessi non in 
serie plattoristi che eseguiscono stampi e modelli in 
metallo fuso per placche modello, e comunque quegli 
altri operai che eseguono mansioni le cui caratteristi. 
che rientrino nella definizione della categoria. 


incisori a bulino 


Operai qualificati. — Sono gli operai che eseguono 
lavori che richiedono una specifica capacità pratica. 

A titolo di esempio si conviene che appartengono a 
questa categoria, oltre a quelli elencati nella cate- 
goria degli specializzati che però non rivestono le ca- 
ratteristiche previste per la categoria stessa, i seguenti 
eperal: 


aggiustatori meccanici; telaristi per biciclette; 
meccanici alla manutenzione; fabbri; carpentieri nm 
rerro: fucinatori a stampo; calderai; rbattitori di 
caldaie; tubisti comuni; lattonieri; saldatori a gas ed 
elettricità; tornitori in genere ed alesatori; fresatori; 
piallatori; trapanisti; montatori di macchine a serie; 
puliteri; nichelatori; argentatori e decoratori (elettro. 
galvarica); smaltatori; verniciatori; carpentieri in le- 
gno; operai alle macchine lavorazione legno; avvolgi. 
tori e bobinatori; fuochisti autorizzati; muratori-stoz- 
zatori; scalpellatori; formatori ed animisti a mano su 
modello; falegnami. 


Manovali specializzati, — Sono coloro che vengono 
adibiti a lavori per abilitarsi ai quali non occorre che 
breve periodo di pratica oppure coloro che sono asse- 
gnati a particolari servizi per i quali occorre qualche 
attitudine e conoscenza, 

A titolo di esempio si conviene che appartengono 
questa categoria : 
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guidamacchine attrezzate; montatori addetti a 
montaggio semplice a serie; tracciatori con sagoma; 
saldatori a punto; pulitori e nichelatori addetti a 
bagni galvanici; distributori di utensili; addetti alla 
tempera; fuochisti comuni; punzonatori, tienichiodi e 
iienileva; battimazza e ribaditori comuni; gruisti e 
imbragatori; coloritori e verniciatori; stuccatori; ce- 
soiatori; tranciatori di lamiere: ausiliari magli pneu- 
matici e bilancieri; aiutanti zincatori; stagnatori; 
acidulatori; addetti a trapani per lavori comuni; ripa- 
ratori cimghie per trasmissione; arrotini; tagliatori 
autogeni; molatori; addetti a gasogeni; imballatori; 
ingrassatori; scaldachiodi; raddrizzatori di profilati; 
fornaioli; colatori forni e aiuto forni (esclusi forni 
Martin); formatori e animisti alle macchine, a lavori 
in serie e su placca; sbavatori a mano ed a martello 
pneumatico; sabbiatori. 


Manovali comuni. — Solo coloro che in genere com- 
piono lavori di pulizia e di trasportò a mano di mate- 
riali ed altri simili lavori. 


n _——————————— 
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Doxx£. 


I Categoria. — Donne che compiono lavori caratte. 
ristici dell’operaio qualificato maschile, oppure lavori 
che richiedono un non breve periodo di tirocinio ; dor- 
ne che compiono lavori caratteristici del manovale spe- 
cializzato maschile che sianc particolarmente disagiati 
o particolarmente pesanti; come ad esempio: 


manovra e conduzione di macchine operatrici auto- 
matiche e semi-automatiche compresa la messa a punto 
dei relativi attrezzi, utensili e congegni operativi seuza 
l’ausilio di terzi; finitura aggiustaggio e montaggio di 
macchine, apparecchi e attrezzi che richiedono parti- 
colari cognizioni tecnico-pratiche; saldature escluse 
quelle a punto, a goccia e a rotella; operazioni di pro- 
va e di collaudo richiedenti particolari cognizioni 
tecnico-pratiche; addette ad altre mansioni che abbia- 
no analoghe caratteristiche. 


II Categoria. — Donne che compiono lavori qual- 
siasi alle macchine, o altri lavori al banco non com- 
prese in terza categoria come, ad esempio: 


manovra e conduzione di macchine operatrici sem- 
plici e complesse, automatiche e non automatiche, con 
l’intervento dell’operaio ‘ausiliario per l’attrezzatura, 
la determinazione dei fermi e la messa a punto delle 
macchine; montaggi semplici di macchine e apparecchi 
in serie; saldatura a punto, a goccia e a rotella; col- 
laudi non elementari e prove a mezzo di apparecchi; 
lavori di manovalanza pesante; lavori disagiati; ad- 
dette ad altre mansioni che abbiano analoglie caratte- 
ristiche. 


III Categoria. — Donne che compiono lavori di 
pulizia, di trasporto di natura molto leggera, nonchè 
lavori leggeri semplici eseguiti senza l'ausilio di mac- 
chine operatrici, come ad esempio : 

addette a controlli elementari che non richiedono 
una particolare esperienza e pratica di lavoro; incar- 
tatrici; impacchettatrici; etichettatrici; marcatrici con 
timbro o pennello; cernitrici al banco di pezzi sempli- 
ci; contatrici; pulitrici a mano di piccoli pezzi; ad- 
dette a cuciture semplici a mano; addette alla spela- 
tura dei fili; addette alla infilatura di rondelle e si. 
mili; addette ad altre mansioni che abbiano analoghe 
caratteristiche. 


I reclami riguardanti l'applicazione delle norme del 
presente articolo saranno presentati dai lavoratori ai 
capi incaricati dalla Direzione, 

Nel caso in cui il reclamo non abbia avuto seguito, 
o sia sorta controversia non risolta direttamente tra le 
parti, in sede di esperimento facoltativo di conciliazio- 
ne, tale controversia, sarà esaminata in prima istanza 
nell’ambito aziendale tra la Direzione e la Commissione 
Interna. 

Tale tentativo dovrà esaurirsi entro in più breve 
tempo possibile dalla data di instaurazione della con- 
troversia. 

Nel caso di mancato accordo la controversia verrà 
esaminata in seconda istanza dalle Organizzazioni sin- 
dacali territorialmente competenti. 
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Art. di. Art. 45. 
MINIMI Di PAGA ORARIA 


SUDDIVISIONE DELLE MAESTRANZE SIDERURGICHE 


I minimi di paga base oraria sono quelli riportati 


Gli operai degli stabilimenti siderurgici, intenden-! elle tabelle allegate (n. 3 e 4). 


dosì per tali gli stabilimenti elencati al paragrafo C) 
del capitolo « Campo di applicazione del contratto », 
sono suddivisi in due gruppi: 


1° Gruppo. — Operai addetti alle produzioni e ai 

procedimenti elencati al paragrafo ©) nonchè operai 

addetti a1 relativi servizi ausiliari intendendosi per 
tali i servizi la cui attività è connessa alle produzioni 

e a1 procedimenti elencati nello stesso paragrafo ©). |« Campo di applicazione del contratto » sono retribui. 

5, . . ti con la paga base di posto della piazza di lavoro alla 

2° Gruppo. — Tutti gli altri operai. quale sono di volta in volta adibiti, fermo restando 


Servizi ausiliari. — Salvo eventuali variazioni rese|@QUAlto disposto ai comma 6 e seguenti dell’art. 14 
(Passaggio temporaneo di mansioni). 


necessarie dalla diversa attrezzatura di qualche stabi- sh vnee ; £ 7 
limento o da particolari sistemi di lavorazione, sono sguale on SS adottato De SEG di 
da considerarsi ausiliari del 1° gruppo gli operai ad- ) Gruppo addetti ai servizi ausiliari specificati nel- 
Setta Sovadnii cenvizie art. 44 (Sudaivisione delle maestranze siderurgiche) 
o) semprechè partecipino al cottimo collettivo della rela- 
muratori, elettricisti, fabbri e meccanici addetti|tiva squadra di produzione siderurgica, nonchè per i 
stabilmente all’esercizio; addetti alla preparazione di|gassisti, addetti al servizio di finitura ed al passaggio 
elettrodi; addetti ai servizì idraulici e di ventilazione; |al piazzale dei lingotti, delle barre, dei laminati, dei 
addetti alle caldaie e alle scorie; gassisti, addetti alle| profilati, dei trafilati e dei fucinati anche se non 
provviste per rifornimento dei forni e dei treni di la-| Partecipanti al cottimo collettivo della squadra di pro- 


minazione; addetti al servizio di finitura ed al passag- O ARIES 
i 


5 x i Lepore si. gen quelle derivanti dalla precedente regolamentazione con- 
? ea SEA Ù pr |trattuale modificate in virtù degli accordi salariali di 

delle prove chimiche e meccaniche esclusi quelli dei| carattere generale, di eventuali accordi aziendali o di 

servizi generali; addetti al controllo delle calorie; ad-!atti unilaterali dell’azienda. 

detti al laboratorio controllo ed esperienza (ricevitori La paga base di posto non dovrà, per la manova- 

ed operatori di turno al servizio acciaierie, ricevitori (lanza, essere in ogni caso inferiore: 

del collaudo di turno al servizio Inminatoi); addetti al al minimo di paga base contrattuale per la cate- 

ritiro cel materiale a1 treni di laminazione e della;goria del manovale specializzato del secondo gruppo, 

fucinatura. per la manovalanza che fa parte della squadra di pro- 

Le eventuali vamazioni di cui al precedente capo-|duzione siderurgica ; 

verso saranno concordate tra Je organizzazioni sinda- al minimo di paga base contrattuale del manovale 

cali competenti, dei datori di lavoro e dei lavoratori, | COmune del secondo gruppo per la manovalanza che 

le quali potranno farsi assistere, rispettivamente, dai] fa parte della squadra di produzione siderurgica. 


rappresentanti della azienda interessata e dalla Com.-| Entro due mesi dalla data di entrata in vigore del 


missione Interna o da una rappresentanza di essa. Tali asta rp tratto, i LAN ea tali paghe 
variazioni costituiranno, nei confronti dello o degli| 251 di posto saranno depositati da ogni stabilimento 


pe IA 3 siderurgico presso l'Organizzazione industriale com- 
stabilimenti cui si riferiscono, parte integrante del pre- 5 ia — 
e AASPEOROGD BI del pre- | etente per territorio, che provvederà a darne copia 
sente contratto. 


alle corrispondenti Organizzazioni dei lavoratori. 
Fonderie di getti di acciaio. — Nelle fonderie di getti 


Le Associazioni locali dei lavoratori si incontreran- 
di acciaio, intendendosi per tali quelle indicate al pa- 2° entro il mese successivo alla data stabilita per la 
ragrafo C) lett. 5) del capitolo « Campo di applica- 


rimessa dei prospetti predetti, con la corrispondente 
zione del contratto » appartengono al 1° gruppo side- 


Art, 46. 
PAGHE DI POSTO AGLI OPERAI SIDERURGICI 


Gli operai del 1° Gruppo direttamente addetti alle 
produzioni e procedimenti di cui al paragrafo ©) del 


E 


cn — LTT 


Associazione degli industriali per redigere, nei con- 
paga SEO ; fronti di ogni singolo stabilimento siderurgico, il ver. 
rurgici gli operai addetti: bale che riporterà l'elenco delle paghe basi orarie di 
alla provvista per il rifornimento dei forni; alla|posto e relative quote di contingenza vigenti in quel 
elaborazione della colata (dalla carica alla colata in|momento per tutti gli esercizi rientranti nelle attività 
secchia); alla colata in secchia e al riempimento delle | del 1° gruppo. Tale verbale sarà vistato dalle Federa- 
forme; al servizio fosse; alla preparazione elettrodi; MOI: Nozionali di Categoria. ROSRE RO x 
ai servizi idraulici e di ventilazione; alle caldaie e Pi lea Se saga di IRA DODIARSO di Po: 
alle scorie; alla sorveglianza delle prove chimiche e| Che a quelli esistenti, le paghe basi orarie per i 
- Ù DO te ; singoli posti di lavoro saranno determinate in relazio- 
meccaniche, esclusi quelli dei servizi generali; al con- | nc all’affinità di mansioni esistenti nello stabilimento 
trollo delle calorie; al laboratorio controllo ed espe- Qualora invece il nuovo impiante riguardi uno Sai 
rienze : al passaggio al piazzale dei getti e dei lingotti; | limento di nuova costruzione, per cui non si possa 
muratori, elettricisti, fabbri e meccanici addetti sta-|riscontrare l’affinità suddetta, le Associazioni sinda- 
bilmente all’esercizio delle operazioni di cui sopra. cali conceorderanno je direttive perchè nella determi. 
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nazione delle paghe di posto l'azienda si conformi alla 
situazione di paghe basi esistenti presso un altro im. 
pianto similare indicato di comune accordo dalle As- 
sociazioni stesse. 

Per gli operai addetti si servizi ausiliari di cui al- 
l'art. 44 (Suddivisione delle maestranze siderurgiche) 
che non partecipino ai cottimi collettivi di squadra 
verranno osservate le norme fissate per gli operai del 
secondo gruppo. 

Negli articoli del presente contratto in cui si richia- 
ma la paga base contrattuale, tale denominazione, per 
gli operai del 1° gruppo, si intend» sostituita con « paga 
base di posto », mentre per paga base di fatto si 
intende la paga base di posto con l'aggiunta dell’even- 
tuale aumento personale. 

La paga base di posto sarà quella del posto di lavoro 
occupato nel momento in cuì sorge il diritto al trat- 
tamento previsto nel singolo articolo, ogni qualvolta 
vi è immediata connessione tra lavoro prestato e trat- 
tamento economico, come ad esempio: compenso per 
lavoro straordinario, festivo, notturno, utile di cotti- 
mo; multe. 

La paga base di posto sarà quella del posto preva- 
lentemente occupato in uno dei periodi sotto indicati 
e per i casi relativi, ogni qualvolta non vi è immediata 
connessione sopra enunciata: 

periodo di paga in corso: per il trattamento delle 
festività nazionali ed infrasettimanali; indennità so- 
stitutiva del preavviso; congedo matrimoniale : 

quattro settimane o due quindicine di effettivo 
servizio immediatamente precedenti il godimento delle 
ferie o la. maturazione del diritto al premio di anzia- 
nità o la maturazione del diritto alla gratifica nata. 
lizia; per il calcolo delle corrispondenti indennità 


Dichiarazioni a verbale 


2) la variazione della contingenza sarà attuata os- 
servando i criteri per tale scopo adottati ed attualmente 
visenti nei singoli stabilimenti; 

b) nel caso in cui il licenziamento 0 il congedo ma- 
trimoniale sì verifichino mentre i’operaio è sospeso, 
per periocdio di paga in corso si intende l’ultimo periodo 
di paga che ha immediatamente preceduto la. sospen- 
SIONE. 


Art. 47 


LAVORI INDIRETTAMENTE PRODUTTIVI 
NEGLI STABILIMENTI SIDERURGICI 


Agli effetti del presente articolo sono considerati la- 
vorì indirettamente produttivi le seguenti operazioni: 
ai gassogeni, forni di distillazione, forni di fusione 
e forni di riscaldo: 
1) riparazioni; 2) riscaldo od alimento); 8) puli- 
zia di valvole, di tubazioni, di collettori, di griglie, di 
pozzetti, di condotti di alimento del carbone o lignite; 
ai treni di laminazione: 
1) cambio di cilindri; 2) cambio di gabbie; 
2) cambio di cuscinetti, manicotti ed allunghe; 4) pu- 
) ) ghe; 4) p 
lizia generale; 
alla trafilatura a caldo: 
1) riparazione : 


Lrr—ttiizz conii 
n 
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alla fucinatura : 
1) attrezzaggio | 2) riparazione . 

alla stagnatura e 
1) riparazioni; 


piombatura: 
2) pulizia generale. 

1. 4) Qualora durante un turno di lavoro il processo 
produttivo venga interrotto per ]a esecuzione delle 
operazioni sopra elencate, gli operai ad esse addetti, 
semprechè componenti la stessa squadra di produ- 
zione, percepiranno, oltre alla paga base oraria di 
fatto, un compenso la cui misura non dovrà essere in- 
feriore all’85 per cento dell’utile medio orario di cot- 
timo realizzato nel periodo di paga in corso nel posto 
di lavoro cui erano addetti al momento in cui sono stati 
comandati ad eseguire le operazioni stesse. 


1. B) Qualora gli stessi lavori vengano eseguiti nel 
periodo di normale fermata della produzione rell'in- 
tervallo tra il termine di una successione settimanale 
di turni e la ripresa di quella seguente, gli operai 
addettivi, semprechè appartenenti alle squadre dello 
stesso mezzo di produzione al quale si eseguono le 
operazioni di cui sopra, verranno retribuiti con una 
retribuzione pari a quella media oraria realizzata per 
le ore ordinarie (escluse quindi le maggiorazioni cor- 
risposte per le ore notturne, straordinarie, restive) nel 
periodo di paga nel quale si verifichino le prestazioni 
suddette. 


2. Qualora per la esecuzione dei lavori stessi il per. 
sonale di squadra necessario debba fare ore in più del 
turno normale giornaliero indipensabili al regolare an. 
damento del lavoro stesso, tali ore saranno retribuite 
con una retribuzione oraria uguale a quella media 
realizzata nel periodo di paga in corso per le ore di 
lavoro ordinarie (escluse quindi le maggiorazioni cor- 
risposte per le ore notturne, straordinarie, festive) 
maggioraia di un compenso pari a quello fissato dal. 
Part. 12 per il lavoro straordinario e che non sarà con 
questo cumulabile. 

Tale maggiorazione sarà calcolata con gli stessi cri. 
teri stabiliti dal predetto art. 12. 


Art. 48. 


VARIAZIONI NELLE SQUADRE AI FORNI ED AI TRENI 
NEGLI STABILIMENTI SIDERURGICI 


Qualora in conseguenza di modifiche apportate alla 
composizione di una squadra, il guadagno dei suoi 
componenti dovesse diminuire o non fosse più adegua- 
to alla prestazione che viene richiesta ai componenti 
stessi, si seguirà la procedura stabilita dall’art. 10 
Parte IV (Comune) del presente contratto. 


Art. 49. 


SOSTITUZIONE DI PERSONALE DI SQUADRA ASSENTE 
NEGLI STABILIMENTI SIDERURGICI 


L’azienda deve provvedere alla sostituzione dell’ope- 
raio componente la squadra di produzione (laminatoi, 
forni, fucinatura), che fosse assente. 

Ove ciò eccezionalmente non possa avvenire ed i 
restanti operai della squadra provvedano a ripartirsi 
il lavoro dell’assente, la retribuzione globale di fatto 
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che sarebbe spettata allo stesso verrà ripartita tra gli] Nei riguardi deì lavoratori che nell'ambito di 9 o 10 
operai della squadra che hanno partecipato al lavoro |ore di servizio giornaliero svolgono con carattere di 


in sostituzione dell’operaio assente. normalità un’attività equiparabile a $ ore di attività, 
viene a cessare il particolare trattamento di cui a) 
Chiarimento a verbale primo comma del presente paragrafo e si applica il 


trattamento normale vigente per gli operai di produ- 

L’eccezionale impossibilità di cui al secondo comma|yione cen Ja corresponsione delle maggiorazioni per 
del precedente art. 46 non può protrarsi, per lo stesso |]avoro straordinario di cui al citato articolo 12, per 
opero, oltre il giorno di lavoro in cui si vemfica|]x 9 0 per la 9° e 10° ora. 
l’assenza. I lavoratori che ritengono di trovarsi nelle condizio- 
ni previste dal precedente comma faranno richiesta. al 
datore di lavoro che venga ioro riconosciuto il corri- 
spondente trattamento. 

Per la eventuale contestazione si seguirà la nor- 
male procedura, restando inteso che, in ogni caso, 
Ja definizione della contestazione modificativa della 
situazione in atto sarà operante dal giorno in cui è 
stata formulata la richiesta, con esclusione di qual- 
siasì applicazione retroattiva rispetto alla data sud- 
detta. 

Ai fini di tutti gli istituti contrattuali, la retribu- 
zione oraria si ricava dividendo la retribuzione gior- 
naliera per 834 in caso di orario giornaliero di 9 ore 
e per 914 in caso di orario giornaliero di 10 ore. Pe- 
raltro le ferie verranno compensate con ia retribuzio- 
ne giornaliera. 


Art. 50. 


ADDETTI A_ MANSIONI DISCONTINUE 
O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA 


1) Si considerano rientranti fra detti lavoratori 
esclusivamente 1 seguenti: autisti, motoscatisti, ca- 
vallanti, stallieri, infermieri, addetti alle cabine di 
produzione e di trasformazione dell’energia elettrica 
che sono esterne allo stabilimento, addetti al servizio 
estinzione incendi, fattorini, uscieri, inservienti, cu- 
stodi, portinai, guardiani diurni e notturni. 


2) Detti lavoratori possono essere assunti ner l’ora- 
‘io normale di lavoro o per un orario giornaliero di 


9 0 10 ore, . 5) Ai lavoratori per i quali l'orario normale di 
L’orario normale massimo di lavoro non potrà co-|lavoro è fissato in 9 0 in 10 ore giornaliere, è garan- 
munque superare le 10 ore giornaliere e le 60 ore |tita la continuità di questo orario e le eventuali modi- 
settimanali. fiche a questo orario di lavoro debbono essere comu- 

Per gli autisti adibiti alla consegna in altre loca. | nicate per iscritto con un mese di preavviso. 
lità dei veicoli da essi condotti o trasportati, saranno} Durante il mese di preavviso, a questi lavoratori 
stabilite, mediante accordi aziendali, per le giornate |viene corrisposta la stessa paga, anche se viene ad 
di servizio fuori del Comune, sede dello stabilimento, | essi fatto effettuare un orario inferiore. 
paghe giornaliere comprensive di un forfait di lavoro | 6) I lavoratori di cuî al precedente paragrafo 1) sono 
straordinario. suddivisi nei seguenti raggruppamenti, 

Le condizioni di lavoro dei portinai e custodi con |.. : 
alloggio di fabbrica nello stabilimento o nelle imme- IIONGNI : : . ar . l 
diate vicinanze in relazione alle mansioni svolte, con-| . 4) (corrispondente agli operai specializzati) : auti- 
tinueranno ad essere regolate da accordi particolari; sti esterni meccanici ; motoscafisti : infermieri patenta- 
gli interessati possono chiedere l'assistenza delle 11-|t: addetti alle cabine di produzione e trasformazione 
spettive Organizzazioni sindacali. di energia elettrica (fuori dello stabilimento) che ese- 
guono lavori di riparazione in dette cabine. 


3) Ai predetti lavoratori, assunti per l’orario nor- 
male di lavoro giornaliero o che di fatto già effettuino 
tale orario, viene corrisposta la retribuzione della ca- 
tegoria nella quale il lavoratore è incasellato. 

Qualora a questi lavoratori fossero richieste ore di 
lavoro in più delle 8 queste vengono retribuite col 
trattamento di straordinario previsto dall’art. 12. 


B) (corrispondente agli operai qualificati): autisti 
non meccanici: addetti alla cabine di produzione e tra- 
sformazione di energia elettrica che sono fuori dello 
stabilimento | infermieri autorizzati addetti al servi. 
zio estinzione incendi. 


C) (corrispondente ai manovali specializzati): tutti 
gli uomini di cui al precedente paragrafo 1) non com- 
presi nei raggruppamenti A) e B). Portieri; guardiani 
diurni e notturni; fattorinî: possono essere classificati 
nel raggruppamento B) o nel raggruppamento C). Even. 
tuali contestazioni riguardanti tale classificazione sa- 
ranno esaminate tra la Divezione e 1a Commissione In- 
terna ed in caso dì disaccordo verrà seguita la proce- 
dura prevista dall’art. 10 (Reclami e controversie) della 
Parte IV (Comune) del presente contratto. 


4) Ai predetti lavoratori assunti per un orario gior- 
naliero rispettivamente di 9 o 10 ore, viene corrisposta 
la. seguente retribuzione giornaliera: 


per orario di 9 ore: $ intere e un’ora al 75 per 
cento di retribuzione della categoria nella quale 11 


lavoratore è incasellato (paga di fatto, contingenza, 
eventuali incentivi, ecc.); 


per orario di 10 ore: 8 ore intere e 2 ore al 75 
per cento di retribuzione della categoria nella quale il 


laveratore è incasellato (paga di fatto, contingenza, 
eventuali incentivi, ecc.). 

Le eventuali ore di lavoro in più delle 9 o delle 10 
ore, rispettivamente, verranno compensate con le mag- E) (corrispondente alle donne di II); tutte le al- 
glorazioni di straordinario di cui all'art 12 del pre-|tre donne addette alle mansioni indicate nel para- 


sente contratto. grafo 11. 


DoxxE 
D) (corrispondente alle donne di I): infermiere 
patentate. 
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7) All’atto dell'assunzione o del passaggio a man- 
sioni discontinue l'azienda oltre a quanto previsto 
dall’art. 1 (Assunzione), deve comunicare per iscritto 
ai lavoratori di cui al paragrafo 1) del presente arti- 
colo l’orario normale di lavoro e la relativa paga 
giornaliera. 


8) In riferimento all’art. 24 ai lavoratori che devono 
svolgere le proprie mansioni esposti alle intemperie 
l'azienda dovrà dare dotazione appositi indumenti 
protettivi. 


9) Fermo restando l'art. Li della Parte IV (Comune), 
il presente articolo non modifica le eventuali situazioni 
di diritto derivanti da accordi o regolamenti più favo- 
revoli ai lavoratori. 


3* 


Ai 


Dichiarazione a verbale sul paragrazo 4. 


Con la norma di cui al comma 5° del paragrafo 6, le 
parti non hanno inteso innovare nella situazione di 
fatto dei portieri, capiturno e fattorino che in relazione 
s particolari compiti fruissoro attualmente di una clas- 
sificazione più favorerole. 


Art 51. 
TRASFERTE 


I) Agli operai in trasferta competerà il seguente 
traitamento : 


1) la corresponsione dell'indennità per il pasto me- 
ridiuno previsto dal paragrafo V) e cià quando, consi. 
derato l’intervallo meridiano che la ditta loro concede 
tra la cessazione e la ripresa del lavoro, risulta che 
gli operai stessi, usando dei normali mezzi di trasporto, 
ove rientrassero nello stabilimento, laboratorio o can- 
tiere, pe» il quale sono stati assunti o nel quale fos- 
sero stati effettivamente trasferiti, abbiano un periodo 
di tempo per consumare il pasto inferiore a 40 minuti 
od al minore tempo concesso agli altri operai dello 
stabilimento di origine per la consumazione dei pasto. 

Agli effetti del presente parasrafo l’intervalio me- 
ridiano suddetto non petrà superare le due ore e per- 
tanto per ogni intervallo che verrà concesso in misura 
superiore non sarà considerata la parte eccedente le due 
ore. 

Non si farà luogo alla corresponsione dell'indennità 
in argomento qualora gli operai, partecipando normai- 
mente alla mensa aziendale, possano consumare il pa- 
sto presso la mensa dello stabilimento in cui sono stati 
comaudati a lavorare senza sostenere maggiore spesa 
rispetto a quella che avrebbero incontrata nella prima 
mensa, 

In caso di maggiore spesa si provvederà al rimborso 
della differenza fino alla concorrenza dell’indennità per 
il pasio meridiano previsto al paragrafo V) 


2) la corresponsione per il pasto serale prevista al 
paragrafo V), quando gli operai non possano, usando 
deì mezzi normali dì trasporto, rientrare nella propria 
abitazione entro le ove 22 oppure entro il maggior tem- 
po in cui rientrerebbero partendo dallo stabilimento 
di origine, alla fine del loro orario normale: 

3) la correspensione dell'indennità per il pernotta- 


mento, prevista al paragrafo V), quando gli operai 
usando dei normali mezzi di trasporto non possano 


—r———_—————__—_y rm É— y_—__—_  ——_—m 


rea 


o) 


peri 


2 


rientrare nella propria abitazione entro le ore 24, op- 
pure entro il maggior tempo in cui vi rientrerebbero 
partendo dallo stabilimento di origine alla fine del loro 
orario normale; 


4) la corresponsione dell’intera indennità di tra- 
sferta giornaliera, di cui al paragrafo IV), quando si 
verificano unitamente le condizioni previste ai para. 
grafi precedenti. 


11} 


il presente articolo non sì applica nei confronti 
degli 


operai: 

a) che vengano esplicitamente ed esclusivamente 
assunti per prestare la loro opera nell’effettuazione .di 
un determinato lotto dei seguenti lavori, che per la 
loro esecuzione richiedono il successivo e continuo spo- 


{ stamento del lavoratore: palificazione o stesura dei fili 


o cavi per lince elettriche, telefoniche, telegrafiche, 
teleferiche, ferroviarie e simili. 

Per questi operai i minimi di paga base contrattuali 
si considerano aumentati del 30 per cento. 

Nei confronti di tali operai troveranno però appli- 
cazione le disposizioni di cuì: 

al paragrafo VI, secondo e terzo capoverso, nel 
senso che in caso di infertunio o malattia sarà loro 
corrisposto il detto 20 per cento del minimo di paga 
base contrattuale nei limiti previsti da tale paragrafo 
nonchè il rimborso delle spese per i mezzi di trasporto 
occorrenti nei casì previsti dal paragrafo stesso; 

ai paragrafi XII; XIV; XV per quest’ultimo nel 
senso che la maggiorazione per le zone malariche verrà 
computata sul 30 per cento del minimo di paga base 
contrattuale. 

Agli stessi dovranno naturalmente essere rimborsate 
le eventuali spese di trasporto incontrate. 

Tale eccezione non è tuttavia applicabile agli operai 
che siano comandati a lavorare alternativamente nei 
lavori di cuì sopra e presso gli stabilimenti, labora. 
tori o cantieri dell’azienda; 

b) che per l’attività esplicata devono normalmente 
spostarsi da località a località nell’ambito dello stesso 
centro urbano per la installazione e manutenzione di 
impianti: di riscaldamento, idraulici, sanitari, igie- 
nici, elettrodomestici, telefonici di illuminazione, di 
misurazione, segnalazione e controllo :.scensori e mon. 
tacarichi, serramenti, manutenzione di macchine di uf- 
ficio e radio. 

La determinazione dei limiti territoriali dei centri 
urbani sarà fatta localmente dalle Associazioni sin. 
dacali provinciali. In caso di disaccordo deciderà lo 
Ispettorato del Lavoro competente. 

111) Per gli operai che vengono inviati a prestare la 
loro opera presso altri stabilimenti della stessa azien. 
da dalla quale dipendono (ivi compresi: laboratori, 
cantieri navali, navi, campi di volo e collaudo), quando 
tali stabilimenti siano situati nell’ambito dello stesso 
Comune ove trovasi lo stabilimento per il quale sono 
stati assunti o presso il quale sono stati. eifettiva- 
mente trasferiti, le Organizzazioni provinciali deter- 
mineranno, con contratti da stipularsi azienda per 
azienda, quando ricorreno gli estremi perchè gli operai 
vengano considerati in trasferta in relazione a parti. 
colari disagi ed oneri ai quali gli operai stessì siano 
sottoposti e stabiliranno altresì il trattamento da farsi 
eventualmente in deroga a quello stabilito dal pre- 
sente articolo. 
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IV) L'indennità di trasferta giornaliera da corri-| In caso di infortunio o malattia l'indennità stessa 
spondersi agli operai comandati in trasferta ai sensiiverà corrisposta per un periodo massimo di giorni 10, 
del paragrafo I) punto 4), non dovrà essere inferiore |al termine dei quali l'operaio potrà richiedere di tor- 


ai mmm sotto indicati : nare in sede con diritto al. rimborso delle sole.spese per 
VERA i mezzi di trasporto occorrenti ed all’indennità per 
CDS Oper SEO sli eventuali pernottamenti necessari. 


1) di carpenteria, come ad esempio: montaggio c| Qualora invece l'operaio venga ricoverato in ospe- 
posa in opera di ponti, di capriate, di tettoie, di pensi- | dale o istituto di cura, Vindennità di trasferta sarà 
line, di capannoni, di tralicci, di serbatoi (limitata- | corrisposta fino al giorno in cui viene ricoverato, fer- 
mente al montaggio dei cassoni), mo restando il diritto al rimborso delle spese per i 

2} di paliticazione, di stesura di fili 0 cavi: per|mezzi di trasporto occorrenti ed all’indennità per gli 
linee elettriche, telefoniche, telegrafiche, teleferiche,|eventuali pernottamenti necessari per il viaggio di 
ferroviarie e simili; ritorno. 
opera1 spewalizzati e qualificati L. 1.400} VII) Per Voperaio comandato in trasferta ai sensi 

del paragrafo I} il tempo di viaggio verrà retribuito 
i . come segue: 
è) per gli. operai addetti ai lavorl: a) corresponsione della sua paga base per tutto il 

1) di riparazione e manutenzione di macchinari | periodo coincidente con l'orario normale giornaliero 
(escluse le macchine motrici) per l'agricoltura, l’estra-|dell’operaio nello stabilimento, cantiere o laboratorio 
zione e trattamento di minerali e pietre, l'edilizia; per il quale è stato assunto o presso il quale è stato 


2) di installazione e manutenzione di impianti: effettivamente trasferito; 
di riscaldamento, di refrigerazione, di aereazione, di 6) per il tempo non rientrante nel paragrafo a), 
essiccazione, idraulici, sanitari, di lavanderie e cucine, | previa deduzione del tempo che sarebbe stato necessa. 
elettrici (escluse le centrali, le macchine motrici, le {rio per accedere allo stabilimento e dallo stesso rien. 
cabine elettriche, i quadri di comando, gli apparecchi |trare nella sua abitazione, la corresponsione di una 
di segnalazione complessi e le installazioni a bordo di [indennità di disagio pari al: 


altre categorie di operai . » 1.200 


n di trivellazione e sondaggio ; s 
avi); di i 40 % della sua paga base, per le ore diurne; 
9) di montaggio e posa mn cpera di serTramenti, 60 % della. sua paga base, per le ore notturne, 


i barriere e simili » ferrovi i scambi e se lil. . di i : 
da SE per ferrovie, di SNA | intendendosi per tali, ai soli effetti del presente para. 


lusi i relativi apparecchi di manovra automatici): , 
(ese 3 Pparecchi di ma ) crafo, quelle comprese tra le 22 e le ore 6. 


operai specializzati e qualificati . 1.550 n A ‘ ? i 3 ? 

PERSI * ” SORILICAI La1:99 Nel caso in cui l'operaio percepisca tale indennità 
», 4 a » a c . . . . 

altre categorie di operai » 1.410 | gi disagio per le ore notturne e non abbia a sostenere 


e) per gli opera: addetti all'esecuzione di tutti |SPESC Gi pernottamento. non avrà diritto alla inden- 
gli altri lavori non mentranti im quelli di cui alle|Nità di pernottamento di cui al paragrafo VI. 
lettere a} e Bb): Qualora il viaggio per raggiungere la località di la- 
voro si effettui a bordo di navi si applicherà soltanto 
il trattamento previsto alla lettera 2). 
5 REA a sen Nel caso di cui ai punto 1), paragrafo I), quando 
altre categorie di operai È SESTO l'operaio non ha diritto alla E dell’inden- 
A partire dal 23 ottobre 1959, ad ogni variazione di | nità per il pasto meridiano il tempo di viaggio impie- 
un punto della scala mobile, gli importi minimi come sunto dall’operaio per rientrare in sede allo scopo di 
sopra determinati della trasferta giornaliera aumente-'consumare il pasto e per ritornare sul lavoro, sarà 
ranno di L. 7 (sette) giornaliere per gli operai spe- retribuito come al punto %) del presente paragrafo, 
cializzati e qualificati e di L. 6 (sei) giornaliere per le! revia deduzione di mezz'ora. 
altre categorie. Il tempo di viaggio dovrà essere comunicato alla 
Quando non esistano per l'operaio possibilità di ditta per il necessario riscontro agli effetti della li- 
procurarsi i mezzi di mensa e di pernottamento, la iyyidazione. 
Citta dovrà provvedervi e cormsponderà all’operaio 7, disposizioni del presente paragrafo non si appli- 
soltanto i 20 per cento dei minimi sopra indicati a ‘cano per gli operai il cui lavoro consiste nel condurre 
titolo di rimborso spese varie. od accompagnare e. collaudare mezzi di trasporto e ciò 
V) L'indennità di vitto per ogni pasto, meridiano e quando il loro compenso sia già prestabilito in rap- 
serale, è pari ad un terzo dei minimi di cui al para. porto a tale attività. 


operai specializzati L. 2.030 
opera: qualificati » 1770 


grafo IV). Tl pagamento del tempo di viaggio compete, nelle 
“ L'indennità di pernottamento è pari ad un terzo del- misure e modalità sopra indicate, agli operai coman- 
l'indennità di cui al paragrafo IV). dati in trasferta, indipendentemente dal fatto che ab- 


VI) L’indennità di trasferta giornaliera di cui al Hai » meno diritto alle indenmità fissate al para 
paragrafo IV) sarà corrisposta ininterrottamente per |°" 2 
tutti i giorni interi di assenza dell’operaio dalla sede, | VIII) La retribuzione oraria dell’operaio in trasfer- 
compresi 1 festivi ed i giorni di eventuale sospensione |ta, qualora si tratti di operaio retribuito ad economia, 
del lavoro per cause indipendenti dalla sua volontà e {non potrà essere inferiore a quella di fatto percepita 
sarà computata dall’ora di partenza. iquazido lavora nello stabilimento. 
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L’operaio retribuito a cottimo nello stabilimento, 
qualora in trasferta sia passato ad economia, avrà di. 
ritto alla sua paga base maggiorata del 15 per cento 
— comprensiva del 5 per cento di cui all’art. 2 della 
Parte IV (Comune) — e in ogni caso di una percen- 
tuale non inferiore al minimo di cottimo contrattuale. 


IX) L’operaio comandato in trasferta dovrà atte. 
nersi alle disposizioni impartite dalla ditta per quanto 
riguarda l’uso dei mezzi di trasporto dalla località ove 
ha sede Jo stabilimento o laboratorio o cantiere per il 
quale è stato assunto o presso il quale è è stato effettiva. 
mente trasferito, a quella nella quale è stato comandato 
a lavorare. 

La spesa per i mezzi di trasporto è a carico della 
ditta. In mancanza di mezzì di trasporto pubblici e 
quando l'operaio debba usare la propria bicicletta, gli 
verrà corrisposta una particolare indennità di L. 8 
per chilometro percorso, per l’uso della stessa. 


X) Agli operai in trasferta ai sensi del paragrafo I) 
saranno anticipate le spese per i mezzi di trasporto 
occorrenti e corrisposti adeguati anticipi settimanali in 
conto dell’indennità di trasferta giornaliera. 

Agli operai stessi verrà rimesso il salario nel. giorno 
in cui si effettua la paga nello stabilimento o labora- 
torio o cantiere dal quale dipendono. Gli operai po- 
tranno però d’accordo con l'azienda, delegare un pro- 
prio familiare per la riscossione presso gli Uffici della 
azienda della retribuzione spettante per le ore di la- 
voro compiute. 

XI) Per gli operai in trasferta continueranno a va- 
lere le condizioni salariali della provincia ove ha sede 
lo stabilimento o laboratorio o cantiere per il quale 
sono stati assunti o presso il quale sono stati effetti. 
vamente trasferiti. Essi potranno essere muniti dalla 
ditta del foglio di presenza sul quale il cliente regi. 
strerà le ore di lavoro effettuate. 

Gli operai dovranno rifiutarsi di lavorare in ore stra- 
ordinarie, notturne e festive eventualmente richieste 
dal cliente se non siano stati esplicitamente autoriz- 
zati dalla ditta dalla quale dipendono o dai suoi inca- 
ricati. 

XII) L’operzio in trasferta dovrà attenersi alle nor 
me contrattuali per quanto riguarda la disciplina sul 
lavoro ed alle istruzioni impartite dalla ditta per 
quanto attiene all'esecuzione del lavoro cui è adibito. 

L’operaio, secondo le disposizioni che verranno. im- 
partite dalla ditta da cui dipende, dora provvedere 
alla registrazione del materiale che gli è dato in con- 
segna, delle ore di lavoro compiute e ad inviare i rap- 
porti ’ periodici che fossero richiesti dallo ditta sul. 
l'andamento del lavoro, semprechè non vi sia altro 
dipendente della ditta incaricato di eseguire questi 
compiti. 


XITI) Agli operai che ne facciano richiesta e com- 
patibilmente con le esigenze del lavoro, potranno esse- 
re concessi dei permessi durante i quali cesserà ogni 
forma di retribuzione e indennità. 

Quando la permanenza in trasferta dell’operaio ab- 
bia durata superiore a cinque mesi, la ditta concederà, 
a richiesta dell’operaio stesso, una licenza minima, di 
tre giorni oitre il tempo di viaggio, dietro rimborso 
delle spese per i mezzi di trasporto occorrenti, con 
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esclusione di ogri altro indennizzo. Il periodo di godi- 
mento della licenza sarà stabilito in relazione alle esì 
genze del lavoro. 

In caso di luttuosì o gravi eventi di famiglia relativi 
al coniuge, ai genitori, figli e fratelli dell’operaio, la 
ditta dovrà, a richiesta del lavoratore in trasferta, con- 
cedere una licenza straordinaria per il tempo stretta- 
mente necessario, rimborsandogli le spese per i mezzi 
di trasporto occorrenti, con esclusione di ogni altro 
indennizzo. 

Le spese per i mezzi di trasporto saranno rimbor- 
sate fino alla concorrenza di quelle necessarie per re- 
carsi in sede. 


XIV) L’eventuale tassa di soggiorno e le spese po- 
stali e varie sostenute per conto della ditta saranno da 
questa rimborsate. 


XV) Agli operai comandati in trasferta in località 
malariche ufficialmente riconosciute verrà corrisposta 
una maggiorazione del 15 per cento sui minimi di tra- 
sferta di cui al paragrafo IV). 


XVI) Le parti sono d’accordo che con il presente 
articolo hanno inteso fissare un trattamento minimo e 
non cià di ammettere riduzioni delle condizioni nel 
complesso più favorevoli goduti dai singoli. 


Parte SEcoNDA 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI APPARTENENTI 
ALLA CATEGORIA SPECIALE 


Art. 1 
CRITERI DI APPARTENENZA 


Ai lavoratori che appartengono alia categoria spe- 
ciale specificata nel comma seguente si conviene di 
applicare, dal momento in qui si trovano effettivamente 
nelle condizioni fissate nei commi seguenti, il tratta- 
mento previsto cai successivi articoli della presente 
regolamentazione, fermo restando, per tutto quanto non 
contemplato, il riferimento al trattamento previsto 
dal R.D.L. 13 novembre 1924, n. 18253, convertito in 
legge con Legge 18 marzo 1926, n. 562, sul rapporto di 
impiego privato, senza pregiudizio dello stato giuri- 
dico dei lavoratori stessi. L’anzianità utile agli effetti 
di tale trattamento decorre dal giorno dell'assunzione 
e, per i lavoratori in servizio, dal 1° gennaio 1945 nelle 
provincie dell’Italia settentrionale e dal 1° aprile 1946 
nelle provincie dell’Italia centro-meridionale e insula. 
re, salvo l'aggiunta delle maggiori anzianità conven- 
zionali previste dai seenenti articoli. 

Hanno diritto a tale trattamento quei lavoratori 
che: 

a) esplichino mansioni superiori a quelle degli 
operai classificati nella categoria massima degli ope- 
rai stessi; 

») abbiano mansioni particolari di fiducia o re- 
sponsabilità che non siano normalmente attribuite 
agli operai; 

c) guidino e controllino il lavoro di un gruppo 
di operai con apporto di competenza tecnico-pratica. 
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I lavoratori di cui sì tratta sono distinti in due cate- 
gorie. Appartengono alla prima categoria coloro per ì 
quali lo svolgimento. delle mansioni avanti specificate 
importi il necessario esercizio di un certo potere di 
iniziativa in rapporto alla condotta ed ai risultati 
della lavorazione, nonchè coloro i quali esplichino 
mansioni ili particolare riliero e complessità rispetto 
a quelle che sono comuni alla generalità dei lavoratori 
appartenenti alle categorie indicate sotto le lettere a), 
Db) e c) di cui sopra e ne costituiscono le fondamentali 
caratteristiche per la loro attribuzione alle categorie 
stesse. 

In via esemplificativa appartengono alla prima cate- 
goria: il capotreno di laminazione, il contromaestro, 
il maestro di più forni di riscaldo, il caposquadra con 
apporto di competenza tecnico pratica con iniziativa 
per la condotta e i risultati della. lavorazione, ecce.; 
apsartengono alla seconda categoria: il caposquadra 
con apporto di competenza tecnico pratica, ma senza 
iniziativa per la condotta e i risultati della lavorazione 
il sollecitatore semplice, il marcatempo, il capo-uscie- 
rere, il capo fattorino, ecc. 

La presente regolamentazione non modifica il tratta- 
mento in atto di tali lavoratori agli effetti fiscali, previ. 
Genziali ed assicurativi, 


Art. 2. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione è fatta tramite Ufficio di collocamento 
in conformità delle norme di legge e delle disposizioni 
emanate dalle competenti autorità. 

All’atto dell’assunzione l'azienda comunicherà per 
iscritto al lavoratore con esattezza la località alla qua- 
le è destinato, la data di decorrenza dell’assunzione, 
la qualifica di appartenente alla categoria speciale, la 
categoria alla quale è assegnato, le mansioni e la re- 
lativa retribuzione iniziale, 

L'assunzione si intende avvenuta ad.ogni effetto per 
la località indicata all’atto dell’assunzione stessa. 

Prima dell'assunzione il lavoratore potrà essere sot- 
toposto a visita medica da parte del medico della 
azienda. 


Art. 3. 


PERISDO DI PROVA 


Jrassunzione in servizio del lavoratore avviene con 
un periodo di prova non superiore ad un mese. Qualora. 
la prova venisse fissata per un periodo inferiore ad un 


mese o non venisse richiesta, ciò dovrà risultare da. 


atto scritto. Durante il periodo di prova è reciproco il 
diritto alla risoluzione del rapporto di lavoro in qual- 
siasi momentò senza preavviso nè relativa indennità 
sostitutiva. 

Nor: è ammessa la protrazione o la rinnovazione del 
periodo di prova, salvo quanto previsto al comma. suc- 
cessivo. 

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto 
per causa di malattia o di infortunio, il lavoratore sarà 
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Qualora la risoluzione del rapporto di lavoro avven- 
ga per dimissioni o per licenziamento durante il perio- 
do di prova, ovvero alla fine del periodo stesso, al lavo- 
ratore spetta la retribuzione relativa al periodo di 
servizio prestato. Tale retribuzione, in difetto di pre- 
ventiva pattuizione, non dovrà comunque essere infe- 
riore a quella dallo stesso percepita come appartenente 
alla categoria speciale nell'azienda precedente e risul- 
tante dal libretto di lavoro. 

In ogni caso la retribuzione che verrà corrisposta 
durante il periodo di prova, non potrà essere inferiore 
al minimo contrattuale previsto per la categoria per 
la quale il lavoratore è stato assunto od in cui abbia 
svolto le mansioni. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova Vazienda 
non proceda alla disdetta del rapporto di lavoro, il 
lavoratore s’intenderà senz'altro confermato in servi- 
zio e la sua anzianità deve avere la decorrenza a rutti 
gli effetti dal giorno dell’assunzione. 

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti 
i diritti e gli obblighi previsti dal presente contratto. 


Art 4. 


FASSAGGIO DALLA QUALIFICA OPERAIA 
ALLA CATEGORIA SPECIALE 


In caso di passaggio alla categoria speciale nella 
stessa azienda. l'operaio ha diritto al trattamento che, 
come tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento 
e si considererà assunto ex:novo, con la nuova qualifica 
e con il riconoscimento inoltre di una maggiore anzia- 
nità convenzionale, ai soli effetti del computo della 
indennità di anzianità in caso di licenziamento, pari 
al 20 per cento dell'anzianità maturata con la qualifica 
di operaio nella stessa azienda. 

Agli effetti delle ferie, malattia, preavviso di licen- 
ziamento e di dimissioni, indennità di anzianità in caso 
di dimissioni, l'anzianità di servizio maturata com 
operaio verrà computata per il 50 per cento. 

Per quanto concerne il premio di anzianità di cui 
all’art. 21 della parte I (Operai), all’operzio passato 
alla categoria speciale verranno corrisposti al momento 
in cui si sarebbe concretato il diritto al premio intero, 
cumulando l’anzianità da operaio e quella nella cate- 
goria speciale, tante frazioni dell'importo del premio 
— relativo al decimo o al quindicesimo o al ventesimo 
anno di anzianità di servizio, a seconda che il passag- 
gio abbia interrotto la maturazione del primo, del se- 
condo o del terzo dei premi previsti per le anzianità di 
cui sopra — per quanti sono gli anni interi maturati 
da operaio rispettivamente fino al decimo, dopo it 
decimo e. fino al quindicesimo e dopo ii quindicesimo. 
Sono esclusi bene inteso i peribddi per i quali vengono 
calcolati aumenti periodici di anzianità di cui al- 
l’art. 9. 

L'importo del premio viene determinato in base alla 


x 
gli 


ammesso a completare il periodo di prova stesso, qua- | retribuzione globale vigente nell’azienda — al momento 
lora sia in grado di riprendere il servizio entro trenta | del concretarsi del diritto al premio — per la catego- 


giorni successivi all’inizio della malattia. 


ria operaia dalla quale proviene il lavoratore. 
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Chiarimenti a verbale 


1) le parti si danno atto che la disposizione rela. 
tiva al premio di anzianità è stata concordata con lo 
stesso criterio che informa l'articolo 21 della parte I 
(Operai) per cui il diritto al premio si concreta solo 
alla scadenza dell’intero termine; 

2) quando si sia costituita una condizione indivi. 
duale di miglior favore, con un riconoscimento di an- 
ziamtà convenzionale più ampio di quello regolato dal 
presente articolo si applicano le norme di cui all’arti- 
colo 17 (Condizioni di miglior favore); 

3) le parti, nel determinare le anzianità convenzio- 
nali per il servizio prestato come operaio, non hanno 
inteso interferire nelle norme aziendali relative a par- 
ticolari benefici concessi con riferimento alla anzianità 
aziendale, indipendentemente da eventuali passaggi di 
categoria ‘quali assegnazioni di alloggi, premi di fe- 
deltà aziendale e simili). 


Art. 
orario DI 


LAVORO 


3 


Si intende riportata la norma dell'art S della parte 


III (Impiegati). 


Ohiarimento a verbale 


Le parti si danno atto che la norma di cui al penul- 
timo comma dell'art, S parte Til (Impiegati), si ap- 
plica anche alla regolamentazione dei turni negli im- 
pianti che richiedono un lavoro ininterrotto. 


Art 6. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO È FESTIVO 


Per tale istituto si applicano le norme dell'art. 12 

della parte I (Operai) con le seguenti variazioni: 

le percentuali di maggiorazione di cui alla tabella 
contenuta. nell'articolo stesso sono computate sulla 
quora oraria della retribuzione di fatto costituita dall 
mimmo contrattuale di categoria più gli aumenti di 
merito, aumenti periodici di anzianità, indennità di 
contingenza, percentuale minima del 5 per cento di 
cui all'art, 2 (Forme di retribuzione) della parte IV 
{Comune}; 

la retribuzione oraria si determina dividendo Pam- 
montare mensile degli elementi, di cui al comma prece. 
dente, per 180. 


Art. 1. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O DI RIDUZIONE BELL'ORARIO DI LAVORO 


Si intende riportata la norma contenuta all'art. 9 
Gella parte ITI (Impiegati). 

La garanzia di cui all'art. 9 della parte III (Impie- 
gati) ha per oggetto la parie di retribuzione che, in 
aggiunta al trattamento praticato dalla Cassa integra- 
zione gundagni, serve a ricostituire ia intera retribu- 
zione mensile del lavoratore, 
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Dichiarazione a verbale 


In relazione alle trattative che si sono svolte per la 
regolamentazione della categoria speciale dei metalmec- 
canici, si conferma che ia norma del 2° comma del- 
Part. 7 relativo al trattamento dovuto a tali lavoratori 
nel caso di sospensione o riduzione dell’orario di la- 
voro non è comunque intesa a limitare la garanzia 
prevista dal 1° comma dello stesso articolo. 


Art. &, 
RECUPERI 


Per quanto riguarda i recuperi delle ore perdute per 
causa di forza maggiore e per le interruzioni di lavoro 
concordate tra le Organizzazioni sindacali o tra le parti 
interessate si conviene di non modificare la situazione in 
atto presso le singole aziende. 


Art. 9. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Per gli aumenti periodici di anzianità agli appar- 
tenenti alla categoria speciale si intende riportata la 
norma contenuta nell’art 15 Parte III (Impiegati). 


NORMA TRANSITORIA 


Gli importi degli aumenti periodici di anzianità ma- 
turati prima del 14 giugno 1952 sono — con decorrenza 
del momento di entrata in visore del presente contratto 
— consolidati nelle seguenti somme, comprendenti le 
quo<e forfettarie di rivalutazione previste dagli accordi 
interconfederali 14 mugno 1952 (art. 3) e 12 giugno 
1954 (art, 8): 


Ex Il zona | Ex II zona | Ex IV zona 


I _— 


i 
I } ERRE: 
‘omini! Donne {Comini] Donne iTomini! Donne 


I x I zona 
CATEGORIA 


‘Gorini Donne 


i 
.3001 
| 


1» categoria 1 1.550| 1.760; 1.020! 1.723; 1.495 
I È t 
2% categoria 1.220, 1.055 SA 1.025] 1.195! 1.010) 1.140; 990: 
Art. 10. 
FERIE 


Il lavoratore ha diritto ogni anno ad un periodo di 
ferie con decorrenza della retribuzione globale di fatto 
pari a: 

15 giorni per anzianità di servizio da 1 a 5 anni 
compiuti; 

20 giorni per anzianità di servizio da oltre 5 e 
fino a 12 anni compiuti; 

25 giorni per anzianità di 
fino a 20 anni compiuti; 


servizio da oltre 12 e 


23 giorni per anzianità di servizio oltre 20 anni 


compiuti. 
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L’anzianità di servizio maturata nella qualifica ope- 
raia per il periodo precedente a quello dell’attribuzione 
della qualifica di appartenente alla categoria speciale 
è considerata utile, agli effetti del presente articolo, 
nella misura del 50 per cento. 

Per le rimanenti norme relative alle ferie valgono le 
norme dell'art. 19 della corrispondente regolamentazio- 
ne per gli impiegati, con il seguente chiarimento. 

Le dizioni « da 1 a 5 annì compiuti », «oltre i 5 e 
fino a 12 anni compiuti », « oltre i 12 e fino a 20 anni 
compiuti », significano che per i primi cinque periodi 
feriali vale lo scaglione di 15 giorni, pér i successivi 
sette periodi lo scaglione di 20 giorni, per gli ulteriori 
otto periodi lo scaglione di 253 giorni. 

Nel caso in cui il lavoratore abbia goduto, nel corso 
del 1° anno di anzianità di servizio le frazioni di ferie 
dello scaglione di 15 giorni, le rimanenti frazioni del 
detto scaglione saranno corrisposte nel periodo feriale 
del 6° anno di ‘anzianità di servizio insieme alle fra- 
zioni dello scaglione di 20 giorni. Le rimanenti frazioni 
di questo scaglione saranno godute nel periodo feriale 
del 18° anno di anzianità insieme alle frazioni dello 
scaglione di 25 giorni. Così le rimanenti frazioni di 
questo scaglione saranno godute nel periodo feriale del 
21° anno di anzianità insieme alle frazioni dello sca- 
glione di 28 giorni. 


Dichiarazione a verbale 


Quando si sia costituita una condizione individuale 
di miglior favore, con un riconoscimento di anzianità 
convenzionale più ampio di quello regolato dal presente 
articolo, si applicano le norme di cui all’art. 17 (Con. 
dizioni di miglior favore). 


Art. 11. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E INFORTUNIO 


In caso di malattia il lavoratore deve avvertire la 
azienda entro il secondo giorno di assenza e inviare 
all'azienda stessa entro tre giorni dall’inizio dell’as- 
senza il certificato medico attestante la malattia. In 
mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, sal. 
vo il caso di giustificato impedimento, l'assenza verrà 
considerata ingiustificata. 

L'azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
da un medico di sua fiducia. 

In caso di interruzione del servizio, dovuta a malat- 
tia, il lavoratore non in prova ha diritto alla conser- 
vazione del posto per un periodo di: 


a) sei mesi per anzianità di servizio fino a 5 anni 
compiuti ; 


d) nove mesi per anzianità di 
fino a 10 anni compiuti: 
c) dodici mesi per anzianità di 
anni compiuti. 
Il lavoratore ha inoltre diritto al seguente tratta- 
mento: 
per le anzianità di cui al punto a): 
intera retribuzione globale per i primi due mesì; 
metà retribuzione globale per i tre mesi successivi; 


servizio oltre 5 e 


servizio oltre i 10 
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per le anzianità di cui al punto bd): 
intera retribuzione globale per i primi tre mesì; 
metà retribuzione giobale per i cinque mesi successivi; 
per le anzianità di cui al punto c): 
intera retribuzione globale per i primi quattro 
mesì; metà retribuzione globale per i sette mesi sue- 
cessìvi. 

In caso di ricaduta nella stessa malattia entro il 
periodo massimo di due mesi dalla ripresa del lavoro, 
il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto per 
un ulteriore periodo, oltre quelli previsti al comma 
terzo, pari alla metà dei periodi stessi. Di conseguenza. 
it periodo complessivo di conservazione del posto ed il 
relativo trattamento saranno: 

a) per le anzianità di servizio fino a 5 anni com- 
piuti: 
mesi 6 +8 = 9, di cui 3 mesi ad intera retribu- 
zione globale e mesi 41% a metà retribuzione globale; 
b) per le anzianità di servizio oltre i 5 anni e fino 
a 10 anni compiuti: 
mesi 9 + 414 = 13.44 di cui mesi 41, ad intera 
retribuzione globale e mesi 715 a metà retribuzione 
globale ; 
c) per le anzianità di servizio oltre i 10 anni: 
mesi 12 + 6 = 18, di cui mesi 6 ad intera retri. 
buzione globale e mesi 10 16 a metà retribuzione glo- 
bale. 

In caso di infortunio sul lavoro o di malattia pro- 
fessionale il lavoratore, fermo restando il trattamento 
economico sopra indicato, avrà diritto alla conserva 
zione del posto: 


1) in caso di malattia professionale, per un pe- 
riodo pari a quello per il quale egli percepisce l’inden- 
nità per inabilità temporanea previsto dalla legge; 

2) in caso di infortunio, fino alla guarigione clinica 
comprovata col rilascio del certificato medico definitivo 
da parte delP’Istituto assicuratore. 


Il lavoratore posto in preavviso di licenziamento 
usufruirà del trattamento indicato nei precedenti com- 
mi fino alla scadenza del preavviso stesso. 

Superato il termine di conservazione del posto, ove 
l'azienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponderà 
al lavoratore il trattamento completo previsto dal pre- 
sente contratto per il caso di licenziamento, ivi com- 
presa l'indennità sostitutiva di preavviso. 


Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter- 
mini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere 
servizio, il lavoratore stesso può risolvere il rapporto 
di Javoro con diritto alla sola indennità di anzianità 
per licenziamento. 

Ove ciò non avvenga e l’azienda non proceda al licen- 
ziamento, il rapporto rimane sospeso, salvo la decor- 
renza della anzianità agli effetti della indennità di 
anzianità per licenziamento e per dimissioni. 

Per quanto concerne l’assistenza e il trattamento di 
malattia o di infortunio valgono per gli appartenenti 
alla categoria speciale le norme che disciplinano tale 
materia. 

Il trattamento economico di cui al presente articolo 
è corrisposto dall’azienda con deduzione delle somme 
che il lavoratore ha diritto di riscuotere da parte degli 
Istituti previdenziali e assistenziali oppure per atti 
di previdenza della azienda. 
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Per l’eventuale perodo di infortunio o malattia pro- 
fessionale, eccedente quello di cui ai punti a), d) e c) 
‘il lavoratore percepirà il trattamento assicurativo nei 
limiti dei periodi fissati per la conservazione del posto. 
L'assenza per malattia od infortunio non interrompe 
la maturazione dell’anzianità di servizio a tutti gli ef- 
fetti (indennità di anzianità per licenziamento e per 
dimissioni, ferie, 18% mensilità, ecc.). 

Agli effetti del presente articolo è considerata malat- 
tia anche l’infermità derivante da infortunio non sul 
lavoro. 

L’anzianità di servizio maturata anteriormente alla 
data di attribuzione della qualifica di appartenente 
alla categoria speciale sara considerata utile, agli effetti 
del presente articolo, nella misura del 50 per cento. 


Art. 12. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non 
può essere risolto da nessuna delle parti senza un pre- 
avviso i cui termini sor stabiliti come segue: 


Periodo di preavviso 
ANZIANITÀ DI SERVIZIO H 


I 1> cat. | 2° cat. 


Per colero che avendo superato il periodo di prova ab- | | 
biano un'anzianità di servizio fino a 2 anni compiuti mezzo mese | mezzo mese 
! 


Lavoratori che abbiano un'anzianità di servizio oltre | 
1 mese e 1 mese 


2 e fino a 5 anni compiuti 
mezzo 
Lavoratori che abbiano un'anzianità di servizio oltre 
5 € fino & 15 anni compiuti 2 mesi 1 mese e 
mezzo 
Lavoratori che abbiano un'anzianità di servizio oltre 
15 anni compiuti 2 mesi e 2 mesi 


mezzo 


I termini di preavviso decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese. 

La parte che risòlve il rapporto senza l’osservanza 
dei predetti termini di preavviso, dovrà corrispondere 
all’altra una indennità pari all’importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 

Durante il compimento del periodo di preavviso in 
caso di licenziamento l’azienda concederà al lavoratore 
dei permessi per la ricerca di nuova occupazione; la 
distribuzione e la durata dei permessi stessi saranno 
stabilite dalla Direzione in rapporto alle esigenze della 
azienda. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla 
corrispondente indennità, sarà computato nella anzia. 
nità agli effetti della indennità di anzianità. 

E° in facoltà della parte che riceve la disdetta ai 
sensi del 1° comma, di troncare il rapporto, sia al 
l’inizio, sia nel corso del preavviso, senza che da ciò 
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di 
preavviso. non compiuto. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente comunicati per iscritto. 

L’anzianità di servizio maturata da operaio anterior 
mente alla data di attribuzione della qualifica di ap- 
partenente alla categoria speciale sarà considerata utile, 


agli effetti del presente articolo, nella misura del 50: 


per cento. 
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Art. 13. 
INDENNITA Di ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Al lavoratore dimissionario V’azienda è tenuta a cor- 
rispondere le percentuali sotto indicate dell'indennità 
di anzianità per licenziamento di cui all'art. li: 

50 % per anzianità di servizio da 1a ò anni com- 
piuti; 
100 % per anzianità di servizio superiore a 5 anni 
compiuti. 

L’intera indennità di anzianità per licenziamento è 
dovuta anche in caso di dimissioni dopo il compimente 
del 60” anno di età se uomo, e 55° anno di età se donna; 
o per malattia od infortunio ai sensi dell’a:t. 11, non- 
chè alle lavoratrici dimissionarie per matrimonio, gra- 
vidanza e puerperio. 

L’anzianità di servizio maturata nella categoria ope- 
vala per il periodo precedente a quello della attribu- 
zione della categoria speciale è considerata utile nella 
misura del 50 per cento agli effetti della individuazione 
delle percentuali di cui al primo comma del presente 
articolo. 


Art. 14. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
ella azienda, non ai sensi dell’art. 28, lett. f), della 
parte III (Impiegati) la cui efficacia è estesa agli ap- 
partenenti alla categoria speciale a norma dell’art. 15 
della presente regolamentazione, al lavoratore compete 
per l'anzianità maturaca successivamente all’attribu- 
zione della qualifica di appartenente alla categoria spe- 
ciale e, in ogni caso, non prima del 1° gennaio 1945 
nelle provincie dell’Italia settentrionale e del 1° apri- 
le 1946 nelle provincie dell’Italia centro meridionale e 
insulare; una indennità così regolata: 
per ogni anno di anzianità di servizio da oltre 1 
anno e fino a 4 annì compiuti: 15/50 della retribuzione 
mensile; 
per ogni anno di anzianità di servizio da oltre 4 
e fino a 12 anni compiuti: 20/30 della retribuzione 
mensile; 
per ogni anno di anzianità di servizio oltre i 12 
annì compiuti: 25/30 della retribuzione mensile, 


La liquidazione dell’indennità verrà fatta sulla base 
della retribuzione in corso al momento della risoluzione 
del rapporio di lavoro. 

Trascorso il primo anno di servizio le frazioni ver- 
ranno conteggiate per dodicesimi. La frazione di mese 
di almeno quindici giorni sarà conteggiata per mese 
intero. 

Ai fini dell’indennità di cui al presente articolo, l’an- 
zianità di servizio maturata anteriormente alla data di 
attribuzione della qualifica di appartenente alla ca- 
tegoria speciale sarà considerata utile nella misura dei 
20 per cento 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione oltre le provvigioni, i premi di produzione, 
le partecipazioni agli utili, anche tutti gli altri ele- 
menti costitutivi della retribuzione aventi carattere 
continuativo e che siano di ammontare determinato, 
nonchè l’indennità di contingenza. 
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SAS ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


o 1962 


162 del 28 giugn 


Se il lavoratore è remunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione, partecipazione agli 
utili, questi saranuo commisurati sulla media dell’ulti- 
mo anno, o, se Ìl lavoratore non abbia compiuto un 
anno di servizio. sulla media del periodo da lui passato 
in servizio. 


Chiarimento a verbale. 


Quando sia costituita una condizione individuale di 
miglior favore, con un riconoscimento di anzianità 
convenzionale più ampio di quello regolato dal pre- 
sente articolo, si applicano le norme di cui all’art. 17; 
(Condizioni di miglior favore). 


Art. 15. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


oriata la norma dell'art. 28 parte IlI 


e rip 


Ri intend 
(Impiegati. 


Chiarimento a verbale. 


Per quanto riguarda le norme disciplinari, le parti, 
avendo stabilito, in considerazione delle funzioni eser- 
citate dagli appartenenti alla categoria speciale, di 
far riferimento alle norme previste nella parte Ill 
(Impiegati), hanno riconosciuto che le esemplificazioni 
delle infrazioni disciplinari previste per gli altri lavo- 
ratori vegolati dalla parte I. possono essere conside- 
rate applicabili per analogia anche agli appartenenti 
alla categoria speciale. 


Art 16. 


Per i seguenti istituti si intendono riportate le norme, 
contenute nei rispettivi articoli della parte I (Operai): 


Passaggio temporaneo di mansioni Art, 14 
Denne adibite a lavori tradizionalmente 

compiuti da maestranze maschili » 15 
Indennità per disagiata sede » 2a 
Igiene e sicurezza del lavoro » 23 
Indumenti di lavoro » 24 
Consegna e conservazione utensili e materiali » 34 


Per i seguenti istituti si intendono riportate le nor- 
me contenute nei rispettivi articoli della parte III (Im 
piegati): 


Festività Art 1l 
Corresponsione della retribuzione » lu 
Tredicesima mensilità » 20 
Congedo matrimoniale » 23 
Trattamento in caso di gravidanza e puer- 

perio » 24 
Servizio militare » 25 
Doveri » 26 
Assenze e permessi » 27 
Provvedimenti disciplinari » 28 


Per i seguenti istituti si intendono riportate le norme 
contenute nei rispettivi articoli della parte I (Operai) 
e della parte III (Impiegati) il cui testo è identico nel. 
le due parti predette del contratto. 


Parte I Parte I11) 

Ammissione e lavoro delle donne (Oberai)= <Cimpiegas 
e dei fanciulli ATI 3 Art. 2 
Documenti » d  » 3 
Riposo settimanale "i 30» 10 
Cumulo di mansioni 13» 13 
Reclami sulla retribuzione 18° » 18 
Indennità in caso di morte 12° » 32 


Art. 17. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Per tale istituto si applicano le norme dell’art. 11 
della parte IV (Comune). 


Chiarimenti a verbale 

1) Con la presente norma non si è inteso innorare 
alla disposizione di cui al 5° comma dell’art. 6 dello 
accordo interconfederale del 30 marzo 1946 di cui si 
riporta il testo: 

«Ferma restando la non applicabilità degli usi 
di cui all’articolo 17 del regio decreto legge 15 novem- 
bre 1924, n. 1825, restano in vigore le condizioni indi- 
viduali e complessive (economiche e normative) di mi- 
glior favore, anche acquisite in base a vigenti accordi 
sindacali, ivi compresa l'attribuzione della qualifica 
impiegatizia a coloro ai quali fosse riconosciuta suc- 
cessivamente al 21 marzo 1945 ». 

2) Nel complesso dei vari istituti di carattere norma- 
tivo e regolamentare di cui al 2° comma dell'art. 11, 
parte IV (Comune), non si intendono comprese le con- 
dizioni individuali di miglior favore previste nei ri. 

spottivi chiarimenti verbale agli artt. 4, 10 e 14 
tissostio dui opemio alla categoria speciale, Ferie 
iironziamenin: 


Q 


. 13 
È ti 


PAINIMI DI RETRIBUZIONE MENSILE 


i di retribuzione mensile sono quelli ripor- 


T minim 
tati nella tabella allegata (n. 5). 
Pante Terza 
REGOLAMENTAZIONE 


I APPARTENENTI ALLA QUALIFICA 
IMPIEGATIZIA 


PER GL 


Art, 1 
ASSUNZIONE 


L'assunzione degli impiegati è fatta tramite Ufficio 
di collocamento in contormità e nei limiti delle norme 
di legge e delle disposizioni emanate dalle competenti 
autorità. 

All’atto dell'assunzione l'azienda comunicherà allo 
impiegato per iscritto: 

1) con esaitezza la località alla quale è destinato; 
2) la data di decorrenza dell’assunzione; 

3) le mansioni cui deve attendere e la categoria 
viene assegnato; 

4) il trattamento economico iniziale ; 

5) la durata dell’eventuale’periodo di prova; 


cui 
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6) tutte le altre condizioni eventualmente concor- 
date. 
L’assunzione si intende avvennto ad ogni effetto per 
la località indicata all’atto dell’assunzione stessa, 


Art. 2. 
AMMISSIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


L'ammissione ed il lavoro delle donne e dei fanciulli 


sono regolati dalle disposizioni di legge e da eventuali | 


accordi di categoria ed interconfesderali 


Art 3, 
DOCUMENTI 


All’atto dell'assunzione l'impiegato deve presentare 
i seguenti documenti: 
G) carta di identità o documento equipollente : 
b) libretto di lavoro: 


c) tessere e libretti delle 
ne sia già provvisto; 
d) certificato di residenza. 

All’impiegato potrà essere inoltre richiesto il certi. 
ficato penale di data non anteriore a tre mesi nonchè 
i certificati di lavoro per le occupazioni antecedenti, 
che l'impiegato sia in grado di produrre. 

La ditta dovrà rilasciare regolare ricevuta dei docu- 
menti che trattiene. 

L’impiegato dovrà comunicare gli eventuali succes 
sivi mutamenti del sno domicilio. 


assienmazioni sociali. ove 


DISPOSIZIONE TRANSITORIA 


Xel caso in cui i Comuni siano sprorvisti del libretto 
Gi lavoro a quest'ultimo sarà sostituito l’apposito do- 
cumento rilasciato dai Comuni stessi. 


Art. 4. 
CATEGORIE DEGLI IMPIEGATI 


Le categorie impiegatizie, a tutti eli effetti del pre- 

sente contratto. sono le seguenti - 

1° Categoria. — Ad essa appartengono gli impie- 
gati di concetto di ambo i sessi, sia tecnici che ammi- 
nistrativi, con funzioni direttive o che richiedano una 
specifica. preparazione e capacità professionale, con 
discrezionalità di poteri e con facoltà di decisione ed 
autonomia di iniziativa nei limiti delle sole direttive 
generali impartite dal titolare o daì dirigenti della 
impresa. 

2> Categoria. — Ad essa appartengono gli impie- 
gati di concetto, tecnici ed amministrativi. 

I laureati non possono essere assegnati a categoria 
inferiore alla seconda, sempre che le mansioni svolte 
siano inerenti alla laurea conseguita. 

3° Categoria. — Ad essa appartengono gli impie- 
gati di ordine, tecnici ed amministrativi, questi ultimi 
divisi in Gruppo A e Gruppo B. 

Appartengono al gruppo B gli impiegati di ordine, 
di ambo i sessì, adibiti a mansioni amministrative, le 
quali non richiedono in modo particolare preparazione, 
esperienza e pratica di ufficio. 
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A titolo di esempio si indicano come appartenenti a 
questo gruppo i seguenti impiegati: 
dattilografo. archivista, scritturale 0 copista. sche. 
darista. comptometrista. 


Art. 5. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


In caso di passaggio dalla qualifica di operaio alla 
qualifica di impiegato nella stessa azienda, il lavora. 
tore ba diritto al trattamento che, come operaio, gli 
sarebbe spettato in caso di licenziamento, e si consi- 
dererà assunto ex novo con la nnova qualifica e con 
il riconoscimento inoltre di una maggiore anzianità con. 
venzionale. ai soli effetti del computo della indennità di 
anzianità in caso di licenziamento, pari al 20 pe; cento 
dell’anzianità maturata con la qualifica di operaio 
nella stessa azienda. 

Agli effetti delle ferie, malattia, preavviso di licen. 
zinmento, preavviso di dimissioni e delle percentuali 
di cui al primo comma dell'art. 31 (Impiegati) in caso 
di dimissioni, lanzianità di servizio maturata come 
operaio verri computata per il 50 per cento. 

Per quanto concerne il premio di anzianità di cni 
all'art. 21 della parte 1° (Operai), all'operaio passato 
alla qualifica impiegatizia verranno corrisposti, al 
momento in cui si sarebbe concretato il diritto ai pre- 
mio intero, cumulando l'anzianità da operaio con quel. 
la da impiegato. tante frazioni dell'importo del premio 
— relativo al 10° 0 al 15° o al 20° anno di anzianità 
di servizio, a seconda che il passaggio abbia interrotto 
la maturazione del primo, del secondo o del terzo dvi 
premi previsti per le anzianità di cui sopra — per 
quanti sono gli anni interi maturati da operaio rispet. 
tivamente fino: al 19°. dopo il 10° e fino al 15° e dopa 
il 15°. 

Sono esciusi bene inteso i periodi per i quali vengono 
calcolati gli aumenti periodici di anzianità di cui ni 
Vart. 15. 

L'importo del premio viene determinato in hase uil 
retribuzione globale vigente nell'azienda — al momen- 
to del concretarsi del diritto al premio — per la cate. 
goria operaia dalla quale proviene il lavoratore. 


Chiarimenti a verbale 


1) Le parti si danno atto che la. disposizione relativa. 
al premio di anzianità è stata concordata con lo stesso 
criterio che informa l'art. 21 della parte 1* (Operai) 
per cui il diritto al premio si concreta solo alla sca. 
denza dell’intero termine. 

2) Quando si sia costituita una condizione indivi. 
duale di miglior favore, con un riconoscimento di an- 
zianità convenzionale più ampio di quello regolato dal 
presente articolo, si applicano le norme di cui all’ar- 
ticolo 11 (Condizioni di miglior favore) della parte IV 
(Comune). 

3) Le parti. nel determinare le anzianità convenzio- 
nali per il servizio prestato come operaio, non hanno 
inteso interferire nelle norme aziendali relative a par- 
ticolari benefici concessi con riferimento ‘alla anzianità 
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aziendale, indipendentemente da eventuali passaggi di 
categoria (quali assegnazioni di alloggi, premi di fe- 
deltà aziendale e simili), 


ATI. 6. 


PASSAGGIO DALLA CATEGORIA SPECIALE 
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


In caso di passaggio dalla categoria speciale alla 
qualifica impiegatizia, il lavoratore ha diritto al trat- 
tamento che, come appartenente alla categoria speciale, 
gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si con- 
sidererà assunto ex novo, con la nuova qualifica e con 
1l riconoscimento inoltre di una maggiore anzianità 
convenzionale, ni soli effetti del computo dell’inden- 
nità di anzianità in caso di licenziamento, pari al 20 
per cento dell'anzianità relativa al servizio prestato 
nella categoria speciale presso la stessa azienda. 

Agli effetti delle ferie, malattia, preavviso di licen- 
ziamento, preavviso di dimissioni e delle percentuali 
di cui al primo comma dell’art. 31 (Impiegati) in caso 
di dimissioni, l'anzianità per il servizio prestato nella 
categoria speciale verrà computata per il 50 per cento. 

Per quanto concerne il premio di anzianità di cui 
all'art. 21 della parte 1° (Operai), all’operaio passato 
alla categoria speciale e successivamente alla qualifica 
impiegatizia yrerranno corrisposti, al momento in cui 
sì sarebbe concretato il diritto al premio intero, cumu- 
lando Yanzianità da operaio con quella relativa al 
servizio prestato nella categoria speciale e nella qua- 
lifica. impiesatizia, tante frazioni dell’importo del 
premio — relativo al 10° o al 15° o al 20° anno di anzia- 
nità di servizio, a seconda che il passaggio alla cate- 
goria speciale abbia interrotto la maturazione del pri- 
mo, del secondo o del terzo dei premi previsti per le 
anzianità di cui sopra — per quanti sono gli anni 
interi maturati da operaio rispettivamente fino al 10°, 
dopo il 10° e fino al 15 e dopo il 15°. 

Sono esclusi bene inteso i periodi per i quali vengono 
calcolati gli aumenti periodici di anzianità di cui allo 
art. 9 delia parte II (Appartenenti alla categoria spe- 
ciale) e all'art, 15, parte III (Impiegati). 

L'importo del premio viene determinato in base alia 
retribuzione slobale vicente nell'azienda — al momento 
del concretarsi del diritto al premio — per la calegoria 
operaia dalla quale proviene il lavoratore, 


Ohiarimenti a verbale 


1) Le parti si danno aito che la disposizione relativa 
al premio di anzianità è stata concordata con lo stesso 
criterio che informa l'articolo 21 della parte I (Operai) 
ver cuni il diritto al premio si concreta solo alla sca: 
denza deli’intero termine. 

2) Quando si sia costituita una condizione indivi. 
duale di miglior favore, con un riconoscimento di an. 
ziamtà convenzionale più ampio di quello regolato dal 
presente articolo si applicano le norme di cui all’art. 11 
della parte IV (Condizioni di miglior favore). 

3) Le parti, nel determinare fe anzianità convenzio- 


nali per il servizio prestato come appartenente alla 


categoria speciale, non hanno inteso interferire nelle 
norme aziendali relative a particolari benefici concessi 
con riferimenio alla. anzianità aziendale, indipenden- 
temente da eventuali passaggi di categoria (quali asse- 
gnazioni di a'’oggi, premi di fedeltà aziendale e simili) 
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Art. 
PERIODO DI PROVA 


l’assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non superiore a sei mesi per gli impiegati di I categoria, 
e a tre mesi per quelli delle altre categorie. 

Il periodo di prova è ridotto rispettivamente a tre 
mesì e a due mesi neì seguenti casi: 

a) impiegati amministrativi che con analoghe 
mansioni abbiano prestato servizio per almeno ur bien- 
nio presso altre aziende ; 

v) impiegati tecnici che con analoghe mansioni 
abbiano prestato servizio per almeno un biennio presso 
altre aziende che esercitano la stessa attività. 

Comunque per quanto concerne l'obbligo e la durata 
del periodo di prova fa testo soltanto la lettera di 
assunzione, fermi restando i limiti massimi previsti 
dal 1° comma del presente articolo. 

L’obbligo del periodo di prova deve risultare dalla 
lettera di assunzione di cui all’art. 1 e non è ammessa 
nè la protrazione, nè la rinnovazione, salvo quanto pre- 
visto dal comma successivo. 

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto 
per causa di malattia v di infortunio, l’impiegato sarà 
ammesso a completare il periodo di prova stesso qua- 
lora sia in grado di riprendere il servizio entro tre 
mesì. 

Nel corso del periodo di prova la. risoluzione del 
rapporto di impiego può aver luogo in qualsiasi mo- 
mento ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non 
fa ricorrere il reciproco obbligo del preavviso nè di 
indennità. 

Scaduty il periodo di prova senza che sia intervenuta 
la disdetta, l'assunzione dell’impiegato diviene defini. 
tiva e la anzianità di servizio decorrerà dal giorno 
dell’assunzione stessa. i 

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti 
i diritti e gli obblighi previsti dal presente contratto, 
salvo che non sia diversamente disposto dal contratto 
stesso, ad eccezione dei diritti ed obblighi relativi alle 
norme sulla previdenza, le quali però, dopo il supera- 
mento del periodo di prova, devono essere applicate a 
decorrere dal giorno dell’assunzione. 

Per quanto concerne il compenso afferente al periodo 
di prova interrotto e non seguito da conferma, l’azien- 
da è tenuta a retribuire il solo periodo di servizio 
prestato qualora, la risoluzione sia avvenuta per dimis- 
sioni, 0 qualora essa sia avvenuta per licenziamento 
durante i primi due mesi, nel caso dell’impiegato di 
1 categoria, o durante il primo mese nel caso dello 
impiegato di II o di III categoria. In tutti gli altri 
casi l’azienda è tenuta a corrispondere la retribuzione 
fino alla metà o alla fine del mese in corso, a seconda 
che il licenziamento avvenga entro la prima o entro 
la seconda quindicina del mese stesso. 


Art. S. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale del lavoro è quella stabilita dalla 
legge con le relative deroghe ed eccezioni. 

Per ogni ora di lavoro compiuta dall’impiegato oltre 
le 44 e fino alle 48 settimanali, l'azienda corrisponderà 
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all’impiegato stesso, in aggiunta alla sua retribuzione, 
una quota craria del minimo tabellare, quota che verrà 
determinata dividendo lo stesso minimo per 180. 

La differenza tra il maggior trattamento di cui al 
precedente comma, e quello dì cuì al 2° comma dello 
art. 8 impiegati del c. 21 giugno 1956 (« metà della 
quota oraria del minimo tabellare ») è assorbito fino 
a concorrenza dai trattamenti in atto, sotto qualunque 
forma, in materia di orario di lavoro, inscindibilmente 
considerati nel loro complesso. 

Il lavoro cessa di massima alle ore 13 del sabato. Le 
ore in tal modo non lavorate nel pomeriggio di detto 
giorno possono essere recuperate a regime normale 
negli altri giorni della settimana, purchè non si supe- 
rino le nove ore giornaliere e le 48 settimanali. Per 
gli orari settimanali inferiori alla 44 ore il recupero 
a regime normale delle ore del pomeriggio del sabato, 
negli altri giorni delia settimana, non potrà avvenire 
oltre le otto ore giornaliere. 

L'orario di lavoro e la relativa distribuzione sono 
fissati dalla Direzione con l'osservanza delle norme 
dell’accordo interconfederale 8 maggio 1953 per la co- 
stituzione ed il funzionamento delle Commissioni 
Interne. 

Per l’impiegato la cui prestazione è direttamente 
connessa con 11 lavoro degli operai della officina, può 
essere adottata, ferma restando la durata stabilita nel 
presente articolo, la distribuzione dell’orario determi. 
nata per tali operai. 

Il lavoro straordinario, festivo e notturno, deve es- 
sere autorizzato. Ì 


Dichiarazioni a verbale 


1) Agli effetti del presente articolo sono considerate 
ore di lavoro quelle di effettiva prestazione. 

2) Le parti dichiarano che con la disposizione di 
cui al 5° comma del presente articolo non hanno inteso 
ampliare le funzioni delle Commissioni Interne quali 
previste dall’accordo interconfederale S maggio 1953. 

3) Si conviene che con la. presente regolamentazione 
non sì è inteso peggiorare i trattamenti individuali in 
atto nè quelli aziendali risultanti da accordi formali 
stipulati tra le partì interessate. 


NORMA TRANSITORIA 


L’applicazione della norma dì cui al 2° comma del 
presente articolo non deve in ogni caso portare a ri- 
durre gli importi corrisposti per lo stesso titolo ante- 
cedentemente al 1° giugno 1954, che fossero eventual. 
mente superiori per qualche qualifica in qualche pro- 
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Art. 10. 
RIPOSO SETTIMANALE 


L’impiegato ha diritto ad un riposo settimanale. 

Il riposo settimanale coincide con la domenica. 

Sono fatte salve Ie deroghe e disposizioni di legge. 
Gli impiegati che, nei casì consentiti dalla legge, la- 
vorino la domenica, godranno il prescritto riposo in 
altro giorno della settimana, che deve essere prefis- 
sato. 

Allo scopo di far coincidere, per quanto possibile, il 
riposo settimanale con la domenica anche per gli im- 
piegati lavoranti in turni ed affinchè i turni abbiano 
uno svolgimento regolare, si conviene che Yorario di 
lavoro debba decorrere dal lunedì alla domenica com- 
presa. 

In caso di spostamento eccezionale del giorno di 
riposo prestabilito, l'impiegato avrà diritto, per il 
lavoro prestato nel giorno in cui avrebbe dovuto go- 
dere del riposo, alla maggiorazione stabilita nell’arti- 
colo 12 per ii lavoro festivo. 


Art. 11. 
FESTIVITÀ 


Agli effetti del presenie contratto sono considerati 
festivi: 
a) le domeniche o i giorni di riposo settimanale 
compensativo di cui all'art. 10 (Riposo settimanale); 
5) le festività del: 
25 aprile (anniversario della Liberazione); 
1° maggio (festa del lavoro); 
2 giugno (fondazione della Repubblica); 
4 novembre (giorno dell'Unità Nazionale); 


le festività di cui appresso: 

Japodanno (1° gennaio); 

Epifania (6 gennaio); 

S. Giuseppe (19 marzo): 

Il Lunedì dopo Pasqua (mobile): 
Ascensione (mobile); 

Corpus Domini (mobile). 

SS. Pietro e Paolo (29 giugno); 
Assunzione di M. V. (15 agosto); 
Ognissanti (1° novembre); 
Immacolata Concezione (8 dicembre); 
Natale (25 dicembre); 

S. Stefano (26 dicembre) : 

giorno del S. Patrono del luogo ove ha sede 


c) 


vincia: tali ultimi importi restano in visore anche per |lo stabilimento o un’altra festività da concordarsi allo 


i nuovi assunti. 


Art. 9. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O DI RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO 


In conformità alle norme di cui agli accordi inter- 
confederali 30 marzo 1946 per il Nord, e 23 maggio 
1946 per il Centro-Sud, in caso di sospensione di lavo- 
ro o di riduzione della durata dell’orario di lavoro 
disposte dall'Azienda o dalle competenti Autorità, lo 
stipendio mensile, la indennità di contingenza e lo 
eventuale terzo elemento non subiranno riduzione. 


inizio di ogni anno tra le organizzazioni locali compe- 
tenti in sostituzione di quella dei S. Patrono. 

Per il trattamento delle festività di cuîì al punto d) 
valgono le norme di legge. 

Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi anche se 
infrasettimanali saranno compensate in aggiunta alla 
normale retribuzione mensile con la retribuzione ora- 
ria aumentata della maggiorazione per lavoro festivo. 

Qualora le festività di cui ai punti c) e d) ricorrano 
nel periodo di assenza dovuta a malattia o ad infortu- 
nio compensato con retribuzione ridotta (v. art. 22) 
l'azienda integrerà tale trattamento fino a raggiungere 
per la giornata festiva l’intera retribuzione globale. 
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Qualora una delle festività elencate ai punti d) c) d) 
del primo comma cada di domenica, agli impiegati è 
dovuto, in aggiunta alla normale retribuzione mensile, 
l'importo di una quota giornaliera della retribuzione 
di fatto, pari a 1/26 della retribuzione mensile fissa. 

Tale trattamento è dovuto per il giorno di domenica 
concidente con una delle dette festività, anche a coloro 
che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino di dome- 
nica, godendo il prescritto riposo compensativo in al 
tro giorno della settimana, fermo restando che non è 
dovuto alcun compenso nel caso di coincidenza della 
festività col giorno di riposo, compensativo. Al tratta- 
mento iui parola si aggiunge inoltre, per coloro che 
lavorano di domenica, il compenso previsto dall'arf, 12 
per tali prestazioni. 


Art. 12. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIVO 


E’ considerato lavoro straordinario quello eseguito 
oltre l’oraric massimo di cui all’art. $S (Orario di. la. 
voro) del presente contratto e cioè 8 ore giornaliere 
o 48 settimanali salvo le deroghe e le eccezioni di 
legge. 

Il lavoro straordinario deve avere carattere eccezio- 
nale. 

Si considera lavoro notturno quello compreso fra le 
ore 21 e le 6 del mattino. 

Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto 
di adibire a lavoro notturno le donne e i fanciulli. 

E’ considerato lavoro festivo quello effettuato nei 
giorn previsti nell’art. 11 (Festività). 

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straor- 
finariu. notturno e festivo, da corrispondersi oltre al- 
la normale retribuzione e da calcolarsi sugli elementi 


della stessa indicati al comma successivo. sono le 
seguenti: 
mn === 
Î Per lavoro | Per lavoro 
inon a turi! a turni 
percentuali 
a) Lavoro struordicario 25 25 
8) Notturno fino alle ore 22 20 15 
oltre le orc 22 35 5 15 
{ 
e) Festivo 50 Î 50 
d) Festivo con riposo compensativo (1) 10 10 
e) Straordinario festivo (oltre le 8 ore) 55 55 
5) Straordinario festivo con riposo compensativo (oltre. 
le 8 ore) (1 ; d 35 
8) Straordinario netturno 90 ! 40 
i(grime 2 ore) 
1 Ì 45 
{ore success.) 
I 
h} Notturno festivo i 60 ° 55 
1) Notturno festivo con riposo compensativo (1) H 35 i 30 
1) Straordinario notturno festivo (oltre le £ ore). 75 65 
| 
in) Straordinario notturno festivo con riposo compensativo Ì 
(oltre le 8 ore) (1) 55 50 


' } 


(1) DI lavoro festivo in giorno di domenica, con riposo compersativo, è conse? 


tito solo nei casi previsti dalla legge. 


H 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 162 del 28 giugno 1962 


Le percentuali di maggiorazione di cui sopra sono 
computate sulla quota oraria del minimo contrattuale 
di categoria più aumerti di merito, aumenti periodici 
di anzianità, indennità di contingenza, percentuale 
minima del 5 per cento di cui all’art. 2 (Forme di 
retribuzione) della parte IV (Comune). 

La retribuzione oraria si determina dividendo lo 
ammontare mensile degli elementi di cui al comma 
precedente per 180. 

Nessun impiegato può rifiutarsi, salvo giustificato 
motivo, di compiere lavoro straordinario, notturno e 
festivo nei limiti previsti dalla legge. Per le ore straor- 
dinarie l’impiegato non può essere obbligato a lavorare. 
per un numero di ore superiore alle due giornaliere e 
alle 10 settimanali. 

Gli impiegati che frequentano scuole serali o festive 
sono esonerati rispettivamente dal lavoro straordina- 
rio e festivo. 


Art. 13. 
CUMULO DI MANSIONI 


Agli impiegati ai quali vengono affidate con carat- 
tere dì continuità mansioni pertinenti a diverse cate- 
gorie o gruppi sarà attribuita la categoria o il gruppo 
corrispondente alla mansione superiore, sempre che 
quest’ultima abbia carattere di prevalenza o almeno 
carattere di equivalenza di tempo. Di casi particolari 
tra quelli che non rientrano nei sopra indicati, si terrà. 
conto nella retribuzione. 


Art. 14 
PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI 


L’Impiegato deve essere adibito alle mansioni ine- 
renti alla categoria ed al gruppo a cui è stato asse- 
gnato. 

In relazione alle esigenze aziendali l'impiegato può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria e gruppo, purchè 
ciò non comporti alcun peggioramento economico nè 
alcun mutamento sostanziale della sua posizione mo. 
rale nei riguardi dell’azienda. 

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno del- 
le mansioni di I categoria e di tre mesi nel disimpegno 
delle mansieni di 1I categoria o del gruppo A della III 
categoria, l’impiegato passerà a tutti gli effetti alla 
categoria o gruppo superiore. 

Il passaggio di categoria o gruppo previsto dal pre- 
cedente comma dovrà essere effettuato anche nel caso 
in cuì le mansioni di categoria o gruppo superiore 
vengano disimpegnate dall’impiegato non continua- 
tivamente, purchè la somma dei singoli periodi, nel 
giro massimo di tre anni, rargiunga inesi nove per il 
passaggio alla prima categoria e mesi sei per il pas- 
saggio alla seconda categoria. 

La esplicazione di mansioni di categoria superiore 
in sostituzione di altro impiegato assente per permesso 
o congedo, malattia, gravidanza e puerperio, infortu- 
nio, ferie, servizio militare di leva o richiamo di durata 
non superiore alla durata normale del servizio di leva, 
aspettativa, non dà luogo a passaggio di categoria, 
salvo il caso della mancata riammissione dell’impie- 
gato sostituito n'!le sne precedenti mansioni. 
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All’impiegato comunque assegnato a compiere man-|Chiarimento a verbale. 


sioni ìnerenti a categoria o gruppo superiore a quello 
di appartenenza deve essere corrisposto, in aggiunta 
alla sua normale retribuzione, un adeguato compenso 
non inferiore alla differenza tra le predetta sua nor- 
male retribuzione e quella che gli sarebbe spettata in 
caso di passaggio definitivo alla categoria o gruppo 
superiore. 


Art. 13. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati per ogni biennio di anzianità di ser- 
vizio maturato dopo il compimento gel 20° anno di età 
presso la stessa azienda o gruppo aziendale (intenden- 
dosi per tale il complesso industriale facente capo alla 
stessa società) e nella medesima categoria di apparte. 
nenza avranno diritto, indipendentemente da qualsiasi 
aumento di merito, ad una maggiorazione della retri- 
buzione mensile nella misura del 5 per cento sul mi- 
niumo contrattuale di stipendio mensile della categoria 
cui appartiene l’impiegato. Ai fini del computo degli 
aumenti periodici, si considera un massimo di 13 bien- 
nl per ogni categoria. 

Gli aumenti periodici non potranno comunque essere 
assorbiti da precedenti o successivi aumenti di merito, 
nè gli aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli 
aumenti periodici maturati o da maturare, 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in eni 
sì compie il biennio di anzianità. 


Gli aumenti periodici già maturati, eccettuati quelli 


previsti dalla norma transitoria in calce al presente 
articolo, devono essere ricalcolati percentualmente sui 
minimi di stipendio in atto alle singole scadenze men- 
sili. Per quanto concerne le variazioni dell'indennità 
dì contingenza il ricalcolo degii anmenti periodici di 
anzianità si effettuerà a termine di ogni anno selare 
ed avrà applicazione dal 1° gennaio successiro. 

Agli impiegati verrà riconosciuta, agli effetti degli 
aumenti periodici, l'anzianità per il servizio prestato 
dal 1° gennaio 1937 con esclusione in ogni caso di quella 
maturata prima del compimento del 20° anno di età 
e di quella maturata antecedentemente all'ultimo pas- 
saggio di categoria. 

Gli aumenti permodici di cur al presente articolo, 
assorbono gli aumenti eventualmente già concessi per 
lo stesso titolo, 

In caso di passaggio degli impiegati a categoria supe- 
riore la cifra corrispondente agli aumenti periodici già 
maturati sarà riportata nella misura del 50 per cento 
in aggiunta alla nuova retribuzione stabilita e Panzia- 
Dpità ai fini degli aumenti periodici di anzianità, non- 
chè il numero di essi, decorreranno nuovamente a par- 
tire dal giorno di assegnazione alla nuova categoria. 
Comunque la retribuzione di fatio (compreso l’importo 
degli eventuali aumenti periodici già maturati) resterà 
invariata qualora risulti pari o superiore al minimo 
contrattuale di stipendio della nuova categoria, mag- 
giorato del riporto del 30 per cento degli scatti di cui 
alla parte prima del presente comma. 

Il passaggio dal gruppo B al gruppo A della III ca- 
tegoria non costituisce passaggio di categoria agli 
effetti del precedente comma. 


Agli impiegati che alla data di entrata in vigore del 
presente contratto avessero già compiute 111° bien- 
nio, l'importo del relativo scatto verrà corrisposto a 
decorrere dal 1° ottobre 1959, mentre il 12° scatto ma- 
turerà al momento dell'effettivo compimento del 12° 
biennio. 


NORALA TRANSITURIA 
| Gli importi degli aumenti periodici di anzianità ma- 
turati anteriormente 2] 14 giugno 1952 sono — con de- 
correnza dal momento di entrata in vigore del presente 
contratto — consolidati nelle seguenti somme, com- 
prese le quote forfettarie di rivalutazione previste da- 
gli accordi interconfederali 14 giugno 1952 (art. 3) e 
12 giugno 1954 (art S): 
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Art. 16. 


INDENNITÀ MANEGGIO DENARO - CAUZIONE 


L’impiegato, la cuì normale mansione consista nel 
maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti con 
responsabilità per errore anche finanziario, ha diritto 
ad una particolare indennità mensile pari al 6 per cento 
del minimo di stipendio della categoria o gruppo di 
appartenenza e della indennità di contingenza. 

Le somme eventualmente richieste all’impiega:o a 
titolo di cauzione. dovranno essere depositate e vinco- 
late a nome del garante e del garantito, presso un Isti. 
I tuto di credito di comune gradimento. 

I relativi interessi matureranno a favore dell’impie- 
gato. 


- 


Art. 15 


CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione deve essere corrisposta all'impiegato 


lion oltre la fine di ogni mese. 

AlPatto del pagamento della retribuzione verrà con- 
segnata all’impiegato una busta o prospetto equivalente 
in cui dovranno essere distintamente specificate: la ra- 
gione sociale dell’ Azienda, il nome deil’impiegato, il pe. 
riodo di paga cui la retribuzione si riferisce, nonchè 
le singole voci e rispettivi importi costituenti la retri- 
buzione (stipendio, incentivo di produzione, contin- 
genza, ecc.) e la elencazione delle trattenute. 

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quanto alli 
fine di esso, in caso di contestazione su uno o più ele- 
menti costitutivi Gella retribuzione, dovrà essere in- 
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tanto corrisposta all’impiegato la parte della retribu- 
zione non contestata, contro il rilascio da parte dello 
impiegato stesso della quietanza per la somma corri- 
sposta. 

Nel caso in cui l'azienda vitardi il pagamento delle 
competenze di cui sopra dovute all’impiegato oltre 
quindici giorni, decorreranno di pieno diritto a favore 
dell’impiegato stesso gli interessi nella misura del 5 per 
cento in più del tasso ufficiale di sconto, con decorrenza 
dalla data della rispettiva scadenza. In tale caso VPim- 
piegato potrà risolvere 11 rapporto di lavoro con di- 
ritto all’intero trattamento di liquidazione come se 
fosse licenziato, compresa l’indennità di mancato preav- 
viso. In casi particolari 11 predetto termine di quin- 
dici giorni potrà essere prolungato mediante accordo 
tra le Organizzazioni sindacali interessate. 


Art. 15. 
RECLAMI SULLA RETRIBUZIONE 


Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma 
pagata a quella indicata sulla busta paga o Gocumento 
equipollente, nonchè snila qualità della moneta, dovrà 
essere fatto all'atto del pagamento ; l'impiegato che non 
vi provveda, perde ogni diritto al reclamo per ciò che 
mgeuarda il denaro contenuto nella busta stessa. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere conte- 
stati dall’impiegato entro un anno dal giorno del pa- 
gamento, affinchè il competente Ufficio dell’azienda 
possa provvedere ai regolamento delle eventuali diffe- 
renze, 


Art. 19. 
FERIE 


Iimpiegato ha diritto ogni anno ad un periodo di 
ferie, con decorrenza della retribuzione globale di fatto 
come se avesse prestato servizio, pari a: 

giorn 15 per anzianità di servizio da 1 a 2 anni 
compiuti: 

giorni 20 per anzianità di servizio oltre i 2 anni e 
fino a 10 anni compiuti; 

giorni 25 per anzianità di servizio oltre i 10 anni 
e fino a 1S anm compiuti; 

giorni 30 per anzianità di servizio oltre i 18 anni 
compiuti. 

I giorm festivi di cui all’art. 11 che ricorrono nel 
periodo di godimento delle ferie non sono eomputabili 
come ferie, per cui si farà luogo ad un corrispondente 
prolungamento del periodo feriale. Tale prolungamento 
può essere sostituito dalla relativa indennità per man- 
cate ferie. 

L’epoca delle ferie sarà stabilità dalla Direzione con 
l'osservanza delle norme previste dall’accordo intercon- 
federale S maggio 1953 per la costituzione e il funziona- 
mento delle Commissioni interne, tenendo conto del 
«desiderio degli impiegati compatibilmente con le esi 
genze del lavoro dell’azienda. 

All’impiegato che all’epoca delle ferie non ha ma- 
turato il diritto all’intero periodo di ferie per non 
“avere ancora una anzianità di almeno un anno di ser- 
vizio continuativo presso l'azienda, spetterà, per ogni 
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mese di servizio prestato, un dodicesimo del periodo 
feriale di cui al primo comma. La frazione di mese 
superiore ai 15 giorni sarà considerata a questi effetti 
come mese intero. Il periodo di effettivo’ godimento 
delle ferie così maturate sarà fissato compatibilmente 
con le esigenze di lavoro dell’azienda. 

In caso di licenziamento o di dimissioni all’impie- 
gato spetterà il pagamento delle ferie in proporzione 
dei dodicesimi maturati. La frazione di mese supe- 
riore ai 13 giorni, sarà considerata a questi effetti come 
mese intero. 

Il period» di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie. 

Le ferie hanno normalmente carattere continuativo. 

Non è ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita 
al godimento annuale delle ferie. 

Ove per cause dovute ad imprescindibili esigenze del 
lavoro dell’azienda, ed in via del tutto eccezionale, 
l'impiegato non sia ammesso al godimento delle ferie, 
nonchè per le giornate di ferie oltre le 15, è peraltro 
ammessa la sostituzione él godimento delle ferie con 
una indennità sostitutiva corrispondente alla retribu- 
zione dovuta per le giornate di ferie non godute. 

L'indennità dovuta all’impiegato per le giornate di 
ferie non godute è costituita dalla retribuzione giorna- 


| liera globale di fatto. 


In caso di richiamo in servizio nel corso del periodo 
di ferie sarà corrisposto all’impiegato il trattamento 
di trasferta per il solo periodo di viaggio. 

L’anzianità per il servizio prestato nella categoria 
operaia — nell’ipotesi prevista dall’art. 5 (Impiegati) 
— o l'anzianità per il servizio prestato nella categoria 
speciale — nell’ipotesi prevista dall’art. 6 (Impie.- 
gati) — sarà considerata utile nella misura del 50 per 
cento agli effetti del presente articolo. 


Dichiarazione a verbale. 

Le dizioni « da 1 a 2 anni compiuti », « oltre i due 
anni e fino a 10 anni compiuti », « oltre i 10 anni e 
fino a 18 anni compiuti », significano che per i primi 
due periodi feriali vale lo scaglione di 15 giorni, per 
i successivi 8 periodi lo scaglione di 20 giorni, per gli 
ulteriori S periodi lo scaglione di 25 giorni. 

Nel caso in cui l'impiegato abbia goduto, nel corso 
del 1° anno di anzianità di servizio le frazioni di ferie 
dello scaglione di 15 giorni, ie rimanenti frazioni del 
dette scaglione saranno corrisposte nel periodo feriale 
del 3° anno di anzianità di cui sopra insieme alle fra- 
zioni dello scaglione di 20 giorni. Le rimanenti frazioni 
di questo scaglione saranno godute nel periodo feriale 
dell’11° anno di anzianità di servizio insieme alle fra. 
zioni dello scaglione di 25 giorni. Così le rimanenti 
frazioni di questo scaglione saranno godute nel periodo 
feriale del 19° anno di anzianità di servizio insieme alle 
frazioni dello scaglione di 30 giorni. 


Art. 20. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


L’azienda è tenuta a corrispondere per ciascun anno 
all’impiegato in occasione della ricorrenza natalizia, 
una tredicesima mensilità d’importo ragguagliato ai. 
l’intera retribuzione di fatto percepita dall’impiegato 
stesso. 
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La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla 
vigilia di Natale. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di im- 
piego durante il corso dell’anno, l’impiegato non in 
prova ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della 
13* mensilità quanti sono i mesi di anzianità di ser- 
vizio presso l'azienda. La frazione di mese superiore 
ai 15 giorni va considerata a questi effetti come mese 
intero. 

Il periodo di prova seguito da conferma, è conside- 
rato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra. 


Art, 21 
INDENNITÀ PER DISAGIATA SEDE 


Qualora nella località ove l’impiesato svolge normal- 
mente la sua attività non esistano possibilità di allog- 
gio nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che colie- 
ghino la località stessa con centri abitati, e il perimetro 
del più vicino centro abitato disti almeno 3 chilometri, 
l'azienda che non provveda in modo idoneo al trasporto 
corrisponderà un adeguato indennizzo da stabilire di 
comune accordo tra le parti. 


Art. 22. 
TRATTAMENTO MALATTIA E INFORTUNIO 


In caso di malattia l'impiegato deve avvertire l’azien- 
da entro il secondo giorno di assenza e inviare alla 
azienda stessa entro tre giorni dallinizio dell'assenza 
il certificato medico attestante la malattia, In man- 
canza di ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo 
il caso di giustificato impedimento, l'assenza verrà con. | 
siderata ingiustificata. 

L'azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
dell'impiesato da un medico di sua fiducia. 

In caso di interruzione del servizio, dovuta a malat. 
tia, impiegato non in prova ha diritto alla conserva. 
zione del posto per un periodo di: 

@) 6 mesi per anzianità di servizio fino a 3 anni 
compiuti. 

bi 9 mesi per 
a 6 anni compiuti: 

C) 12 mesi per 


anzianità di servizio oltre 3 e fino 


anzianità di servizio oltre i 6 annì. 
L’impiegato ha 
mento: 


inoltre diritto al seguente tratta- 


per le anzianità di cui al punto a): 
intera retribuzione globaie per i primi 2 mesi: 
metà relribuzione globale per i 4 mesi succes- 
sivi; 
per le anzianità di cui al punto d)- 
intera retribuzione elobale per i primi 8 mesi; 
metà retribuzione sclobale per i 6 mesi sneces- 
sivi; 
per ie anzianità di cni al punto c) 
intera retribuzione globale per i primi 4 mesi; 
metà retribuzione globase per gli S mesì suc- 
cessìvi. 


In caso di ricaduta nella stessa malattia entro il pe- 
riodo massimo di due mesi dalla ripresa del lavoro, 
l'impiegato ha diritto alla conservazione del posto per 
un ulteriore periodo, oltre quelli previsti al comma 
terzo, pari alla metà dei periodi stessi. Di conseguenza 
il periodo complessivo di conservazione del posto ed il 
relativo trattamento saranno: 

a) per anzianità di servizio fino a 3 anni compiuti: 
mesì 6+3=9 di cui 3 mesi ad intera retribuzione glo- 
bale e mesi 6 a metà retribuzione globale; 

d) per anzianità di servizio oltre 3 anni e fino a 
G anni compiuti: mesi 9+415=1345 di cui mesi 414 
ad intera retribuzione globale e mesi 9 a metà retribu- 
zione giobale; 

G) per anzianità di servizio oltre 6 anni: mesi 
124+6=18 di cui mesi 6 ad intera retribuzione giobale 
e mesi 12 a metà. retribuzione globale. 

L’impiegato soggetto all’assicurazione obbligatoria 
per gli infortuni sul lavoro e malattie professionali, 
fermo restando il trattamento economico sopra indi. 
cato, avrà diritto alla conservazione del posto: 

1} in caso di malattia professionale, per un pe- 
riodo pari a quello per il quale egli percepisce l’inden- 
nità per inabilità temporanea previsto dalla legge: 

2) in caso di infortunio, fino alla guarigione clinica 
comprovata col rilascio del certificato medico defini- 
tivo da parte dell'Istituto assicuratore. 

L'impiegaro posto in preavviso di licenziamento usu- 
fruirà del trattamento sopra indicato fino alla scadenza 
del preavviso stesso, 

Per l'eventuale periodo d’infortunio e di malattia 
professionale eccedente quelli di cui ai punti a), 2) e c) 
l'impiegato percepirà il normale trattamento assicura- 
tivo. 

Superato il termine di conservazione del posto, ove 
lVazienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponderà 
all’impiegato il traitamento completo previsto dal pre- 
seute contratto per il caso di licenziamento ivi com. 
presa l'indennità sostitutiva del preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter 
mini suddelti non consenta all’impiegato di riprendere 
servizio, l’impiegato stesso può risolvere il rapporto 
di lavoro con diritto alla sola indennità di anzianità 
per licenziamento. 

Ove ciò non avvenga e Pazienda non proceda al Ji. 
cenziamento, il rapporto rimane sospeso salva ia decor- 
renza della anzianità agli effetti del preavviso e della 
indennità di anzianità per licenziamento e per dimis- 
sioni. 

Per l’assisienza e il trattamento in caso di malat- 
tia o infortunio per gli impiegati valgono le norine 
regolanti la materia. 

Per gli impiegati coperti da assicurazione obbliga- 
toria o da eventuali previdenze assicurative predisposte 
dalla azienda, in caso di infortunio o di malattia pro- 
fessionale non si farà luogo al cumulo ira il tratta. 
mento previsto dal presente contratto e quello assicura. 
tivo, riconoscendo in ogni caso all’impiegato il tratta. 
mento più favorevole. 

Agli effetti del presente articolo è considerata malat- 
tia anche Vinfermità derivante da infortunio non co- 
perto da assicurazione obbligatoria. 
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L'assenza per malaltia od infortunio, nei limiti dei 
periodi fissati per la conservazione del posto, non inter. 
rompe la maturazione della anzianità di servizio a tutti 
gli effetti (indennità di anzianità per licenziamento, 
per dimissioni. ferie, 13* mensilità, ecc.). 

L'anzianità per il servizio prestato nella categoria 
opernia — nell'ipotesi prevista dall'art. 5 (Impiegati) 
o la anzianità per il servizio prestato nella categoria 
speciale — nella ipotesi prevista dall'art. 6 (Impiegati) 
— sarà considerata utile nella misura del 50 per cento 


Do 
28, 


Art. 
CONGEDO MATRIMONIALE 
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L’impiegato chiamato alle armi per servizio di leva 
che all’atto della chiamata risulti in forza presso la 
azienda da almeno un anno, ha diritto alia decorrenza 
dell’anzianità. Ai fini del computo della indennità di 
anzianità e dell'anzianità utile per raggiungere i mag- 
giori scaglioni previsti dal presente contratto per la 
misura delle ferie e de) trattamento di malattia, il 
periodo di tempo trascorso sotto le armi sarà compu. 
tato come anzianità di servizio, semprechè limpie- 
gato chiamato alle armi presti almeno 6 mesi di ser- 
vizio dopo il rientro nell’azienda senza dimettersi. 

Se l'impiegato chiamato o richiamato alle armi ri- 
solve il rapporto di lavoro ha diritto a tutte le inden- 
nità competentigli, a norma delle disposizioni vigenti 
all'atto della chiamata, ma in tal caso non ricorre 


l E . SO > Re Ù si pavvie ù 5) dini 3% ‘va j . 
In caso di matrimonio compete agli impiegati ed alle | Obbligo del preavviso, nè il diritto alla relativa inden 


D 
impiegate non in prova un periodo di congedo di 15 
giorn consecutivi durante il quale limpiegato è con- 
siderato a tutti gli effetti in attività di servizio. 

Il congedo non potrà essere computato sul periodo di 
ferie annuali nè potrà essere considerato quale periodo 
di preavviso di licenziamento. 

La richiesta di congedo dovrà essere avanzata dagli 
aventi diritto con un preavviso di almeno sei giorni 
dal suo inizio, salvo casi eccezionali. 

Il congedo matrimoniale è altresì dovuto all’impic- 
gata che sì dimetta per contrarre matrimonio. 

ll congedo matrimoniale spetta ad entrambì i co- 
musi quando l'uno e Paltro ne abbiano diritto, 


Art. 24. 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


In caso di gravidanza e puerperio si applicano le nor- 
me di legge. 

In tale caso, all’impiegata assente, nei tre mesi 
prima del parto e nei due mesi ad esso successivi, 
sarà corrisposta la intera retribuzione globale. 

In caso di estensione, a norma di legge, oltre detti 
termini. del periolo di assenza obbligatoria. si appli- 
cherà il ivattamento complessivamente più favorevole 
tra quello previsto dal presente contratto e quello sta- 
bilito dalla legge. 

Ze aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali 
previdenze aziendali cor quelle previste dal presente 
articolo e pertanto è in loro facoltà di assorbire fino 
alla concorrenza il trattamento azieudale con quello 
previsto dal presente articolo. 

Ove durante il periodo di interruzione del servizio 
per gravidanza e puerperio intervenga malattia, si ap- 
plicheranno le disposizioni di cui all'art. 22 a partire 


dal giorno in cui si manifesta la malattia stessa e| 


sempre che deite disposizioni risultino più favorevoli 
all'impiegata. 


Arr 23. 


SERVIZIO MILITARE 


La chiamata di leva o il richiamo alle armi non ri- 
solve il rapporto di lavoro. 
L’impiegato chiamato alle armi per servizio di leva 


nità sostitutiva. 

Sia per quanto riguarda il richiamo alle armi sia 
per la chiamata per adempiere agli obblighi di leva, le 
norme stabilite col presente articolo si iniendono com. 
pletate con quelle previste dalle leggi vigenti in ma- 
teria. 


Art 26. 


DOVERI DELL'IMPIEGATO 


L'impiegato deve tenere un contegno rispondente ai 
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni affida. 
tegli e in particolare: 


1) osservare l'orario di uflicio ed adempiere alle 
formalità prescritte dall'azienda per il controllo delle 
presenze ; 

2) dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 
delle mansioni assegnategli, osservando le disposizioni 
del presente contratto, nonchè le disposizioni impartite 
dai superiori; 

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi 
dell'azienda; non trarre profitto, con danno dell’im. 
prenditore. da quanto forma oggetto delle sne funzioni 
nell’azienGa, nè svolgere attività contraria agli interessi 
della protuzione aziendale: non abusare, dopo risolto 
il contratto di impiego ed in forma di concorrenza 
sleale, delle notizie attinte durante il servizio. A sua 
volta lazienda non può esigere che l’impiegato con- 
venga a restrizioni della sua attività professionale, suc- 
cessiva alla risoluzione del rapporto di lavoro, che eccs. 
dano i limiti di cui al prescate comma e comunque 
quelli previsti dall’art. 2125 del Codice civile; 


4) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, macchi. 
nari e strumenti a lui affidati, 


PERMESSI 


Le assenze debbono essere giustificate al più tardi 
entro il giorno successivo a quello dell’inizio dell’as- 
senza stessa, salvo il caso di impedimento giustificato. 

Semprechè ricorrano giustificati motivi e compati. 


o richiamato alle armi ha diritto alla conservazione del|bilmente con le esigenze del servizio, l’azienda consen- 
posto fino ad un mese dopo la cessazione del servizio | tirà all’impiegato che ne faccia richiesta di assentarsi 
militare. dal lavoro per breve permesso, 
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Dichiarazione a verbale. 


La formulazione di cui al 2° comma non esclude per 
la azienda la facoltà di non corrispondere la retribu- 
zione. Tale facoltà è data sopratintto allo scopo di 
costituire una remo:. contro eventuali abnsi. 


Art. 28. 


PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite, 
a seconda della loro gravità, con: 
e) rimprovero verbale: 
b) rimprovero scritto ; 
c) multa non superiore all'importo di 3 ore di re- 
tribuzione; 
d) sospensione dal lavoro, o dalla retribuzione e 
dal lavoro per un periodo non superiore a 5 giorni; 
e) licenziamento con indennità di anzianità per 
dimissioni ma senza preavviso; 
f) licenziamento senza preavviso e senza indennità 
di anzianità. 
La sospensione di cui alla lettera 4) si può applicare 
a quelle mancanze le quali, anche in considerazione 
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, 
non siano così gravi da rendere applicabile una mag- 
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non 
trovare adeguata sanzione nel disposto delle lettere 
a) b) e c). 
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I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei 
predetti termini di preavviso deve corrispondere alla) 
tra una indennità pari all’importo della retribuzione 
per il periodo di mancato preavviso, 

1° in facoltà della parte che riceve la disdetta ui 
sensi del 1° comma di troncare il rapporto, sia all’ini. 
zio, sia nel corso dei preavvise, senza che da ciò derivi 
alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso 
non compiuto. 

Durante il compimento del periodo di preavviso in 
caso di licenziamento Pazienda concederà all’impie. 
gato dei permessi per la ricerca di nuova occupazione . 
la disiribuzione e la durata dei permessi stessi saranno 
stabilite dalla Direzione in rapporto alle esigenze delia 
azienda. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente comunicate per iscritio. 

L'impiegato già in servizio al 1° luglio 1987 manterrà 
ad personam l'eventuale maggior termine di preavviso 
a cui — in base ad usi, consuetudini o contratti indi. 
viduali, anche se derivanti da regolamenti, concordati 
o accordi stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 
1926, n. 563, o non giuridicamente perfetti ai sensi 
della legge stessa e successive — avrebbe avuto dì. 
ritto in caso di licenziamento a tale data, scomputando 
però da esso i giorni corrispondeuti a quanto in rela. 
zione all’anzianità successiva al 1° luglio 1927, venga 
a percepire, per l'indennità di anzianità per licenzia. 
mento di cui all'art 50, in più della misura spettantegli 


Nel provvedimento di cui alla lettera e) incorre lim- lin pase al precedente trattamento. 


piegato che commette infrazioni alla disciplina ed alla! 
diligenza del lavoro, che, pur essendo di maggior rilievo | 
di quelle contemplate nei punti a). 0), c) e d), non siano 
così gravi da rendere applicabile la sanzione di cui ha 


lettera f). 


Il periodo di preavviso anche se sostituito dalla cor. 
rispondente indennità, è computato nell’anzianità agli 
effetti della indennità di anzianità. 


L'anzianità per il servizio prestato nella categoria 


d . ut Li .. ‘operaia — nell’ipotesi prevista dall'art. 5 (Impiegati) 
Nel provvedimento di cui alla lettera 7} incorre l'im-|__ o Panzianità per il servizio prestato nella categoria 
piegato che provochi all'azienda grave nocumento mo: |speciale — nell’ipotesi prevista dall'art 6 (Impiegati? 


rale o materiale o che compia. in connessione con lo 
svolgimento dei rapporto di lavoro, azioni che costi. 
tuiscono delitto a termine di legge. 

Il licenziamento è inoltre indipendente dalle even- 
tuali responsabilità nelle quali sia incorso l'impiegato. 


Art. 29. 


PREAVVISO DI: LICENZIAMENTO E Di DIMISSIONI 


Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non può 
essere risolto da nessuna delle due parti senza un preav- 
viso 1 cui termini sono stabiliti come segue a seconda 
dell'anzianità e della categoria cui appartiene Vim- 
piegato : 


Ì 


. II Categoria 


Ì 
| 
| 


; | ; 
Anni di servizio | I Categoria | II Categoria 
i 


Fino a 5 anni 


2 mesi 1 rnese e Mezzo 1 mese 
oltre 5 e fino a 10 anni 3 mesi 2 mesi i mese e mezzo 
oltre i 10 ann 4 mesì 2 mesi e mezzo! 2 mesi 


— sarà considerata utile nella misura del 50 per cento 
agli effetti del presente articolo, 


Art, 30, 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ PER LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da 
parte dell’azienda, non ai sensi dei punti c), f) del 
Part. 28 (Provvedimenti disciplinari) si applicano le se- 
guenti norme: 

a) per l'anzianità di servizio precedente al 1° lu. 
glio 1937 la indennità di licenziamento verrà liquidata, 
al momento del licenziamento stesso, in base alle nor- 
me del R.D.L. 13 novembre 1924 n, 1825 15/30 (quin. 
dici trentesimi) di retribuzione mensile per ogni anno 
di anzianità oppure in base alle più favorevoli disposi. 
zioni, eventualmente vigenti al 1° luglio 1937 e portate 
da usi, consuetudini e contratti individuali più favo- 
revoli anche se derivanti da regolamenti o concordati 
o accordi stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 
1926, n. 563 o non giuridicamente perfetti ai sensì 
della legge stessa e successive: 


b\ per l'anzianità successiva al 1° luglio 1937 e fino 
al 31 dicembre 1945 l'indennità verrà liquidata nella 
inisura dei 25/80 (venticinque trentesimi}) della retri- 
buzione mensile per ogni anno di servizio, Tale misura 
sostituisce quella disposta in qualsiasi altro tratta- 
mento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in forma 
previdenziale quando questa comprende l'indennità di 
iicenziamento) portato da usi, consuetudini o contratti 
individuali più favorevoli anche se derivanti da rego- 
lamenti o accordi stipulati precedentemente alla legge 
 anrile 1926 n. 563 o non giuridicamente perfetti ai 
sensi della legge stessa e successive, salvo il caso di 
contratti individuali intuitu personae per i quali la 
previdenza e l'indennità di anzianità per licenziamento, 
anche quando siano disgiunte, si conside:rno costi. 
tuenti un unico istituto; 


i c) per l'anzianità che matura dal 1° gennaio 1946 
“ Pindennità verrà liquidata nella misura dei 30/80 
(trenta trentesimi) della retribuzione mensile per ogni 
anno di servizio, 

La anzianità per il servizio prestato nella categoria 
operaia — nell’ipotesì prevista dall'art. 5 di questa 
regolamentazione (Impiegati) — o l'anzianità per il 
servizio prestato nella categoria speciale — nell’ipotesi 
prevista dal successivo art. 6 (Impiesati) — sarà con- 
siderata utile nella misura del 20 per cento, agli effetti 
del presente articolo. 

In ogni caso la liquidazione dell’indennità verrà 
fatta sulla base della retribuzione in corso al momento 
della risoluzione del rapporto. Trascorso il primo anno 
di servizio le frazioni di anno verranno conteggiate 


per dodicesimi. Le frazioni di mese di almeno 15 giorni 


saranno considerate come mese intero. 


Agli effetti del presente articolo sonu compresi nella | 


retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produ- 


zione, la partecipazione agli utili, anche tutti gii; 


altri elementi costitutivi della retribuzione aventi ca- 
rattere continuativo e che siano dì ammontare deter- 
minato, nonchè l’indennità di contingenza. 

Se l’impiegato è remunerato in tutto o in parte con j 
provvigioni, premi di produzione, partecipazione agli | 
utili, questi saranno commisurati sulla media dell’ulti- 
mo triennio, 0, se l'impiegato mon abbia compiuto tre 
ann’ di servizio, sulla media del periodo da lui passato 
in servizio. 

Nel caso che il premio od incentivo di produzione 
venga liquidato mensilmente o comunque a periodi in- 
feriori al semestre, il computo verrà eifettnato sulla 
media dell’nltimo anno. 

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati 
a buon fine conclusi prima della risoluzione del rap- 
porto anche se debbono. avere esecuzione posterior- 
mente. 

I premi di produzione si intendono riferiti alla pro- 
duzione già effettuata e le partecipazioni agli utili a 
quegli degli esercizi già chiusi al momento della risolu- 
zione del” rapporto. 

E’ in facoltà dell’azienda, salvo espresso patto in 
contrario, di dedurre dalla indennità di licenziamento 
quanto l'impiegato percenisca in conseguenza del li- 
cenziamento per eventuali atti di previdenza (Cassa 
pensione, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dal- 
l'azienda. 


Da paienento Uda) n. 2 alla SAZSOIIA UFFICIALE n. 162 dél 28 giugno 1962 


Art. 31. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


All’inipiegato dimissionario verranno corrisposte le 
sottoindicate percentuali dell’indennità di anzianità 
per licenziamento di cui all’articolo precedente: 

50 per cento per anzianità di servizio da 1 a 5 anni 
compiuti; 

100 per cento per anzianità di servizio superiore a 
5 annì. 

L'intera indennità di ‘anzianità per licenziamento è 
dovuta anche in caso di dimissioni dopo il compimento 
del 60° anno di età, se uomo, e 55° anno di età, se 
donna, o per malattia od infortunio ai sensi dell’arti- 
colo 22, nonchè alle impiegate dimissionarie per ma- 
trimonio, gravidanza o puerperio. 

L’anzianità per il servizio prestato nella categoria 
operaia — nell’ipotesi prevista dall’art. 5 (Impiegati) 
— o l’anzianità per il servizio prestato nella categoria 
speciale — nell’ipotesi prevista dall’art. 6 (Impiegati) 
— sarà considerata utile nella misura del 50 per cento 
agli effetti della individuazione delle percentuali di cui 
al primo comma del presente articolo. 


—————___—_————Tr—_—m——mt@———kt€_m——m—ttt 


Art. 82. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di inorte dell’impiegato le indennità di cui 
agli artt. 29 e 50 (preavviso-licenziamento) saranno cor- 
risposte giusta le disposizioni previste nell’art. 2122 
del Codice civile, 


Art. 33. 
RETRIBUZIONE 


I minimi di retribuzione mensile sono quelli ripor- 
tati nelle tabelle allegate (n. 1 e 2). 


PARTE QUARTA 


REGOLAMENTAZIONE COMUNE AGLI OPERAI 
CATEGORIE SPECIALI ED IMPIEGATI 


Art. 1. 
ANZIANITÀ DEI LAVORATORI 


La sospensione dal lavoro per riduzione o interruzion 
di attività e i permessi non interrompono l’anzianit 
di servizio dei lavoratori a tutti gli effetti. 


‘ Art. 2. 
FORME DI RETRIBUZIONE 


1 lavoratori sono retribuiti ad economia o con un 
delle seguenti altre forme di retribuzione: 


a) & cottimo individuale; 
è) a cottimo collettivo; 


c) con altre forme di incentivo ; 
determinate in relazione alle possibilità tecnich» e all 
incremento della produzione. 


Supplemento ordinario n. 


Fermo restando quanto previsto dal punto 3° dello 
#*. 2 dell’accordo interconfederale 8 maggio 1953, an- 
he il caso di passaggio da una ad altra delle forme di 
etribuzione previste dal 1°. comma formerà oggetto 
ell’esame preventivo tra la Direzione aziendale e la 
mmissione interna. 

Allo scopo di incrementare la produzione attraverso 
n.maggior rendimento del lavoro, le parti ricono- 
cono l'opportunità di estendere le forme di retribu- 
rione ad incentivo. 

Ove ciò non avvenra a tutti i lavoratori dovrà essere 
corrisposta una percentuale pari al 5 per cento del mi- 
nimo di paga o stipendio base contrattuale. 

Quanto già corrisposto dalle ditte allo stesso titolo 
ARSORDITA fino & concorsenza la percentuale stessa. 


Dichiarazione @ verbale 9° 


Le organizzazioni dei lavoratori sì riservano di pre- 
sentare uno schema, anche differenziato per settori, di 
regolamentazione nazionale delle nuo%@ forme di retri- 
buzione ad incentivo. _AX 

Le delegazioni industriali formulano 
in merito a tale dichiarazione. 


mpie riserve 


Art. 3. 
MENSE AZIENDALI 


Tenendo conto della grande varietà di situazioni in 
atto che rende difficile una regolamentazione generale, 
:sì conviene che saranno mantenute le mense esistenti 
salva la facoltà di accordi locali od aziendali sulla 
materia, 


Art. 4. 
VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLLO 


Il lavoratore non può rifiutarsi a qualunque visita: 
di inventario degli oggetti affidatigli che venisse dispo- 
sta dalla Direzione nè a visita personale di controllo 
lall’uscita dallo stabilimento. 


i  L’indicazione del personale da sottoporre a visità do- 
vrà avvenire preferibilmente con l'applicazione di si- 
stemi automatici e deve riguardare normalmente la col- 
lettività ‘o gruppi di lavoratori. 

Le norme per l’effettuazione delle visite devono essere 
predisposte dalla Direzione in consultazione con la 
Commissione interna e la loro applicazione deve essere 
affidata dalla Direzione a personale responsabile ap- 
positamente incaricato. 


Le visite devono avvenire in appositi locali e rispon- 
dere x carattere di riservatezza. 


Al personale femminile la visita sulla persona non 


potrà essere compiuta che in locale appartato ed esclu-. 
sivamente da personale femminile all’uopo incaricato. 


Chiarimentò a verbale 


Il termine « in consultazione » significa che la Di- 
rezione prima di emanare le norme relative alla visita 
del personale all’uscita dallo stabilimento, procede col. 
legialmente all'esame di esse con i membri della C. I. 


2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 162 del 28 giugno 1962 


Art. 5 


INDENNITÀ DI ZONA MALARICA, DI ALTA MONTAGNA 
E DI SOTTOSUOLO 


Ai lavoratori assunti per località non malarica che 
per ragioni di lavoro vengano inviati in trasferta o tra- 
sferiti in zona riconosciuta vuiglarica compete una spe- 
ciale indennità da fissarsi fra le TIADEGANE organizza- 
zioni sindacaii locali. 


La indennità di cui al comma precedente sarà corri. 
sposta agli operai inviati in trasferta nella misura sta- 
bilita nell’art. 51, paragrafo XV, della Parte I (Operai). 

Le località da corisiderarsi malariche sono quelle 
riconosciute dalle competenti Autorità sanitarie a nor- 
ma delle vigenti disposiziori di legge. 

Particolari indennità devono essere fissate tra le Or- 
ganizzazioni sindacali locali anche per i lavoratori che 
vengano inviati in trasferta o trasferiti in alta monta- 
gna (oltre 1500 mt. di altezza) o inviati o che già pre- 
stino la loro attività nel sottosuolo. 

E? in facoltà del lavoratore di non accettare il tra- 
sférimento in zona malarica senza alcun pregindizio 
del rapporto di lavoro. 


Art. 6. 


CONSEGNA DEI DOCUMENTI 
ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 


Entro il grorno successivo alla effettiva cessazione - 
del rapporto di lavoro l’azienda metterà a disposizione 
del lavoratore per il ritiro i documenti dovutigli, rego- 
larmente aggiornati, ed il lavoratore rilascerà regolare 
ricevuta. È 

I'erme restando le disposizioni di legge, qualora per 
circostanze eccezionali indipendenti dalla volontà dello 
imprenditore questi non fosse in grado di consegnare 
i documenti, dovrà rilasciare al lavoratore una dichia- 
razione scritta che serva di giustificazione al lavoratore 
stesso per richiedere i documenti necessari per con- 
trarre un eventuale nuovo rapporto di lavoro. 


Art. 7 
‘CERTIFICATO DI LAVORO 


| Aî sensi dell’art, 2124 del Codice civile l’ Azienda 
dovrà rilasciare al lavoratore, all’atto della risoluzione 
del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa e 
semprechè non sia obbligainrio il libretto di lavoro, 
un certificato con indicazione del tempo durante il quale 
il lavoratore stesso è stato occupato alle sue dipendenze 
e delle mansioni da esso esercitate. 


Art. 8. 
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 


La cessione o trasformazione dell’azienda non deter- 
mina normalmente la risoluzione del rapporto di lavoro 
ed in tal caso il lavoratore conserva, nei confronti del 
nuovo titolare, i diritti acquisiti (anzianità di servizio. 
categoria, mansioni, ecc.) e gli obblighi derivanti dal 
presente contratto di lavoro. 


44 


Art. 9. 
NORME SPECIALI 


OQitre che al presenta contratto di lavoro i lavoratori 
devono uniformarsi, nell’ambito del rapporto di lavoro, | 
a tutte le altre norme che potranno essere stabilite dalla ! 
Direzione purchè tali norme non contengano modifica. | 
zioni 0 limitazioni dei diritti derivanti al lavoratore dal | 
presente contratto e dagli altri accordi vigenti: ciò | 
senza pregiudizio delle norme contenute nell’accordo 
interconfederale 3 maggio 1953 per la costituzione ed 
il funzionamento delle Commissioni interne. i 

Le norme in ogni caso dovranno essere portate a co- | 
noscenza del lavoratore. 


Art, 10. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Ferme restando le possibilità di accordo diretto tra 
le parti interessate per eventuali reclami nell’applica- 
zione del presente contratto, le controversie individuali 
e collettive tra aziende e lavoratori saranno risolte pos- 
sibilmente in prima istanza tra la Direzione e la Com- 
missione interna e, in mancanza di accordo, dalle rispet- 
tive competenti Organizzazioni sindacali. 

Le controversie collettive sull’applicazione del pre- 
sente contratto saranno esaminate dalle competenti 
Organizzazioni territoriali e, in caso di mancato ac- 
cordo, da quelle nazionali. 


Art. 11. 


INSICINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 
E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 
di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra 
loro e non sono cumulabili con alcun altro trattamento. 

Agli effetti del precedente comma si considerano co- 
stituenti un unico istituto il complesso degli istituti 
dì carattere normativo regolamentare (norme generali 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 162 del 28 giugno 1962 


disciplinari, ferie, preavviso ed indennità di anzianità 
per licenziamento ed in caso di dimissioni, malattia 
ed infortunio, pusrperio). 

Ferma restando la inscindibilità di cui sopra, le 
parti, col presente contratto, non hanno inteso sosti. 
tuire le condizioni, anche di fatto, più favorevoli al 
lavoratore attualmente in servizio non derivanti da 
accordi nazionali, le quali continueranno ad essere 


‘mantenute ad personam. 


Art, 12. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto decorre dall’inizio del periodo 
di paga in corso al 23 ottobre 1959 ed avrà durata 
fino al 22 ottobre 1962; esso sarà rinnovabile di anno 
in anno se non verrà disdetto tre mesi prima della 
sua scadenza, con lettera raccomandata R.R. In caso 
di disdetta, il presente contratto resterà in vigore fino 
a che non sia sostituito da successivo contratto na- 
zionale. 


Art. 13, 
AFFISSIONE DEL CONTRATTO 


Tl presente contratto di lavoro e l'eventuale regola- 
mento interno saranno affissi in ogni stabilimento. 


DISPOSIZIONE FINALE 


Qualora le sottoscritte Organizzazioni dei lavoratori 
dovessero, con altre Associazioni di datori di lavoro 
o di artigiani, concordare condizioni meno ‘onerose 
di quelle previste dal presente contratto, tali condi- 
zioni, dopo che siano accertate nella loro sfera di ap- 
plicazione con verbale redatto fra le Organizzazioni in- 
teressate, si intendono estese alle aziende che abbiano 
la medesime caratteristiche e che siano associate presso 
organizzazioni aderenti alla Confederazione Generale 
dell’Industria Italiana o alla Delegazione Sindacale 
Interaziendale Intersindà. 
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VIUODALYO «tr 


VIXODALYO «6g VIUODIIVYO «3 


TETI ZTZTZZZTE 


CATEGORIA SPECIALE 


RETRIBUZIONI CONTRATTUALI DELL'INDUSTRIA METALMECCANICA' 


{di età superiore ai 21 anni) 


TABELLA 5. — (lire mensili) 


ZONA I: 

Como, Firenze, Roma LL... 
Situazione extra: 

Varese . 


ZONA I: 
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, Novara, 
Pavia, Pisa... ..... SR Rea lee e n 
Situazioni extra: 


È Verbania 


ZONA II: 
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, Savona, 
Trento, Venezia, Vercelli 
Situazione extra: 


Bella: ce PRE SRI EEE 

ZONA IV: ° 

La Spezia, Mantova, Pudova, Ravenna, Verona, Vicenza 
ZONA V: 

Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, Parma, 

Piacenza, Reggio Emilia. ..... COMETE 
ZONA VI: 

Forlì, Grosseto, Lucca, Pistola, Udine. . ........ 
ZONA VII: 

Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Iovigo, Siena, Treviso 
ZONA VII: . 


Arezzo, Bari, Perugia, Pescara,-Salerno, Taranto, Terni . . 
Situazione extra; 
Valdamo . 


ZONA IX: o 
Cagliari, Catania, Frosinene, T.ecce, Messina, Pestro, Rieti, 
Viterbo . . . . . i ie ie TA il ato erat aree 
Situazione extra: 
Ascoli Piceno... 


ZONA X:. ; ; | 
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catanzaro, Chieti, 
Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, Nuoro, Sassari, Teramo 


ZONA XI: I 
Agrivento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ragusa, Sira- 
CUB, CETAPUMD:: ai ein ti nei Sn ai 


ZONA XI: 
Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria... ; 


UOMINI 
10 
categoria 
57.850 43,400 
58.500 42.400 
F6.000 42,000 
65.750 41.850 
56.400 42.300 
53.700 40.350 
57.200 42.900 
55.400 41.600 
54.100] 40.000 
54.600! 40,950 
52.050 39.650: 
56.400) 42.300| 
51.800 38.900 
50.950} 37.050 
50.150 37.550 
49.550 36.700; 
48.500 35.950 
50.150 37.200 
46.750 34.400! 
40.850 34.650 
45.750) 33.500! 
} 
44.550 32.000 
42,550 31 100! 


co 
categoria | categoria 


| 


DoxxE 


50.250 
49.050 
48.850 


48.400 
48.950 


46.600 


49,650 
48.100 
47.000 
47.450 


45.700 


48.950 


45.000 


44.150 


43,550 


42.950! 


42.100 
13.550 


o 
categoria 


37.650 
36.800 
36.500 


36.350 
36.700 


35.000 


37.250 
36.150 
35.300 
35.600 


34.300 
36.700 


33.800 


32.950 
32.550 
31.850 
31.250 


32.300 


29.850 
30.050 


29.100 


28.350 


27.000 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 162 del 28 giugno 193 49 


50 


_-—rrr——— 


ACCORDO COLLETTIVO 
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ALLEGATO A 


NAZIONALE 7 MARZO 1958, PER LA RIDUZIONE 


DELL’ORARIO DI LAVORO NEGLI STABILIMENTI SIDERURGICI 


(Omissis). 


Premesso e considerato: 


a) che il regime legale consente di effettuare un 
orario normale di otto ore giornaliere o 48 settimanali 
(Legge 15 marzo 1923, art. 1); 

d) che negli impianti a ciclo continuo le 48 ore 
settimanali risultano dalla media di tre settimane (c.c. 
metalmeccanici 21 giugno 1956, art, 6); 

c) che la durata minima delle ferie è di 12 giorni 
lavorativi dopo un anno di lavoro (c.c. metalmeccanici 
21 giugno 1956, art. 19); 

d) che le giornate festive retribuite in-un anno sono 
diciassette (c.c. metalmeccanici 21 giugno 1956, arti- 
colo 11); 

e) che la durata media settimanale dell’orario nor- 
male risulta dalla combinazione dei precedenti punti 
«pari a: 


settimane 52 x ore 48 = 2.496 ore 
ferie gg. 12 x ore 8 = 
festività gg. 17xore 8= 136 h. 232 » 
ore 2.264 : 52 settimane = 


ore 43,30 settimanali 


Le parti — tenuto conto per quanto riguarda la du- 
rata del lavoro della situazione comparativa nell’ambito 
della CECA — convengono quanto segue: 


1. La durata massima dell’orario normale di lavoro 
è disciplinata dalle norme di legge e di contratto in 
vigore e nulla viene innovato a tali disposizioni con 
il presente accordo. 


2. La durata media settimanale dell’orario normale 
per il singolo operaio, verrà ridotta di 1% ore e cioè 
da ore 43,30 a ore 42, determinate in ambo i casi come 
al punto e) della premessa. 

A fronte di tale minore prestazione sarà corrisposto 
un compenso pari a 1% quote orarie di retribuzione 
globale di fatto (per retribuzione globale di fatto, agli 
effetti del presente articolo si intende: 

per gli operai lavoranti ad economia la paga 
base di fatto più la percentuale del 4 (*) per cento 
di cui all’art. 2 della parte comune del c.c. 21 giu- 
gno 1956, più indennità di contingenza; 

per gli operai lavoranti ad incentivo la paga 
base di fatto più l’incentivo, eventuale utile di cottimo 
ove coesista ed indennità di contingenza; 

per gli operai lavoranti normalmente a cottimo 
il guadagno globale di cottimo e l’indennità di con- 
tingenza). 


3. In relazione alle esigenze tecniche la riduzione 
di cui all’art. 2 potrà essere attuata dalle Direzioni 


ZO 


{") Elevato al 5 per cento con l'accordo 23 ottobre 1959 per 
u rinnovo del contratto nazionale 21 giugno 1956. 


attraverso una riduzione dell’orario di lavoro setti- 
manale da 48 a 46% ore o mediante la concessione, 
durante l’anno, di corrispondenti ore di riposo retri- 
buito (riposo di conguaglio). 

Nel primo caso, oltre a retribuire le ore lavorate, 
le aziende corrisponderanno il compenso di cui al 2° 
comma dell’art. 2 ragguagliato a 15 minuti per ogni 
gruppo di $ ore di effettiva prestazione (1125 secondi 
per ora). 


Nel secondo caso si provvederà ad accantonare le 
115 quote orarie di cui al 2° comma dell’art. 2 per 
ogni gruppo di 4S ore di effettiva prestazione corri. 
spendendole in occasione del godimento del riposo di 
conguaglio. 


Per stabilire le ore di effettiva prestazione, non si 
tiene conto delle ore straordinarie e si «conteggiano 
invece le giornate di ferie godute, di festività godute 
e di riposo di conguaglio. 


4. Agli operai discontinui la riduzione della durata 
dell’orario di lavoro di cui agli articoli precedenti, 
verrà applicata nelle seguenti misure: 


discontinui con orario normale di 60 ore setti. 
manali 100 %; 


discontinui con orario normale di 54 ore setti- 
manali 90 %; 


discontinui con orario normale di 48 ore setti. 
manali 80 %; 
e la retribuzione sarà calcolata secondo i criteri di 
cui all’art. 50 ultimo comma del punto 4° del c.c. 21 giu- 
gno 1956. 


5. Nel caso in cui non si renda possibile 1a riduzione 
dell’orario di lavoro settimanale o la concessione dei 
corrispondenti riposi di conguaglio, agli operai che 
ne abbiamo diritto e qualora siano trascorsi oltre 6 
mesi dalla maturazione del diritto medesimo, saranno 
corrisposte in sostituzione tante quote orarie di retri- 
buzione calcolata ai sensi del precedente art. 2 quante 
sono le correlative ore già maturate. 


6. Per ogni ora di lavoro compiuta dall’impiegato 
o dall’appartenente alla categoria speciale oltre le 
44 e fino alle 48 settimanali, l’azienda corrisponderà 
allo stesso, in agginnta alla sua retribuzione, una quota 
oraria del minimo tabellare, quota che verrà determi- 
nata dividendo lo stesso minimo per 180. E ciò in sosti- 
tuzione del trattamento previsto dall’art. 5 parte cate- 
goria speciale ed 8 parte impiegati del contratto collet- 
tivo nazionale 21 giugno 1956. 


7. Negli stabilimenti, ove siano in vigore accordi 
o comunque trattamenti particolari in materia di du- 
rata del lavoro, i benefici previsti dal presente accordo 


i verranno assorbiti, fino alla concorrenza, da quelli deri- 


Supplemento ordinario n. 2 alia GAZZETTA UFFICIALE n. 162 del 28 giugno 1962 


51 


vanti sotto qualunque forma dagli accordi o tratta- 
menti stessi, inscindibilmente considerati nel loro com- 
plesso. 

8. Le norme di cui ai precedenti articoli, per 
quanto previsto in ciascuno di essi, si applicano ai 
lavoratori degli stabilimenti siderurgici di cuiì al para- 
grafo c) del campo di applicazione del contratto nazio- 
nale metalmeccanici. 

9. Il presente accordo decorre dal 1° gennaio 1959 
e farà parte integrante — seguendone le sorti — del 
contratto nazionale dì lavoro (nuovo o prorogato) per 
gli addetti all’industria metalmeccanica, e resterà 
comunque in vigore almeno fino a tutto il 31 dicem- 
bre 1959. 


NORMA TRANSITORIE 


A decorrere dal lunedì successivo alla data della 
stipulazione del presente accordo e sino al 31 dicera- 
bre 1958, i benefici di cui ai precedenti articoli verranno 
applicati nella misura del 70 per cento. 

Per il 1958 e solo naturalmente nel caso di correspon- 
sione delle quote orarie di cui al punto 5) le stesse 
verranno liquidate rispettivamente entro il 15 ago- 
sto 1958 ed il 15 gennaio 1959. 

Le parti si danno atto che il presente accordo non 
si applica ai lavoratori degli stabilimenti meccanici 
delle aziende siderurgiche e le Organizzazioni dei la- 
voratori si impegnano in tal senso. 


Visto il contratto, le tabelle da 1 a 5 e l'allegato che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 16 MARZO 1956 
SULL’ AUMENTO DELLE RETRIBUZIONI PER I LAVORATORI 


ADDETTI ALLA INDUSTRIA 


METALMECCANICA E ALLA 


INSTALLAZIONE DI IMPIANTI 


Addì 16 marzo 1956 in Roma, 


tra 


Ja DELEGAZIONE DEGLI INDUSTRIALI METALMDCCANICI, pre- 
sieduta dal comm. Enrico Battaggion ; 


FASSOCIAZIONE NAZIONALE INSTALLATORI DI IMPIANTI 
TERMO-IDRO-sANITARI ELbrtrICI e TeLoronici (ASSI 
STAL) rappresentata dal Presidente ing. Fulvio An 
geli e dal Segretario dott. Francesco Mandruszato; 


con l’assistenza della COxFEDERAZIONE GENERALE DEL- 
L'INDUSTRIA ITALIANA, rappresentata dal dott. Filippo 
Bazzanti, 


e 


la Feperaziono ITALIANA METALMECCANICI (CISL), rap- 
presentata dal Segretario generale Franco Volonté e 
dai Segretari nazionali Zanzi Luigi, cav. Pomesano 
Paolo, Cuzzeri Nino e Bussolino Raffaele; 


Unione IraLIAna LavorartoRI METALLURGICI, rappre- 
sentata dai sigg. Arturo Chiari, Tullio Repetto e Sergio 
Serena. 


la FEDERAZIONE OPERAI D IMPIEGATI METALLURGICI, rappre. 
sentata dall’on. Vittorio Foa e dai sigg. Aldo Bonaccini 
e Emilio Guglielmino. 


Addì 16 marzo 1956 in Roma, 


tra 


la DELEGAZIONE DEGLI INDUSTRIALI METALMECCANICI, pre- 
sieduta dal comm. Enrico Battaggion:; 


ASSOCIAZIONE NAZIONALE INSTALLATORI DI IMPIANTI TER- 
MO-IDRO-SANITARI, ELETTRICI E TaLeronIci (ASSISTAL), 
rappresentata dal Presidente ing. Fulvio Angeli e dal 
Segretario dott. Francesco Mandruzzato ; 


con l'assistenza della CoxrEDERAZIONE GENERALE DELL'IN: | 
DUSTRIA ITALIANA, rappresentata dal dott. Filippo Baz- 
canti; 


e 


la Feberazione NAZIONALE METALMECCANICI ED AFFINI, 
rappresentata dal suo Segretario nazionale sig. Mario 
Masicllo; 


con l’assistenza della CoxFEDERAZIONE ITALIANA SINDA- 
CATI NazionaLi LavoratorI (CISNAL), rappresentata dal 
sig. Verledo Guidi, 


si è convenuto quanto segue: 


A decorrere dall’inizio del periodo di paga in corso 
al 10 marzo 1956, l'importo in cifra corrispondente al 
4 per cento (quattro per cento) dei minimi tabellari 
risultanti dagli accordi interconfederali 26 luglio 1954 
e 26 giugno 1954 per Trieste, sarà aggiunto alla retri- 
buzione globale di fatto di ciascun lavoratore, indipen- 
dentemente dal livello di tale retribuzione. 

Per gli operai cottimisti, concottimisti, percentualisti 
o retribuiti con altre forme di incentivo, al guadagno 
complessivo precedente all’entrata in vigore del presente 
accordo saranno aggiunte tante quote orarie dell’impor- 
to di cui sopra per quante sono le ore di lavoro effettiva- 
mente retribuite (ossia, tanto le ore di lavoro effettuate, 
quanto le ore dovute per istituti contrattuali come gra- 
tifica natalizia, ferie, festività, anzianità, ecc.). 

Per gli operai siderurgici del primo gruppo retribuiti 
con paghe di posto, l'aumento del 4 per cento sarà calco- 
lato sulle paghe basi di posto. L’importo in cifra rela- 
tivo a tale aumento verrà corrisposto in aggiunta alle 
attuali retribuzioni di fatto. 

L’eventuale aggiornamento delie tariffe di cottimo (a 
tempo o a prezzo) verrà fatto in modo da consentire, 
a parità di rendimento, il conseguimento del precedente 
utile di cottimo in cifra. Uguali criteri valgono per 
i concottimisti, percentualisti o retribuiti con altre 
forme di incentivo. 

Esempio (fatte uguali a 100 la paga base tabellare 0, 
per gli operni siderurgici del primo gruppo, la paga 
base di posto), 


4) retribuzione ante-accordo 10 marzo 1956: 


paga base 100 
utile di cottimo 26 per cento (su 100) 20 
contingenza 2 

122 
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B) retribuzione post-accordo 10 marzo 1956: C) retribuzione post-aggiornamento tariffe : 
paga base 100 paga base 104 
utile di cottimo 20 per cento (su 100) 20 utile di cottimo 19,23 per cento (sv 104) 20 
contingenza 2 contingenza 2 
aumento 4 per cento sulla paga base tabel- —— 
lare o sulla paga base di posto 4 126 
126 


Analoghi criteri varranno per gli appartenenti alla 
—— icategoria speciale e per gli impiegati. 


Visto, îl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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alla GAZZETTA UFFICIALE n. 162 del 28 giugno 1962 


ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 23 OTTOBRE 1959, 

SULL'AUMENTO DELLE RETRIBUZIONI PER I LAVORATORI 

ADDETTI ALLA INDUSTRIA METALMECCANICA E ALLA 
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI 


Addì 23 ottobre 1959 
tra 


la DELEGAZIONE DEGLI INDUSTRIALI MATALMECCANICI, 
presieduta dal comm. Enrico Buttaggion e composta 
dai sigg. dott. Fabio Albanese, Alberto Antoninì 
dott. l'austo Arioti, rag. Giulio Badaracco, rag. Franco 
Bargagna, rag. Ettore Bergamaschi, dott. Aldo Ber. 
mone, dott. Fausto Bertoletti, per. ind. cav. Guido 
Bertoli, ing. Alfredo Bossini, dott. Manlio Bucci, 
dott. Allo Burzio, Mario Salvatore Cuminita, dott. Se- 


bastiano Campanella, proî. Eugenio Capra, dott. Giu-: 


seppe Caracciolo, dott. Aldo Chiabrando, rag. Sante 
Chicatio, dott. Carlo Cianectta, dott. Vincenzo Cimi- 
nelli, Enrico Conti, dott. Sandro Dall’ Aglio, rag. Aldo 
Dei, ing. A. D. Derossi. ing. Paolo Derossi, dott. Ma- 
rio D'Onofrio, avv. Germano Fanti, dutt. Mario Fa- 
sciano, dott. Francesco Favara, dott. Tito Favi, dottor 
Guglielmo l'erraris, dott. Italo Ferrero, dott. Gabriele 
Perrini, dott. Manlio Forniti, dott. Ettore Gagliardi, 
dott. Alberto Gai, avv Giorgio Garino, rag. Renzo Ga- 
sperini, dott. Domenico Gattinara, dott. Stefano Ga- 
votti Verospi, Alfredo Ghezzi, ing. Pietro Giordano, 
dott. Mario Giovene, dott. Ercole Giuliani, dott. En- 
rico Giunta, dott. Vincenzo Gnudi, dott. Guido Goti, 
rag. Riccieri Gualcetti, dott. Guglielmo GQuercini, dot- 
tor Mario Guenzi, ing. Augusto Hirschhler, dott. Ma- 
rio Jori. avv. Paolo Manocci, dott. Giorgio Marramao, 
rag. Silvio Martuccelli, dott. Vittorio Milella, dottor 
Teodoro Montagna, dott. Bruno Moraschini, dott. Au- 
gusto Mussatto, dott. Filippo Ongarato, dott. Pio Or- 
lando, dott. Giancarlo Ortolani, dott. Alessandro Pa- 
duia, rag. Luigi Parodi, dott. Giuseppe Pedone, avvo- 
cato Vittorio Piccione, Aldo Pietroforte, avv. Nino 
Piraino, comm. Bruno Pollazzi, dott. Oronzo Quarta, 
avv. Italo Ramorino, dott. Mario Ricci, ing. Sergio 
Riva, Exio Rizci, dott. comm. G. B. Rosa, dott. Salva- 
tore Rosano. dott. ing. Francesco Santagostini, avv. 
Dino Solaini. dott Antonio Sommariva, dott. Bruno 
Sorato, avv Dino Stefani, dott. Giacomo Tropea, dott. 
Niecolò Tucci, dott. Giuliano Valle, avv. Fausto Vecchi, 
dott. Sandro Viola. dott Augusto Zei; 


IP ASSOCIAZIONE NAZIONALD INSTALLATORI DI IMPIANTI 
TERMICI E DI VENTILAZIONE, IbRICI, SANITARI, ELETTRICI, 
TELBFONICI Ep AFFINI (ASSISTAL), rappresentata dal 
Presidente ing. Antonio Bozino e dal Segretario dottor 
Francesco Mandruzsato e con la partecipazione dei 
sigg. Aldo Giovannini e ing. Esio Micheloni; 


con l'assistenza della Confederazione Generale dell’In- 
dustria Italiana (C.G.I.I.), rappresentata dal dottor 


\ Senatore Borletti e dall’ing. Emilio Zacchi, assistiti 
dall’avv. Rosario Toscani, dal dott. Filippo Bazzanti, 
dall'avv. Enzo Bajocco e dal dott. Mario Rossi; 


la Delegazione di Aziende a prevalente partecipazione 
statale presieduta dal dott. Raimondo Bariletti e com- 
posia dai sigg. dott. Emilio Bertelli, dott. Cesare Bru. 
no, dott. Ezio Buschi, dott. Cosimo Calcagnile, ing. Ri- 
nuldo Canfori, dott. Aldo Carisi, ing. Adolfo Conti, 
comm. drancesco Crisi, avv. Umberto Cuttica, cav. 
uff. Michele D'Ambrosio, avv. Severino De Ferrari, 
vag. Giulio De Florio La Rocca, dott. Angelo De Lo- 
i renzi, dott. Ettore Di Pietro, ing. Giovanni Dito, av- 
vocato Mario Einaudi, dott. Mario Enrico, dott. Luigi 
Ferrini, dott. &olfredo Gramignani, dott. Virgilio Laf- 
fond, dott. Giuseppe Leoni, vag. Mario Leonzi, avvo- 
cato Carlo Maccaroni, dott. l’iero Mecucci, rag. Ma- 
rio Moretti, rag. Paolo Mormile, dott. Giorgio Orsini, 
avv, Piero Piegari, rag. Ingo Ravalico, dott. Alberto 
Sburlati, dott. Carlo A!berto Suffritti, dott. Albino 
Tambornini, ing. Domenico Zirilli, 


con l'assistenza della Delegazione Sindacale Interazien- 
dale (INTERSIND CENTRALE), rappresentata dai 
sigg. avv. Alberto Boyer, dott. Uberto Allegri, dottor 
Giuseppe Marchesano ; 


e 


in ordine alfabetico le sotto indicate organizzazioni dei 
lavoratori: 

la. Fpprrazione ITaLIAna MpraLmeccanici (F.I.M.), 
rappresentata dalla Segreteria Nazionale nelle persone 
di franco Volontè, Segretario generale, Luigi Zanzi, 
Segretario nazionale. Paolo Pomesano. Segretario 
nazionale e da una delegazione composta dai sigg. Ro- 
dolfo Annunziati, Dario Bevini, Luigi Brolpasino, Giu- 
seppe Buffo, Franco Castrezzati, Pio Fracasso, Franco 
Gervasoni, Piero Giorgi, Giulio Intiglietta, Giuseppe 
Mattei, Ginditto Miele, Giovanni Mola, Carlo Negro, 
Emilio Paita, Vittorio Panzeri, on. Armando Sabatinì, 
Ermido Santi, Pietro Seveso, Bruno Tsrtulliani, Raoul 
Valbonesi, Melchiorre Viscardi, Emilio Zeni, Romeo 
Bettin, on. Gerardo Bianchi, Mario Borgocnoni, Seve- 
rino Cover, Luca Fara, Daniele Miagzi, Paolo Sala, 
Giuseppe Santuccì, Francesco Testa, Giuseppe Zuc- 
chelli, e dagli esperti: Raffaele Bussolino, Damilo Pae- 
lucci, Mario Pezzotta, Rino Samotti, 


assistita dalla Confederazione Italiana Sindacati La. 
voratori (C.I.S.L.), nelle persone dell’on. Bruno Storta, 
Segretario generale, dott. Dionigi Coppo, Segretario 
generale aggiunto, dott. Paolo Cavezzali Segretario 
confederale e dagli esperti dott, Ettore Azais e Gio- 
vanni Magnabosco ; 
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la Fuperaziona Imprncari Oprrar MeraLrureIcI (Fl 
O.M.), rappresentata dal Segretario generale on, Lu. 
ciano Lama, dal Segretario senerale aggiunto, Piero 
Boni, dai Segretari Albertino Masetti, Elio Pastorino 
e Renato Cappelli e da una delegazione composta dai 
sigg. Annibale Carli, Bruno Fernee, Mario Quochi, 
Giuseppe Sulas, Giuseppe Sacchi, Federico Scarioni, 
Alfio Daddi, on. Ferdinando Vacchetta, Umberto Con 
te, on. Raffaele Franco, Rino Bonazzi, Oliviero Cardi- 
nali, Sergio Manetti, Vasco Butini, Augusto Pumpo, 
Fernando Vecchi, Giuseppe ifuraro, Emilio Gugliel- 
mino, unitamente a numerose delegazioni di fabbrica; 


assistita dalla Confederazione Generale Italiana del 
Lavoro (C.G.I.L.), rappresentata dal Segretario gene- 
rale on. Agostino Novella, dal Segretario generale ag- 
giunto on. Fernando Santi e dai Segretari confederali 
on. Vittorio Foa, on. Luciano Romagnoli e Rinaldo 
Scheda ; 


la UxIonE ITALIANA Lavoratori: MeraLLurGIcI (U.I.L.M.), 
rappresentata dai Segretari nazionali dott. Bruno 
Corti, Gino Campani, Giuseppe Della Motta, Secondo 
Perone, Sergio Serena e da una Delegazione composta 
dai sigg. Giosuè Arvonio, Nicola Biesta, Nerruccio Fer- 
rari, dott. Vaierio Lorenzati, geom. Amedeo Molino, 
(Xiuseppe Paparelli, Benedetto Risso, Giuseppe Saba- 
tinì, Riccardo Mantegazza, Giovanni Patti, Franco 
Varena, Edoardo Barattucci, Enzo Veronese, Cristo- 
foro Cazzullo, Mario Baldacci, Carlo Vanin, Alvaro 
Rossi, Marino Paoli, Ottorino Marchesan, Antonio 
Guttadauro ; 


assistita dall'Unione Italiana del Lavoro (U.I.L.), rap- 
presentata dal Segretario coordinatore dott. Italo Vi- 
glianesi e dal Segretario dott. Raffaele Vanni, assistiti 
del dott. Tullio Repetto. 


Addì 23 ottobre 1959, in Roma 


tra. 


la DBHLEGAZIOND DIGLI INDUSTRIALI METALMECCANICI, 
presieduta dal comm. Enrico Battaggion e composta 
dai sigg. dott. Fabio Albanese, Alberto Antonini, 
dott. Fausto Arioti, rag. Giulio Badaracco, rag. Pranco 
Barqagna, rag. Ettore Bergamaschi, dott. Aldo Ber- 
mone. dott. Fausto Bertoleiti, per. ind. cav. Guido 
Bertoli, ing. Alfredo Bossini, dott. Manlio Bucci, 
dott. Aldo Burzio, Mario Salvatore Caminita, dott. Se- 
bastiano Campanella, prof. Eugenio Capra, dott. Giu- 
seppe Caracciolo, dott. Aldo Chiabrando, rag. Sante 
Chivatto, dott. Carlo Ciancetta, dott. Vincenzo Cimi- 
nelli, Enrico Conti, dott. Sandro Dall’Aglio, rag. Aldo 
Dei, ing. A. D. Derossi, ing. Paolo Derossi, dott. Ma- 
rio D'Onofrio, avv. Germano Fanti, dott. Mario Fa- 
sciano, dott. Francesco Favara, dott. Tito Favi, dottor 
Guglielmo Ferraris. dott. Italo Ferrero, dott. Gabriele 
Perrini, dott. Manlio Forniti, dott. Ettore Gagliardi, 
dott. Alberto Gai. avv Giorgio Garino, rag. Renzo Ga- 
sperin, dott. Dom:nico Gattinara, doti. Stefano 
Gavotti Verospi, Alfredo Ghezzi, ing. Pietro Giordano, 
dott. Mario Giovene, dott. Ercole Giuliani, dott. En- 
rico Giunta, dott. Vincenzo Gnudi, dott. Guido Goti, 
rag. Rissieri Gualsetti, dott. Guglielmo @Quercini, 
dott. Mario Guenzi, ing. Augusto Hirschler, doti. Ma- 
rio Jori, avv Paolo Manocci, dott. Giorgio Marramo, 


rag. Silvio Martuccelli, doit. Vittorio Milella, dottor 
Teodoro Montagna, dott. Bruno Moraschini, dutt Au. 
gusto Mussatto, dott. L'iUtppo Ongarato, dott. Pio Or- 
lundo, dott. Giancarlo Ortolani, dott. Alessandro Pa- 
dula, rag. Luigi Parodi, dott. Giuseppe Pedone, avv 
Vittorio Piccione, Aldo Pictrofarte, avv. Nino Pireino, 
comm. Bruno Pollazzi, dott. Oronzo Quarta, avv Italo 
amorino. dott Mario Licci, ing. Sergio Riva. Ezio 
Itizzi, doit. comm. G. B. Rosa, doit. Salvatore Rosano, 
dott. ing. Francesco Santagostini, avv. Dino Solaini, 
doit. Antonio Sommariva, dott. Bruno Soruto, avv. 
Dino Slefani, dott. Giicumo Tropea, dott. Nicculò 
Tucci, dott. Giuliano Valle, avv. Fausto Vecclvi, dottor 
Sandro Viola, dott. Augusto Zei: 


lAssociazione  NAzioxaLE IxnstaLLATORI DI IMPIANTI 
Termici E DI VENTILAZIONE, IprIcI, SANITARI, ELETTRICI, 
TELEFONICI ED AFFINI (ASSISTAL), rappresentata dal 
Presidente ing. Antonio Bozino e dal Segretario dottor 
Francesco Mandruzzato e con la partecipazione dei 
sige. Aldo Giovannini e ing. Esio Micheloni; 


con l'assistenza della Confederazione Generale deli’In- 
dustria Italiana (C.G.I.I.), rappresentata dal dottòr 
Senatore Borletti e dall'ing. Emilio Zacchi, assistiti 
dall’avv. Rosario Toscani, dal dott. Pilippo Baxzanti, 
dall'avv. Enco Bajocco e dal dott. Mario Rossi: 


e 


la Delegazione di Aziende a prevalente partecipazione 
statale presieduta dal dott. Raimondo Bariletti, e com- 
posta dai sigg. dott. Emilio Bertelli, dott. Cesare 
Bruno, dott. Ezio Buschi, dott. Cosimo Calcagnile, 
ing. Rinaldo Canfori, dott. Aldo Carisi, ing. Adolfo 
Conti, comm. Francesco Crisi, avv. Umberto Cuttica, 
cav. ufl. Michele D’Ambrosio, avv. Severino De Fer- 
rari, rag. Giulio De Florio La Rocca, dott. Angelo De 
Lorenzi, dott. Ettore Di Pietro, ing. Giovanni Dito, 
avv. dfario Einaudi, dott. Mario Enrico, dott. Luigi 
Ferrini, dott. Golfredo Gramignani, dott. Virgilio Laf- 
fond, dott. Giuseppe Leoni, rag. Mario Leonzi, avv. 
Carlo Maccaroni, dott. Piero Mecucci, rag. Mario Mo- 
retti, rag. Paoli Mormile, dott. Giorgio Orsini, avvo- 
cato Piero Piegari, rag. Ingo Ravalico, dott. Alberto 
Sburlati, dott Carlo. Alberto Suffritti, dott. Albino 
Tambornini, ing. Domenico Zirilli; 


con l’assistenza della Delegazione Sindacale Intera. 
ziendale (INTERSIND CENTRALE), rappresentata dai 
sigg. avv. Alberto Boyer, dott. Uberto Allegri, dottor 
Giuseppe Marchesano ; 


e 


la FEDERAZIONE NAZIONALE LAvoRATORI METALMECCANICI 
CISNAL, rappresentata dal suo Segretario nazionale 
Verledo Guidi, dai componenti ia Segreteria Nazionale 
Francesco Saroli e Merccdes Colombo e dai componen- 
ti la Giunta Mansueto Albricci, Enrico Grasso, Nicolò 
Rattazzi; 
assistita dalla Confederazione Italiana Sindacati Na- 
zionali Lavoratori (CISNAL), in persona del suo Se- 
gretario generale prof. Giuseppe Landi e dal Segreta. 
rio generale aggiunto Francesco Bloise.- 
si è convenuto quanto segne: 

A decorrere dall’inizio del periodo di paga in corsv 
al 28 ottobre 1959, l'importo in cifra corrispondente al 
5,50 5 (cinque e cinquanta per cento) dei minimi tabel- 
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lari risultanti dal c.c.n.1. 21 giugno 1956 sarà aggiunto 
alla retribuzione globale di fatto di ciascun lavoratore, 
indipendentemente dal livello di tale retribuzione. 

Per gli operai cottimisti, concottimisti, percentuali- 
sti o retribuiti con altre forme di incentivo, al guada- 
gno complessivo preccderte all’entrata in vigore del 
presente accordo saranno aggiunte tante quote orarie 
dell'importo di cui sopra per quante sono le ore di 
lavoro effettivamente retribuite (ossia, tanto le ore di 
lavoro effettuate, quanto le ore dovute per istituti con- 
trattuali come gratifica natalizia, ferie, festività, an- 
ziamti, ecc.). 

Per gli operai siderurgici del primo gruppo retribuiti 
con paghe di posto, l'aumento del 5,50 per cento sarà 
calcolato sulle paghe basi di posto. L'importo in cifra 
relativo a tale aumento verrà corrisposto in aggiunta. 
alle attuali retribuzioni di fatto. 

L'eventuale aggiornamento delle tariffe di cottimo 
(a tempo o a prezzo) verrà fatto in modo da consentire, 
a parità di rendimento, il conseguimento del precedente 
utile di cottimo in cifra, Uguali criteri valgono per i 
concottimisti, percentualisti o retribuiti con altre 
forme di incentivo. 

Esempio (fatte uguali a 100 la paga base tabellare o, 
per gli operai siderurgici del primo gruppo, la paga 
base di posto). 


A) retribuzione ante-accordo 23 ottobre 1959: 


paga base 100 
utile di cottimo 20 per cento (su 1090) 20 
contingenza 2 
122 

B) retribuzione post-accordo 28 ottobre 1959: 
paga base 100 
utile di cottimo 20 per cento (su 100) 20 


contingenza 2 


aumento 5,50 per cento sulla paga base ta- 
bellare o sulla paga base di posto 


C) retribuzione post-aggiornamento tariffe: 


paga base 105,50 

utile di cottimo 18,96 per cento (su 105,50) 20 

contingenza 2 
127,50 


Analoghi criteri varranno per gli appartenenti alla 
categoria speciale e per gli impiegati. 

Per le donne valgono gli stessi criteri indicati nei 
commi precedenti, riferiti ad una percentuale di au- 
mento del 6,50 per cento anzichè del 5,50 per cento, 
tranne che per le impiegate di 1° categoria per le quali 
vale la percentuale di aumento del 5,50 per cento. 

La differenza tra la maggiore percentuale per le 
donne e la percentuale prevista per gli uomini non è 
dovuta nei casì in cui siano in atto, per effetto di au- 
menti collettivi, superminimi sulle paghe tabellari pari 
o superiori all’1 per cento, ed è dovuta solo parzial- 
mente, e fino a concorrenza dell’1 per cento, nei casi 
di superminimi infée iori. 


NORME TRANSITORIE 


A) Per quanto riguarda il problema del trattamento 
salariale delle donne in rapporto a quello degli uomini, 
le parti si rimettono a quanto verrà stabilito dalle Con- 
federazioni a conclusione delle trattative in corso con 
l'intesa che, ove entro il 30 giugno 1960 le trattative 
interconfederali non fossero giunte a conclusione, le 
parti si incontreranno nuovamente per esaminare la 
questione in sede di settore, entro il 31 luglio 1960. 


B) L’aumento del 5,50 per cento previsto dal pre- 
sente accordo sarà esteso agli apprendisti calcolandolo 
sugli stessi elementi sui quali fu calcolato l’aumento 
del 4 per cento di cui all'accordo 16 marzo 1956, ivi 
compreso l'aumento derivante dal detto 4 per cento. 


0) Le parti si incontreranno entro il 381 dicem. 
bre 1959 per dar corso alle trattative per la regola. 
mentazione contrattuale dell’apprendistato. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 7 LUGLIO 1960 


PER LA DISCIPLINA 
METALMECCANICA E NELLA 


Addì 7 luglio 1960, in Roma, 


tra 


la DELUGAZIONE DEGLI INDUSTRIALI METALMECCANICI, pre- 
sieduta dal comm. Enri Battaggion e composta dai 
signori dott. Fabio Alban +e, Alberto Antonini, dottor 
Fausto Arioti, rag. G ‘0 Baedaracco, rag, Franco 
Bargagna, rag. Ettor. " rgdmaschi, dott. Aldo Ber- 
mone, dott. Fausto Bertoletti, per. ind. cav. Guido 
Bertoli, ing. Alfredo Bossini, dott. Manlio Bucci, ‘dottor 
Aldo Burzio, Mario Salvatore Caminita, dott. Seba- 
stiano Campanella, prof. Eugenio Capra, dott. Giuseppe 
Caracciolo, dott. Aldo Chiabrando, rag. Sante Chioatto, 
dott. Carlo Ciancetta, dott. Vincenzo Ciminelli, Enrico 
Conti, dott. Sandro Dall’ Aglio, rag. Aldo Dei, ing. A. 
D. Derossi, ing. Paolo Derossi, dott. Mario D'Onofrio, 
avv. Germano Fanti, dott. Mario Fasciano, dott. Fran- 
cesco Favara, dott. Tito Favi, dott. Guglielmo Ferraris, 
dott. Ytalo Ferrero, dott. Gabriele Perrini, dott. Manlio 
Forniti, dott. Ettore Gagliardi, dott. Alberto Gai, 
avv. Giorgio Garino, rag. Renzo Gasperini, dott. Dome 
nico Gattinara, dott. Stefano Gavotti Verospi, Alfredo 
Ghezzi, ing. Pietro Giordano, dott. Mario Giovene, dott. 
Ercole Giuliani, dott. Enrico Giunta, dott. Vincenzo 
Gnudi, dott. Guido Goti, rag. Rizzieri Qualzetti, dott. 
Guglielmo Guercini, dott. Mario Guenzi, ing. Augusto 
Hirschler, dott. Mario Jori, avv. Paolo Mannocci, dott. 
Giorgio Marramao, rag. Silvio Martuccelli, dott. Vitto- 
rio Milella, dott. Teodoro Montagna, dott. Bruno Mo- 
raschini, dott. Augusto Mussato, dott. Filippo Onga- 
rato, dott. Pio Orlando, dott. Giancarlo Ortolani, 
dott. Alessandro Padula, rag. Luigi Parodi; dott. Giu- 
seppe Pedone, avv. Vittorio Piccione, Aldo Pietro- 
forte, avv. Nino 2iraino, comm. Bruno Pollazzi, dott. 
Oronzo Quarta, avv. Italo Ramorino, dott. Mario Ricci, 
ing. Sergio Riva, Ezio Rizzi, dott. comm. G.B. Rosa, 
dott. Salvatore Rosano, avv. Dino Stefani, dott. Gia- 
como Tropea, dott. Niccolò Tucci, dott. Giuliano Valle, 
dott. Sandro Viola, dott, Augusto Zei; 


l’ASSOCIAZIONO NAZIONALE INSTALLATORI DI IMPIANTI TER- 
MICI E DI VENTILAZIONO, IDRICI, SANITARI, ELETTRICI, TOLE- 
FONICI ED AFFINI (ASSISTAL), rappresentata dal Presi- 
dente ing. Antonio Bozino Resmini e dai Segretario 
dott. Francesco Mandruzzato ; 


cou l’assistenza della CONFEDERAZIONE GENDRALO DELL'IN- 


DUSTRIA ITALIANA, rappresentata dal dott. Filippo Bas- 
canti e dal dott. Mario Rossi; 


DELL’ APPRENDISTATO 


NELL’ INDUSTRIA 
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI 


la DELEGAZIONE DI AZIENDE A PREVALENTE PARTECIPAZIONE 
STATALE, presieduta dal dott. Raimondo Bariletti e 
composta dai sigg. dott. Emilio Bertelli, dott. Cesare 
Bruno dott. Ezio Buschi, dott. Cosimo Calcagnile, 
ing. Rinaldo Canfori, dott. Aldo Carisi, ing. Adolfo 
Conti, comm. Francesco Crisi, avv. Umberto Cuttica, 
cav. uff. Michele D’Ambrosio, rag. Giulio De Florio La 
Rocca, dott. Angelo De Lorenzi, dott. Ettore Di Pie- 
tro, ing. Giovanni Dito, avv. Mario Einaudi, dott. Ma- 
rio Enrico, dott. Luigi Ferrini, dott. Golfres» Grami. 
gnani, dott. Virgilio Laffond, rag. Mario Leonzi, avvo- 
cato Carlo Maccaroni, dott. Pietro Mecucci, rag. Mario 
Moretti, rag. Paolo Mormile, dott. Giorgio Orsini, av- 
vocato Pietro Piegari, rag. Ingo Ravalico, dott. Alber- 
to Sburlati, dott. Carlo Alberto Suffritti, dott. Albino 
Tambornini, ing. Domenico Zirilli; 


con l’assistenza dell’ ASSOCIAZIONO SINDACALE INTERSIND, 
rappresentata dai sigg. dott. Uberto Allegri, dott. Giu- 
seppe Marchesano e dott. Giorgio Branca; 


e in ordine alfabetico le sottoindicate. organizzazioni 
dei lavoratori : 


la FEDERAZIONE ITALIANA METALMECCANICI, rappresentata 
da Volontè Franco, segretario generale; Zanzi Luigi 
Pomesano Paolo, segretari nazionali, e da una delega- 
zione composta dai sigg. Brolpasino Luigi, Castrezzati 
l'ranco, Gervasoni Franco, Giorgi rag. Pietro, Mola Gio- 
vanni, Negro Carlo, Santi Ermido, Seveso Pietro, Vi. 
scardi Melchiorre, Zeni Emilio, assistita dalla CONFE- 
DERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI nelle persone 
dell’on. dott. Bruno Storti, segretario generale, dott. 
Dionigi Coppo, segretario generale aggiunto, dott. Paolo 
Cavezzali, segretario confederale sindacale; 


la FEDERAZIONE IMPIEGATI OPERAI METALLURGICI (FIUMI), 
rappresentata dal segretario generale on. Luciano Lama, 
dal segretario generale aggiunto Piero Boni, dai segre- 
tari nazionali Albertino Masetti, Elio Pastorino e Re- 
nàto Cappelli e da una delegazione composta dai signori 
Arinibale Carli, Giuseppe Muraro, Federico Scarioni, 
Rino Bonazzi, Vasco Butini, Mario Martucci, Emilio 
Guglielmino, Giovanni Riva, Enzo Bartocci; 


assistita dalla CONFEDARAZIONE GENERALD ITALIANA DEL 
LAVORO, rappresentata dai segretari on. Vittorio Foa e 
on. Luciano Romagnoli e dai signori Silvano Ridi e 
Carlo Bensi; 


UNIONE ITALIANA LAVORATORI MRTALLURGICI (UILM), rap. 
presentata dai segretari nazionali dott. Bruno Corti, 
Giuseppe Della Motta, Sergio Serena e da una delega- 
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zione composta dai sigg. Giosuè Arvonio, Nicola Biesta, 
Umo Campani, Ferruccio Ferrari, dott. Valerio Loren- 
zati, geom. Amedco Molino, Giuseppe Paparelli, Secondo 
Perone, Benedetto Risso, Giuseppe Sabatini, Riccardo 
Mantegazza, Giovanni Patti, Franco Varena, Cristoforo 
Cazzuilo, Maria Baldacci, Carlo Vanin, Alvaro Rossi, 
Marino Paoli, Ottorino Marchesan, Antonio Gutta- 
dauro, 


assistita dall’UNIONE ITALIANA DEL Lavoro (UIL), rappre: 
sentata dal segretario coordinatore dott. Italo Viglia- 
nesi e dal segretario dott. Raffaele Vanni, assistiti dal 
dott. 7'ullio Repetto. 


Addì 7 luglio 1960, in Roma, 


tra 


la DELEGAZIONE DEGLI INDUSTRIALI METALMECCANICI, pre- 
sieduta dal comm. Enrico Battaggion e composta dai 
signori dott, l'abio Albanese, Alberto Antonini, dottor 
Fausto Arioti, rag. Giulio Badaracco, rag. Franco 
Bargayna, vag. Ettore Bergamaschi, dott. Aldo Ber- 
mone, dott. Fausto Bertoletti, per. ind. cav. Guido 
Bertoli, ing. Alfredo Bossini, dott. Manlio Bucci, dottor 
Aldo Burzio, Mario Salvatore Caminita, dott. Seba- 
stiano Campanella, prof. Eugenio Capra, dott. Giuseppe 
Caracciolo, dott. Aldo Chiabrando, rag. Sante Chioatto, 
dott. Carlo Ciancetta, dott. Vincenzo “Ciminelli, Enrico 
Conti, dott. Sandro Dall’ Aglio, rag. Aldo Dei, ing. A. 
D. Derossi, ing. Paolo Derossi, dott. Mario D'Onofrio, 
avv. Germano Fanti, dott. Mario Fasciano, dott. Fran. 
cesco Favara, dott. Tito Fai, dott. GuglicImo Ferraris, 
dott. Italo Ferrero, dott. Gabriele Ferrini, dott. Manlio 
forniti, dott. Ettore Gagliardi, dott. Alberto Gai. 
avv. Giorgio Garino, rag. Renzo Gasperini, dott. Dome- 
nico Gattinara, dott. Stefano Gavotti Verospi, Alfredo 
Ghezzi, ing. Pietro Giordano, dott. Mario Giovene, dott. 
Ercole Giuliani, dott. Enrico Giunta, dott. Vincenza 
Gnudi, dott. Guido Goti, rag. Riezieri Gualzetti, dott. 
Guglici mo Guercini, dott. Mario Guenzi, ing. sugusto 
Hirschler, dott. Mario Jori, avv. Paolo Mannocci, dott. 
Giorgio Marramao, rag. Silvio Martuccelli, dott. Vitto- 
rio Milella, dott. Teodoro Montagna, dott. Bruno Mo- 
raschini, dott. Augusto Mussato, dott. Filippo Onqga- 
rato, dott. Pio Orlando, dott. Giancarlo Ortolani, 
dott. Alessandro Padula, rag. Luigi Parodi, dott. Giu- 
seppe Pedone, avv. Vittorio Piccione, Aldo Pietro- 
forte, avv. Nîno Piraino, comm. Bruno Pollaezi, dott. 
Oronzo Quarta, avv. Italo Ramorino, dott. Mario Ricci, 
ing. Sergio Riva, Ezio Rizzi, dott. comm. @.B. Rosa, 
dott. Salvatore Rosano, avv. Dino Stefani, dott. Gia- 
como Tropea, dott. Niccolò Tucci, dott. Giuliano Valle, 
dott. Sandro Viola, dott. Augusto Zei; 


PASSOCIAZIONE NAZIONALE INSTALLATORI DI IMPIANTI TPR- 
MICI E DI VENTILAZIONE, IDRICI, SANITARI, ELDTTRICI, TELO- 
FONICI ED AFFINI (ASSISTAL), rappresentata dal Presi. 
dente ing. Antonio Bozino Resmini e dal Segretario 
dott. Francesco Mandruzzato ; 


con l’assistenza della CONFEDERAZIONE GENERALE DELL'IN- 
DUSTRIA ITALIANA, rappresentata dal dott. Filippo Baz. 
ganti e dal dott. Mario Rossi; 


la DELEGAZIONE DI AZIENDE A_PREVALENTOD PARTECIPAZIONE 
STATALE, presieduta dal dott. Raimondo Bariletti e com- 
posta dai sigg. dott. Emilio Bertelli, dott. Cesare Bruno, 
dott. Ezio Buschi, dott. Cosimo Calcagnile,.ing. Rinuldo 
Canfori, Gott. Aldo Carisi, ing. Adolfo Conti, comm. 
Francesco Crisi, avv, Umberto Cuitica, cav. uff. Michele 
D'Ambrosio, rag, Giulio De Florio La Rocca, dott. An. 
gelo De Lorenzi, dott. Ettore Di Pietro, ing. Giovanni 
Dito, avv. Mario Hinaudi, dott. Mario Enrico, dott. 
Luigi Ferrini, dott. Golfredo Gramignani, dott. Virgilio 
Laffona, rag. dario Leonzi, avv. Carlo Maccaroni, dott. 
Pietro Mecucci, rag. Mario Moretti, rag. Paolo Mormile, 
dott. Giorgio Orsini, avv. Pietro Piegari, rag. lugo 
ftavalico, dott. Alberto Sburlati, dott. Carlo Alberto 
Suffritti, dott. Albino Tambornini, ing. Domentco 
Zivilli; 


con l’assistenza dell’ ASSOCIAZIONE SINDACALE INTERSIND, 
rappresentata dai sigg. dott. Uberto Allegri. dott. Giu- 
seppe Marchesano e dott. Giorgio Branca; 


e 


la FRDDRAZIONE NAZIONALO LAVORATORI METALMECCANICI 
(CISNAL), rappresentata dal suo segretario nazionale 
Verledo Guidi, dai componenti la Segreteria nazionale 
Albricci Mansueto, Colombo Mercedes, Grasso Enrico, 
Saroli Francesco e dal sig. Rattazzi Nicolò componente 
la Giunta; 


assistita dalla CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIO- 
NALI LAVORATORI (CISNAL), in persona del suo segreta: 
rio generale prof, Giuseppe Landi e dal segretario gene- 
rale aggiunto Francesco Bloise. 


Addì 7 luglio 1960, in Roma, 
tra 


la DELEGAZIONE DEGLI INDUSTRIALI METALMECCANICI, pre- 
sieduta dal comm. En:ico Battaggion e composta dai 
signori dott. Fabio Albanese, Alberto Antonini, dottor 
Fausto Arioti, rag. Giulio Badaracco, rag. Franco 
Bargagna, rag, Ettore Bergamaschi, dott. Aido Ber- 
mone, dott. Fausto Bertoletti, per. ind. cav. GuidG 
Bertoli, ing. Alfredo Bossini, dott. Manlio Bucci, dottor 
Aldo Burzio, Mario Salvatore Caminita, dott. Seba- 
stiano Campanella, prof. Eugenio Capra, dott. Giuseppe 


| Caracciolo, dott. Aldo Chiabrando, rag. Sante Chioatto, 


dott. Carlo Ciancetta, dott. Vincenzo Ciminelli, Enrico 
Conti, dott. Sandro Dall’Aglio, rag. Aldo Dei, i ing. 4. 
D. Derossi, ing. Paolo Derossi, dott. Mario D'Onofr io, 
avv. Germano Fanti, dott. Mari io Fasciano, dott. Pran- 
cesco Favara, dott. Tito Fari, dott. Guglielmo Ferraris, 
dott. Italo Ferrero, dott. Gabr iele Ferrinì, dott. Manlio 
Porniti, dott. Ettore Gagliardi, dott. Alberto Gai, 
avv. Giorgio Garino, rag. Renzo Gasperini, dott. Dome. 
nico Gattinara, dott. Stefano Gavotti Verospi, Alfredo 
Ghezzi, ing. Pietro Giordano, dott. Mario Giovene, dott. 
Ercole Giuliani, dott. Enrico Giunta, dott. Vincenzo 
Gnudi, dott. Guido Goti, rag. Rizzieri Gualzetti, dott. 
Guglielmo Guercini, dott. Mario Guenzi, ing. Augusto 
Hirschler, dott. Mario Jori, avv. Paolo Mamnocci, dott. 
Giorgio Marramao, rag. Silvio Martuccelli, dott. Vitto- 
rio Milella, dott. Teodoro Montagna, dott. Bruno Mo- 
raschini, dott. Augusto Mussato, dott. Filippo Onga- 
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rato, dott, Pio Orlando, dott. Giancarlo Ortolani, 
dott. Alessandro Padula, rag. Luigi Parodi, dott. Giu- 
seppe Pedone, avv. Vittorio Piccione, Aldo Pietro- 
forte, avv. Nino Piraino, comm. Bruno Pollazzi, dott. 
Oronzo Quarta, avv. Italo Ramorino, dott. Mario Ricci, 
mg. Sergio Riva, Ezio Rizzi, dott. comm. G.B, Itosa, 
dott. Salvatore Rosano, avv. Dino Stefani, dott. Gia- 
como Tropea, dott. Nicolò Tucci, dott. Giuliano Valle, 
dott. Sandro Viola, dott. Augusto Zei; 


ASSOCIAZIONE NAZIONALE INSTALLATORI DI IMPIANTI TER- 
MICI E DI VENTILAZIONE, IDRICI, SANITARI, WLETTRICI, TELA- 
FONICI ED AFFINI (ASSISTAL), rappresentata dal Presi. 
dente ing. Antonio Bozino Iesmini e dal Segretario 
dott. Francesco Mandruzzato; 


con. l’assistenza della CONFEDERAZIONE GENERALE DELL'IN- 


DUSTRIA ITALIANA, rappresentata dal dott. Filippo Baz- 
ganti e dal dott. Mario Rossi; 


la DELEGAZIONE DI AZIENDE A PREVALENTE PARTECIPAZIONI 
STATALE, presieduta dal dott. Kaimondo Buriletti e com- 
posta dai sigg. dott. Emilio Bertelli, dott. Cesare Bruno, 
dott. Ezio Buschi, dott. Cosimo Calcagnile, ing. Rinaldo 
Canfori, dott. Aldo Carisi, ing. Adolfo Conti, comm. 
Francesco Crisi, avv, Umberto Cuttica, cav. uff. Michele 
D'Ambrosio, rag. Giulio De Ploriò La Pocca, dott. An- 
geto De Lorenzi, dott. Ettore Di Pietro, ing. Giovanni 
Dito, avv. Mario Einaudì, dott. Mario Enrico, dott. 
Luigi Ferrini, dott. Golfredo Gramignani, dott. Virgilio 
Laffond, rag. Mario Leonzi, avv. Carlo Maccaroni, dott. 
Pietro Mecucci, rag. Mario Moretti, rag. Paolo Mormile, 
dott. Giorgio Orsini, avv. Pietro Piegari, rag. Ingo 
Ravalico, dott. Alberto Sburlati, dott. Carlo Alberto 
Suffritti, dott. Albino Tembornini, ing. Domenico 
Zirilli; 

con l’assistenza dell’ ASSocIAZIONE SINDACALE INTERSIND, 
rappresentata dai signori: dott. Uberto AMWegri, dottor 
Giuseppe Marchesano e dott. Giorgio Branca; 


e 


la FEDERAZIONE AUTONOMA ITALIANA LAVORATORI MDTALMEC- 
canici (FAILM), rappresentata dal segretario nazionale 
sig. Amilcare Vaccani, dai sigg. Augusto La Rotonda, 
Francesco Morelli e da una Delegazione composta dai 
sigg.: Alessio Calza, Sante Luigi Zaccaria, Francesco 
Picone e Marino Borelli; 


con l’assistenza della CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI 
AUTONOMI LAVORATORI (CISAL), rappresentata dal segre- 
tario generale dott. Ubaldo Salvati e dai vice segretari 


dott. Gioacchino Dello Russo e dott. Giuseppe De Lo- 
renzo. 


Si è stipulato il presente contratto collettivo nazio. 
nale di lavoro per la disciplina dell’apprendistato nella 
industria metalmeccanica e nell’installazione di im- 
pianti. 


Art. L 
NORME GENERALI 


La disciplina dell’apprendistato nell’industria metal- 
meccanica è regolata dalle norme di legge, dal rela- 


tivo regolamento e dalle disposizioni del presente 
contratto. 


Per quanto non è contemplato dalle disposizioni di 
legge e dal presente contratto, valgono per gli appren- 
disti le norme del contrato collettivo nazionale di lavoro 
del 23 ottobre 1959. 


Art. 2. 


FERIODO DI PROVA 


Per l’assunzione in prova dell’apprendista non è ri- 
chiesta latto scritto. Il periodo di prova non dovrà 
superare le quattro settimane, riducibili a due per gli 
apprendisti in possesso di certificato di licenza di scuole 
professionali o di avviamento; durante tale periodo 
ciascuna delle parti contraenti potrà recedere dal con- 
tratto senza obbligo di preavviso o di indernità, col 
solo pagamento all’apprendista delle ore di lavoro effet- 
tivamente prestate. 

Superato il periodo di prova l'assunzione in qualità 
di apprendista sarà confermata mediante comunica- 
zione scritta all’interessato. 


Art. 3, 


TIROCINIO FAESSO DIVERSE AZIENDE 


1 periodi di servizio prestati in qualità di apprendista 
presso più datori di lavoro sî cumulano ai fini del com- 
puto della durata massima del periodo di apprendistato, 
purchè non seperati da interruzioni superiori ad un 
anno e purchè si riferiscano alle stesse attività. 


Per ottenere il riconoscimento del cumulo dei periodi 
di tirocinio precedentemente prestati presso altre azien- 
de l’apprendista deve documentare, all’atto dell’assun- 
zione, i periodi di tirocinio già compiuti e la frequenza 
dei corsi di insegnamento complementare che siano ob- 
bligatori per legge. 

Oltre alle normali registrazioni sul libretto di lavoro, 
all’apprendista sarà rilasciato dall’azienda, in caso di 
risoluzione del rapporto, un documento che attesti i 
periodi di tirocinio già compiuti e le attività per le 
quali sono stati effettuati. 

La retribuzione iniziale dell’apprendista che abbia 
già prestato altri periodi di tirocinio è quella relativa 
al semestre nel quale il precedente periodo di tirocinio 
è stato interrotto. 


Art. 4. 
DURATA DEL TIROCINIO 


La durata del tirocinio e le riduzioni del periodo 
stesso in relazione ai titoli di studio conseguiti dall’ap- 
prendista in scucle statali o parificate sono stabilite 
nella tabella seguente. 

Per aver diritto ad essere ammesso ai minori periodi 
di tirocinio elencati nella tabella, l'apprendista, all'atto 
dell’assunzione o all’atto del conseguimento del îitolo 
scolastico se conseguito durante il periodo di tirocinio, 
dovrà presentare il titolo scolastico originale o apposito 
certificato debitamente autenticato. 
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TABELLA DELLA DURATA DEL PERIOBPO DI TIROCINIO 


Età di assunziou i 


TITOLO DI STUDIO 


IT. | 15 16 Î 17 18 19 
4) Scuola elementare + scuola di avviamento professionale 
+ licenza di scuola tecnica {scuola tecnica industriale o isti- 
tuto professionale) di attività corrispondente a quella oggetto tanno 
dell’apprendistato o frequenza del 4° anno di istituto tecnico e i. 
industriale 6 mesi 1 anno 1 anno 6 mesi 
B) Scuola elementare + scuola di avviamento professionale 
+ ammissione al 2° corso di scuola tecnica (scuola tecnica 2 annî 
industriale o istituto professionale) di attività corrispondente e 
a quella oggetto dell'apprendistato 4 anni 3 anni 6 mesi 2 anni 2 anni £ ann 
€) Scuola elementare + licenza di scuola o corsi di avviamento 4 anni 3 anni 2 anni 2 anni 
professionale di attività corrispondente a quella oggetto e e e e 
dell'upprendistato 6 mesi 6 mesi 3 anni 0 mesi 6 mesi 2 anni 
3 anni 
e 
D) Licenza elementare. . . 5 anni 4 anni H 6 mesi 3 anni 3 anni 2 anni 


‘4 EZE ventuali scuole o corsi riconosciuti potranno essere esaminati dalle parti stipulanti per determinarne concordementela validità ai fini della riduzione 
del periodo di apprendistato e dell'eventuale incasellamento nei vari gruppi. 


Art, 5. Pertanto le paghe risultanti dall’applicazione delle 

suddette percentuali si intendono comprensive di tutti 

MANIMI:DL PAGA:RB23E gli elementi retributivi in precedenza corrisposti, esclu- 

Le percentuali di cui all’apposita tabella vanno rife-|sa la sola contingenza post-conglobamento, la quale 

rite al minimo di paga base tabellare dell’operaio qua-|verrà corrisposta nella misura prevista, per il mano- 

lificato di età corrispondente a quella dell’apprendista|vale comune dell’età dell’apprendista, dall’accordo 
alla fine del periodo contrattuale di apprendistato. |interconfederale 15 gennaio 1957. 


TABELLA DELLE PERCENTUALI Di PAGA BASE 


GRUPPO A GruPpPo B GRUPPO C GRUPPO D 
SEMESTRI MP EDI DO eran esi GS N a VETERE ER E En ET en E I pa Lan ne a e pan pa 

14 | 15 | 10] 17] 18|/19|14 | 15 È 17 | 18 | 19 | 14 Î 15 [so | 17} 18 o|]ss]:0]]s|0e]3]s|0|e]o]o 19} 14 LS 18 | 19 

D) E 

| 
1° - — i 60] 75) 80} 80] 37| 41| 5o| 56) Gol 79) 37) 41/ 50} 56) 60] 70} 37| 41) 50) 54) 60] 70 
) 
20 [3 — 75) gol 90 — | 43) 46) 58) 66] 71) 77) 43) 46; 59] 651 70| 77] 42) 46| 57| 59) 68| 77 
Ì 
20 | — [| 90 — — i — | 47) 51) 65] 75) S84j 82! 471 S1j 65] 74] 79) 82/ 46] S1l 64) ds) 77] 82 
lid —-{-[1-]J-t—-]I—-]| so) ss 70) 90) 90) 90) 51) S7| 74j 80] 85| 90| 50} 58] 72) 76! 82) 90 
go —j_-{+-i-]|—-|—-} 55) 700 90 —|—|—| 56| 64) 81] 90) 90) — | 55) 64) 79 . 87] — 
Î0e —[-[{-{-{_-]|-] 62 so —[|[-|—[{—]| 620 74 900 —{T—{— {| 62! 74 85) 90) 90/1 — 
7° -—1-{-[-|-[-| 722] —-|_-{-|{—-]{—} 70) 90|—{—-{|[T—{-—]| 69] 85) 90—-—|—]|—- 
8° -1-[{-i-{-[—-| s0-1-{—{—-|-| z7i-{-{j—-|_]| 76 90j—|j—{—-}= 
9° uelofoje|1{=-{-{{-|{|—|=} 99-|-|-{—-{|{_-]| 88}—-{_-|—- ) _ 
thud i ——-|C1f{-]—-]1 — | ]—-]-{_-[|—-{j{_-{-{-|-{—-|— 9 —- | -|]-|—-{_ 
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Art. 6. 
LAVORO A COTTIMO, A INCENTIVO E IN SERIE 


I periodi di tempo di cui al primo comma dell’arti- 
colo 28 del Regolamento approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 30 dicembre 1956, n. 1668, 
sono stabiliti come segue: 


a) per durata dell’apprendistato fino a 2 
il 50 per cento della durata del tirocinio; 


anni: 


è) per durata dell’apprendistato fino a 3 anni: 
il 35 per cento delia durata. del tirocinio; 


c) per durata superiore a 3 anni: 1l 30 per cento 
della durata del tirocinio. 

L'inserimento dell’apprendista nel lavoro a cottimo, 
ad incentivo o in serie avverrà normalmente negli 
ultimi periodi del tirocinio. 

Fermo restando che in relazione alla particolare na- 
tura del rapporto, non è applicabile agli apprendisti 
quanto disposto dai comma 3 e segg. dell’articolo 2 
della parte comune del c.n. 23 ottobre 1959, le tariffe 
di cottimo predisposte per gli apprendisti dovranno 
rispettare le norme contenute al 3° comma dell’atticolo 
16 — parte I, operai — del sopra citato contratto, 
che regola il conseguimento di un utile di cottimo non 
inferiore al 10 per cento delle rispettive paghe basi. 


Art. 7. 
FERIE 


A norma dell’articolo 14 della legge 19 gennaio 1955. 
n. 25 agli apprendisti di età non superiore ai sedici 
anni verrà concesso per ogni anno di servizio un pe- 
riodo feriale retribuito di 30 giorni di calendario e 
agli apprendisti che abbiano superato i 16 anni, un 
periodo feriale di 20 giorni di calendario. 

All’apprendista che all’epoca delle ferie non abbia 
maturato il diritto all’intero periodo di ferie per non 
avere ancora un’anzianità di servizio di almeno dodici 
mesì consecutivi presso l’azienda. di norma spette- 
ranno tanti dodicesimi dei periodi suddetti per quanti 
sono i mesi di servizio prestato. La frazione di mese 
superiore ai 15 giorni sarà considerata, a questi effetti, 
come mese intero. 

In caso di licenziamento o di dimissioni, all’appren- 
dista spetterà il pagamento aelle ferie in proporzione 
dei dodicesimi maturati. La frazione di mese superioze 
ai 15 giorni sarà considerata, a questi effetti, come 
mese intero. 


Art. 8. 
GRATIFICA NATALIZIA 


L'azienda cormsponderà per ciascun anno all’ap- 
prendista, in occasione della ricorrenza natalizia, una 
gratifica ragguagliata a 200 ore di retribuzione globale 
di fatto. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto du. 
rante 11 corso dell’anno, l'apprendista ha diritto a 
tanti dodicesimi della gratifica natalizia per quanti 


sono. i mesi di servizio prestato presso l’azienda. La 
frazione di mese superiore ai 15 giorni viene conside- 
rata a questi effetti come mese intero. 


Art. 9. 
INSEGNAMENTO COMPLEMENTARE 


Per l'adempimento da parte dell’apprendista dell’ob- 
bligo di frequenza — ai sensi dell'articolo 17 del Rego- 
lamento approvato con decreto del Presidente della Re- 
pubblica 30 dicembre 1956, n. 1668 — dei corsi di istru- 
zione complementare, sono concesse tre ore settimanali 
retribuite per tutta la durata dei corsi stessi. 


Art. 10. 
ATTRIBUZIONE DELLA QUALIFICA 


All’apprendista che, terminato il periodo di tirocinio, 
venga mantenuto in servizio senza essere ammesso per 
motivi a lui non imputabili alla prova del capolavoro 
entro un mese dalla fine del predetto periodo di tiro- 
cinio, si intenderà attribuita la qualifica. 


Art. 11 
NORME TRANSITORIE 


Nelle provincie ove siano in atto situazioni retributive 
contrattuali o di fatto inferiori alla tabella di cui allo 
articolo 5, nell’intento di conseguire, con gradualità 
l’allineamento alla disciplina concordata, fino al 31 di- 
cembre 1961, si applicheranno le seguenti norme. 

Premesso che le basi di partenza dell’apprendistato 
saranno pari all’S1 per cento delle corrispondenti per- 
centuali di partenza delle tabelle di cui all’articolo 5, 
i valori intermedi degli scatti fino al termine del tiro. 
cinìo si determineranno secondo il seguente procedi: 
mento: 

la scalinatura normale di cui all’articolo 5 verrà ri- 
dotta, per tutti gli scatti e fino al termine dell’appren- 
distato, di un numero di punti pari a quelli concordati 
in meno per Vinizio del tirocinio in virtù della deroga 
temporanea, 


In pratica, stabilito il valore del seguente quoziente : 


differenza in punti all’inicio dell’apprendistato 
numero scatti 


ogni scatto, successivo all’inizio del tirociniec, sarà 
aumentato del valore anzidetto per una volta al primo 
scatto, due al secondo, tre al terzo e così via, sino ad 
annullare ogni differenziazione al termine dell’appren- 
distato, 

Gli arrotondamenti delle percentuali si effettueranno 
al punto superiore quando il resto supera il mezzo pun- 
to, al punto inferiore negli altri casi, 

Le Associazioni industriali provinciali interessate 
all’applicazione delle norme transitorie di cui sopra, ne 
daranno comunicazione alle corrispondenti Organizza 
zioni territoriali dei lavoratori. 
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ESEMPI 
1) Gruppo D — Anni 14: 


37% xS1%=29,97 arrotondato a 30 %= partenza 
Differenza su 37 % = punti T 


Punti 7 10 scatti = 6,7 per scatto. 


1° Seatto : 


2% — T% = 35 
a 36%. 


% + 0,7 punti = 35,7 arrotondato 
2° Scatte: 
46 GT %= 39 % + (0,7 x 2) = 1,4 punti = 40,4 ar- 
rotondato 2 40 %, e così di seguito. 
2) Gruppo C — Anni 15: 


41% x 81% = 33,21 arrotondato a 33 % 
Differenza su 41 % = punti $ 


Punti S : scatti 7 = 1,142. 


1° Scatto: 


4d60 % — $% 
to a 39 %. 


38 % + 1,14 punti = 89,14 arrotonda- 


2° Scatto: 


5D1 %Y —S$S% = 49% + (1,14 x 2) = 2,28 — 45,28 ar 
rotondato a 45 %, e così di seguito. 


Art. 12. 
INSCINDIBILITÀ 


La progressione delle percentuali salariali nei vari 
semestri, di cui alla tabella annessa all’articolo 5, for- 
ma un iutto inscindibile con il risultato globale, con- 
cordato per i singoli gruppi A, B, C, D, e per ciascuna 
età di inizio dell’apprendistato. 


Art. 13. 
DFCORRENZA 


Ii vresente contratto — che forma parte integrante 
de) contratto nazionale 23 ottobre 1959, di cui segue le 
sorti — entra in vigore dall’inizio del periodo di paga 
in corso alla sua data di stipulazione e dalla stessa 
data troveranno applicazione le retribuzioni discendenti 
dalla tabella annessa all’articolo 5 senza peraltro che 
da ciò derivi una riduzione della paga eventualmente 
superiore in corso alla suddetta data per i singoli ap- 
prendisti in servizio. 


Visio, il Ministro per îl lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


